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Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 30, dispone: “(...) las personas tienen derecho a un habitat
seguro y saludable, y a una vivienda adecuada y digna, con independencia de su situacion social y econémica.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 66 indica que se: “(....) reconoce y garantizard a las personas en

.,

el numeral 2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion, agua.”;

Que, el articulo 154 nimero 1 de la Constitucion de la Republica, sefiala que dentro de las atribuciones de los Ministros de
Estado esta: “(....) Ejercer la rectoria de las politicas pUblicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera.”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Republica sefiala: “(...) El sistema econdmico es social y solidario, reconoce al ser
humano como sujeto y fin; propende a una relacién dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con
la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que

s

posibiliten el buen vivir.”’;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo COA, sobre la representacion legal de las administraciones publicas y
sefiala que: “(...) la maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacién para
intervenir en todos los actos y contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion
o0 autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la Ley.”;

Que, el articulo 48 del Cddigo Organico Administrativo, sobre la representacidn jurisdiccional de las administraciones publicas
dispone: “Las administraciones publicas que no estén dotadas de personeria juridica estaran representadas en asuntos
jurisdiccionales por el Procurador General del Estado, de acuerdo con la ley. Las demandas se dirigiran, en todo caso, contra
el 6rgano o entidad responsable del acto, contrato o la relacion juridica objeto de la controversia.

La representacion de las administraciones publicas es delegable de conformidad con la ley.”’;

Que, el Cddigo Organico Administrativo COA, en los articulos 69 al 73 regula el contenido de la delegacion de competencias y
su revocacion;



Que, el Codigo Orgéanico Administrativo, COA, en su articulo 70, sefiala la Delegacion: “Contenido de la delegacion. La
delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado.2. La especificacion del 6rgano delegante y la atribucién para delegar
dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.5. El acto del que conste la delegacion expresara
ademas lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo COA, en su articulo 72 sobre la prohibicion de delegacion dice en el numeral 2: “Las
competencias, que a su vez se ejercerdn por delegacion, salvo autorizacion expresa del érgano titular de la competencia.”;

Que, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, en su articulo 65 establece:

“Cooperacién Internacional No Reembolsable.- Se entiende por cooperacion internacional no reembolsable al mecanismo por el cual
la Republica del Ecuador otorga, recibe, transfiere o intercambia recursos, bienes, servicios, capitales, conocimientos y/o tecnologia,
con el objeto de contribuir o complementar las iniciativas nacionales para el logro de los objetivos de la planificacion. La cooperacion
internacional no reembolsable proviene de fuentes externas de caracter publico y/o privado de entidades y organismos que realicen ese
tipo de actividades.

A la cooperacion internacional no reembolsable se la promociona, gestiona, ejecuta, se da seguimiento y evalla a través de las

’

entidades establecidas en el presente codigo.”;

Que, el articulo 85 de la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, establece: “La vivienda de interés
social es la vivienda adecuada y digna destinada a los grupos de atencién prioritaria y a la poblacion en situacion de pobreza o
vulnerabilidad, en especial la que pertenece a los pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios. La definicion de la
poblacion beneficiaria de vivienda de interés social asi como los pardmetros y procedimientos que regulen su acceso,
financiamiento y construccion seran determinados en base a lo establecido por el drgano rector nacional en materia de habitat
y vivienda en coordinacion con el ente rector de inclusion economica y social.”’;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, dispone a la maxima autoridad, dirigir y asegurar la
implantacién, funcionamiento y actualizacion del sistema de control interno y de los
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sistemas de administracidn financiera, planificacién, organizacion, informacion de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos,
ambientales y mas sistemas administrativos. Y para ese efecto dictar reglamentos y mas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

Que, la Norma de Control Interno No. 200-05, emitida por la Contraloria General del Estado, sefiala: “Delegacién de autoridad
(...) La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base
para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad
sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe conllevar,
no sélo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para ejecutar
su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones con

>

relacion al cumplimiento de la delegacion.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 3 publicado en el Registro O ficial Nro.1 del 11 de agosto de 1992, se crea el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, el Estatuto Organico por procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda expedido mediante Acuerdo Nro. 051-
15 de 27 de noviembre del 2015, publicado en la Edicion Especial Nro.515 del Registro Oficial del 25 de Febrero del 2016, en el
numeral 1.1 del articulo 10 atribuciones y responsabilidades del Ministro dispone:

“Literal m) Disponer las acciones para obtencién de cooperacion técnica y financiera provenientes de otros paises y
organismos internacionales para el cumplimiento de objetivos y politicas institucionales o) participar, nombrar o designar
segun sea el caso sus representantes a nivel institucional y ante los organismos colegiados nacionales e internacionales.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 17 determina que:
“(...) Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...).";

Que, el Estatuto Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, en su articulo 55 establece: “LA
DELEGACION DE ATRIBUCIONES.-

Las atribuciones propias de las diversas entidades

y autoridades de la Administracién Publica Central

e Institucional, seran delegables en las autoridades

u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada
en el Registro Oficial.



Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Pablica Central e Institucional en los

diferentes organos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos.”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 818 de fecha 3 de julio del 2019, se designa al sefior Guido Esteban Macchiavello Almeida,
como Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 001-2019 de 3 de julio de 2019, publicado en el Registro Oficial Nro. 002 de 23 de julio de
2019, el Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, expide la “DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES A LAS Y LOS
SERVIDORES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA”, y en su articulo 1, sefiala: “El o la sefior/a
Viceministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda, ademas de sus atribuciones y funciones previstas en el Estatuto Organico por
Procesos asumira por delegacion las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda ante los Gobiernos Auténomos
descentralizados, y otras entidades o instituciones publicas o privadas para la ejecucion de proyectos de inversién, para la
suscripcion de actos, contratos, convenios, liquidaciones o finiquitos de los mismos, a excepcion de temas inherentes al
personal.

h) Suscribir acuerdos o convenios interinstitucionales,

a excepcidn de las delegaciones otorgadas a la o el
Coordinador/a General Administrativo Financiero y la o el Director de Administracion de Talento Humano.

j) Suscribir los actos, contratos y convenios, sean principales o accesorios, entiéndase a estos como modificatorios o
complementarios u otras denominacion que segun la legislacion vigente pudiesen adoptar, siempre que estén inmersos dentro
de gastos de inversion. Exceptuandose la suscripcion de contratos de personal sujetos a gastos de inversion, cuya suscripcion y

>

resolucion correspondera a la o el Coordinador/a General Administrativo Financiero.”;

Que, mediante memorandos: Nro. MIDUVI-VCM-2019-0273-M de 6 de noviembre de 2019 y Memorando Nro. MIDUVI-
VCM-2019- 0275-M de 7 de noviembre de 2019, el sefior Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, solicito a las areas
técnicas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, a nivel nacional, en funcion de los convenios, notas reversales,
acuerdos de cooperacion o asistencia técnica u otros instrumentos suscritos por el MIDUVI, con las diferentes entidades, sean
publicas, privadas, nacionales o internacionales; identifiquen aquellos instrumentos que carecen de administrador de convenios;

Que, mediante memorando Nro. MIDUVI -VCM-2019-0297-M de 27 de noviembre de 2019, el sefior Viceministro de Desarrollo
Urbano y Vivienda, solicita a la Coordinacion General Juridica, se “sirva instrumentar la delegacion de funciones, de autorizarlo asi la
méxima autoridad, en relacion a quién deberé realizar la designacién o nominacion de administradores de convenios, notas reversales,
asistencias técnicas u otros; de los cuales el MIDUVI es parte, considerando que algunos de estos instrumentos carecen de un
administrador o que
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en los mismos no consta esta figura o que las unidades administrativas generadoras de la necesidad ya no existen en la actual
estructura organizacional y que para los diferentes procesos ya sea la emision de informes, cierre y liquidacion necesitan
contar con un responsable’’;

Que, con memorando Nro. MIDUVI-CGPGE-2019-0646-M de 29 de noviembre de 2019, el Coordinador General de
Planificacion y Gestion Estratégica del MIDUVI, adjunta la matriz e informe de seguimiento, en virtud de la informacion
reportada respecto a los convenios, notas reversales, acuerdos de cooperacion o asistencia técnica u otros instrumentos suscritos
por el MIDUVI, que han sido entregados por las areas técnicas del MIDUVI, hasta el 28 de noviembre de 2019;

Que, la Coordinacion General Juridica del MIDUVI, mediante memorando Nro. MIDUVI-CGJ-2019-1626-M de 5 de diciembre
de 2019, solicité al sefior Viceministro

de Desarrollo Urbano y Vivienda, las directrices

para la instrumentacion del Acuerdo Ministerial

para la expediciondel “INSTRUCTIVO PARA LA

DESIGNACION DE ADMINISTRADORES DE CONVENIOS, NOTAS REVERSALES, ACUERDOS DE COOPERACION
O ASISTENCIAS TECNICAS U OTROS INSTRUMENTOS TECNICOS Y LEGALES”;

Que, mediante memorando Nro. MIDUVI-VCM-

2019-0307-M de 11 de diciembre de 2019, el sefior
Viceministro de Desarrollo  Urbanoy Vivienda, emite
ala Coordinacién General Juridica, las directrices

para la instrumentacion del Acuerdo  Ministerial

para la expedicion del “INSTRUCTIVO PARA LA

DESIGNACION DE ADMINISTRADORES DE CONVENIOS, NOTAS REVERSALES, ACUERDOS DE COOPERACION
O ASISTENCIAS TECNICAS U OTROS INSTRUMENTOS TECNICOS Y LEGALES”,

Que, es necesario emitir la delegacién de funciones y el procedimiento para que el sefior Viceministro de Desarrollo Urbano y



Vivienda, sea la Autoridad delegada que represente al sefior Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la designacién de
los Administradores/as de Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencia Técnica y otros instrumentos
técnicos o legales, suscritos por ésta Cartera de Estado, con entidades nacionales o internacionales, en el ambito del ejercicio de
las competencias delegadas por la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley; y,

En uso de las facultades previstas en los articulos 154 de la Constitucion de la Republica, articulo 69 del Cédigo Organico
Administrativo COA y articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

EMITIR EL INSTRUCTIVO PARA LA DESIGNACION DE ADMINISTRADORES/AS DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES, NOTAS REVERSALES, ACUERDOS DE COOPERACION Y ASISTENCIAS
TENICAS U OTROS INSTRUMENTOS TECNICOS O LEGALES.

CAPITULO |

DE LA DESIGNACION DE ADMINISTRADOR/A DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, NOTAS
REVERSALES, ACUERDOS DE COOPERACION O ASISTENCIAS TECNICAS U OTROS INSTRUMENTOS
TECNICOS O LEGALES

Avrticulo 1.- Delegacion.- FacuUltese a €l o la sefior/a Viceministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda, ademas de las
atribuciones y funciones previstas en el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, asumir por delegacidn, la designacion de los/las administradores/as de los Convenios Interinstitucionales,
Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas u otros instrumentos técnicos o legales de similares
caracteristicas.

Avrticulo 2. Del Administrador/a.- Todos los Convenios Interinstitucionales, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o
Asistencias Técnicas u otros instrumentos técnicos o legales, deberan contar con un Administrador/a, que vele por el cabal
cumplimiento de los objetivos de los citados instrumentos, tanto en sus componentes técnicos como legales.

Avrticulo 3. Designacion.- El o la sefior/a Viceministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda, previo a la suscripcion del
Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencias Técnicas u otro instrumento técnico o legal, de que se trate las
areas que motivan la suscripcion de dichos instrumentos, recomendard o sugerira el nombre del funcionario designado como
Administrador/a.

El Administrador/a serd un/a profesional, servidor/a del area requirente, o un/a servidor/a con titulo profesional, con
conocimientos sobre la materia que verse los Convenios Interinstitucionales, Notas Reversales, Acuerdo de Cooperacion o
Asistencias Técnicas u otros instrumentos legales.

La designacion constara de manera expresa en el texto del Convenio, Notas Reversales, Acuerdo de Cooperacion o Asistencias
Técnicas u otro instrumento técnico o legal, y no requerira de ningun otro acto administrativo para su confirmacion.

En cualquier momento, el o la sefior/a Viceministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda, podréa sustituir la designacion del o la
Administrador/a de los Convenios Interinstitucionales, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas u
otros instrumentos técnicos o legales, sin que sea necesario la modificacion del instrumento, para lo cual bastard

Unicamente la comunicacion escritade  designacion

al nuevo Administrador/a del documento, con copia

al Administrador/a sustituido, area requirente, y la contraparte del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o
Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda.

Articulo 4.- Notificacion.- Suscrito el Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica oRegistro
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cualquier otro instrumento técnico o legal que corresponda, a través de la Gestion Interna de Documentacion y Archivo de la
Direccion Administrativa o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias posteriores a la emision del acto administrativo,
convenio o instrumento técnico o legal, dejando copia en sus archivos, procedera a notificar a las siguientes personas o unidades
administrativas:

a) Al Administrador/a del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacién o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o
legal que corresponda;

b) A la unidad administrativa o area requirente que corresponda;

c) A la Coordinacion General Juridica;



d) A la Direccién Financiera o area Financiera de la Direccién de Oficina Técnica y de Prestacion de Servicios del MIDUVI;

e) A la Contraparte del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o
legal que corresponda;

f) A la Autoridad Delegada que realiza la designacion.
g) A la maxima Autoridad en calidad de delegante.

CAPITULO 1l
DE LOS DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES DE LOS CONVENIOS

Seccién 1
De los deberes con relacion a los instrumentos técnicos y legales

Avrticulo 5.- Deberes y Atribuciones.- El o la Administrador/a del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o
Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, debera cumplir los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Velary responsabilizarse porque la ejecucion del objeto del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacién o Asistencia
Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, se realice de acuerdo a lo programado y estipulado;

b) Coordinar con las dependencias estatales o privadas que tengan relacion con la ejecucién del objeto del Convenio, Nota
Reversal, Acuerdo de Cooperacidn o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

c) Coordinar con las unidades administrativas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, para el cumplimiento del objeto
del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que
corresponda;

d) Establecer un sistema para medir el logro de los objetivos definidos, de manera que oportunamente

se obtenga informacion exacta sobre su estado y

se comuniquen los resultados a las autoridades
institucionales competentes;

e) Velar porque se efectien evaluaciones periodicas relacionadas al cumplimiento del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

f) Motivar las modificaciones de las estipulaciones del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia
Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

g) Realizar las gestiones necesarias para la transferencia de espacio presupuestario, asignacion de recursos, avales y
certificacion presupuestaria de recursos en los casos que amerite; y, se encuentre contemplado en las estipulaciones de los
Convenios, Notas Reversales, Acuerdo de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que
corresponda;

h) Realizar la supervision de la ejecucion del objeto del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia
Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

i) Elaborar los informes técnico-econémicos que sean necesarios durante la ejecucion del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo
de Cooperacién o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

j) Requerir informacion a las unidades administrativas que corresponda, relacionadas al cumplimiento del Convenio, Nota
Reversal, Acuerdo de Cooperacidn o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

k) Asistir a reuniones con las éreas internas y externas
interinstitucionales relacionadas al cumplimiento del objeto del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o
Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

1) El Administrador, debera justificar, formular y gestionar los requerimientos de transferencia de espacio presupuestario,
asignacion o transferencia de recursos, ante el ordenador de gasto, en coordinacion con las unidades administrativas que
corresponda;

m) Comunicar a la maxima Autoridad o su Delegado/a, de manera oportuna, las actuaciones realizadas, los inconvenientes
suscitados; las gestiones adicionales de caracter técnico, econémico o legal que se requieran efectuar, en relacion a la



Administracion de Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o
legal que corresponda;

n) Presentar informes finales y liquidacion técnica-econémica de la Administracion de Convenio, Nota
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Reversal, Acuerdo de Cooperacién o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

0) Elaborar los instrumentos técnicos-econémicos necesarios en relacion a la Administracion del Convenio, Nota Reversal,
Acuerdo de Cooperacion

0 Asistencia Técnicao del instrumento técnico

o legal que corresponda; y, realizar los tramites
administrativos y gestiones necesarias con las Autoridades del MIDUVI;

p) Recomendar de manera oportuna y expresa a la maxima Autoridad o su Delegado sobre la terminacién y cierre de mutuo
acuerdo de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o
legal que corresponda, ya sea por causas técnicas, econémicas o legales;

g) Recomendar de manera oportuna y expresa a la maxima Autoridad o su Delegado, de manera oportuna y expresa sobre la
terminacion de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico
o legal que corresponda, por incumplimiento de las estipulaciones o de las obligaciones establecidas;

r) Solicitar las autorizaciones que corresponda a la maxima Autoridad o su Delegado, relacionadas a la Administracion o
cumplimiento del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal
que corresponda;

s) Intervenir en la suscripcion de actas de entrega recepcion; actas de liquidacion y finiquito de los Convenios, Notas
Reversales, Acuerdo de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que corresponda a su
Administracion;

t) Las demas previstas en la normativa legal vigente; y

u) Las que la méxima Autoridad o su Delegado, determinen o se establezcan.

Avrticulo 6. - De las modificaciones.- El o la Administrador/a designado, debera motivar las modificaciones a las clausulas o
estipulaciones establecidas en los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento
técnico o legal que corresponda a su Administracion, las mismas que deberan tener como fundamento causas técnicas, econdmicas, y
legales.

Para el efecto, elaborara un informe técnico-econémico que contendré lo siguiente:

a) Antecedentes;

b) Fundamentos de hecho, breve descripcion con especificacion de la causa técnica, econémica o legal que motive la
modificacion de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacién o Asistencias Técnicas o del instrumento
técnico o legal que corresponda a su Administracion;

¢) Fundamentos de Derecho, debera sefialar la norma legal o la clausula o estipulacion que le faculta la modificacion;

d) Conclusiones;

e) Recomendacion a la maxima Autoridad o su Delegado, para realizar la modificacion a los Convenios, Notas Reversales,
Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que corresponda a su Administracion;

f) Documentos habilitantes (oficios, memorandos, expedientes, informes, etc.).

g) Enlos casos que se requiera modificar el financiamiento de los instrumentos técnicos o legales, se requerira de la emision de una
certificacion presupuestaria previa a la modificacion, conforme lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 74 y articulo 115 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;

Avrticulo 7.- Prérrogas o Ampliacion de Plazo.- El/ la Administrador/a de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de
Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que corresponda a su Administracion, emitira el informe
técnico motivado que recomendara lo que corresponda y la solicitud (memorando) dirigido a la maxima Autoridad o su
Delegado, autoridad que con sustento en las causas sefialadas en el informe técnico y en las estipulaciones o clausulas de los
referidos instrumentos técnico o legales, autorizara la ampliacion o prérroga del plazo, para lo cual se suscribira un documento



modificatorio, conforme lo dispuesto en el articulo 6 del presente Acuerdo Ministerial.
El informe técnico, debera contener lo siguiente:

1) Peticion de la Contraparte y el informe técnico o juridico donde justifique la procedencia y/o factibilidad de lo solicitado con
la aprobacion de la renovacidn del plazo o ampliacion del plazo;

2) Los documentos probatorios o justificativos que sustente el pedido sean de caracter técnico, legal o econédmico;
3) Puntualizar las causas que motivan la solicitud de caracter técnico, econémico o legal;
4) Indicacién del nimero de dias para la ampliacion o prorroga del plazo requeridos por la contraparte;

5) Indicacion del nimero de dias que debera autorizarse, de ser el caso, precisando la fecha de inicio y de fin de la ampliacién o
prérroga;

6) Larecomendacion expresa a la maxima Autoridad o su Delegado de la modificacion para ampliacion o prorroga del plazo
los Convenios, Notas Reversales, Acuerdo de Confidelencialidad o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal
que corresponda;
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7) Copiade los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o
legal que corresponda;

8) Original o copia del expediente con la documentacion de respaldo.

Las prérrogas de plazo se podran conceder mientras el Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica,
o el instrumento técnico o legal que corresponda, se encuentre vigente.

La decisién de la maxima Autoridad o su Delegado, deberé ser notificada a la contraparte, dentro de los tiempos estipulados y de
ser necesario se remitira el proyecto de documento para aceptacion y suscripcion.

Avrticulo 8.- Suspension del Plazo de Ejecucidn.- El/ la Administrador/a de los Convenios, Notas Reversales; y, Asistencias
Técnicas o del instrumento técnico o legal que corresponda, por circunstancias imprevistas, de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificadas e imputables a la entidad, emitira el informe motivado, dirigido a la maxima Autoridad o su Delegado,
en el que con sustentos en las estipulaciones o clausulas previstas en dichos instrumentos legales o técnicos, y las de orden
técnico, econdmico y/o financiero segln corresponda, recomendara se realice la suspension del plazo de ejecucion de los
Convenios, Notas Reversales, Acuerdo de Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que
corresponda.

El informe técnico, debera contener lo siguiente:

a) Puntualizar las causas que motivan la suspension del plazo de ejecucion de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que corresponda;

b) Los documentos probatorios que motiven la suspension;

c) Lasuspension del plazo del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento
técnico o legal que corresponda, podréa realizarse mientras se encuentre vigente;

d) Numero de dias requerido para la suspension o el plazo de suspension de ejecucion del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo
de Cooperacidn o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

e) Numero de dias de suspension del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del
instrumento técnico o legal que corresponda, que debera autorizar la maxima Autoridad o su Delegado;

f) Laaceptacion de la contraparte.

Para la autorizacion y tramite de suspension del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia

Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, es necesario que el instrumento se encuentre vigente.

La decision de la maxima Autoridad o su Delegado, debera ser notificada a la contraparte, dentro de los tiempos estipulados y de
ser necesario se remitira el proyecto de documento para aceptacion y suscripcion.



CAPITULO IlI
DE LA TERMINACION

Avrticulo 9.- Terminacion.- Los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacién o Asistencias Técnicas o del
instrumento técnico o legal que corresponda, terminaran por las siguientes causas:

1) Cumplimiento del objeto, de las obligaciones o del plazo:
2) Por Mutuo Acuerdo de las Partes;
3) De manera unilateral por incumplimiento de una de las Partes;

Avrticulo 10.- Del Terminacién de Mutuo Acuerdo de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o
Asistencias Técnicas o del instrumento técnico o legal que corresponda.

En el caso de que por causas técnicas, imprevistas o de fuerza mayor, causas econdémicas o causas legales, sea necesario
proceder con la Terminacion de Mutuo Acuerdo de los Convenios, Notas Reversales; y, Asistencias Técnicas o del instrumento
técnico o legal que corresponda, el/la Administrador/a, para lo cual se requerira la siguiente informacién:

a) Solicitud o aceptacion de la Contraparte;

b) Informes técnicos o juridicos de la Contraparte debidamente solicitados y motivados;

¢) Informe Técnico- econémico emitido por el Administrador/a, en el que se especificara los antecedentes, causas que motivan
la terminacion del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacidn o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal
que corresponda, la recomendacion expresa a la maxima Autoridad o su Delegado de la terminacién por mutuo acuerdo;

d) Liquidacién Econdmica Final, practicada por el Administrador/a;

e) Expediente original con la documentacion de respaldo;

f) Documentos habilitantes de los intervinientes;

g) Autorizacion de la maxima Autoridad o su Delegado;

h) Informe juridico sobre la procedencia de terminacion de mutuo acuerdo del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda; vy,

8 Lunes 10 de febrero de 2020 _ _ _ Registro _Ofi_cial N° 139

a5|gnarse [¢] transferlrse recursos o espaC|o presupuestarlo de ser procedente 0 necesaria.

El Acta de Terminacion de Mutuo Acuerdo seré elaborada por la Coordinacion General Juridica, previa autorizacion de la
méaxima Autoridad o su Delegado, en base a la documentacion de respaldo y el informe elaborado por el Administrador/a, y sera
remitida a las autoridades y a la contraparte para suscripcion y firma.

Articulo 11.- De la Resolucién o Declaracion de Terminacion Unilateral.- En caso de incumplimiento injustificado de la
contraparte, el/la Administrador/a, podra recomendar y solicitar a la maxima Autoridad o su Delegado, se dé por terminado de
manera unilateral y anticipada de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencias Técnicas, o del
instrumento técnico o legal que corresponda, para lo cual se requerira la siguiente informacion:

a) Informe Técnico- econdmico emitido por el Administrador/a, en el que se especificara los antecedentes, causas que motivan
la solicitud de terminacion unilateral del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacién o Asistencia Técnica o del
instrumento técnico o legal que corresponda, asi como la recomendacion expresa a la maxima Autoridad o su Delegado, para
iniciar el tramite de terminacioén unilateral;

b) Justificacion del incumplimiento de la contraparte del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia
Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

c) Liquidacion Econémica Final del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento
técnico o legal que corresponda, practicada por el Administrador/a;

d) Expediente original con la documentacion de respaldo;

e) Autorizacion de la maxima Autoridad o su Delegado; vy,



f) Informe juridico sobre la procedencia de terminacion unilateral.

La Resolucion o el documento administrativo que Declare la Terminacion Unilateral del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, sera elaborada por la Coordinacién
General Juridica, previa autorizacion de la maxima Autoridad o su Delegado, en base a la documentacién de respaldo y el
informe elaborado por el Administrador/a, y sera remitida a la maxima Autoridad o su Delegado para suscripcion y firma.

Articulo 12.- Del Acta de Finiquito, cierre o liquidacidn.- El Acta de finiquito, cierre o liquidacién del Convenio, Nota
Reversal, Acuerdo de Cooperacion

0 Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, sera elaborada por el Administrador/a y revisada por la
Coordinacién General Juridica, y contendra la siguiente informacion:

a) Antecedentes;

b) Normativa Legal de motivacion;

¢) Objeto;

d) Condiciones generales de ejecucion;
e) Condiciones operativas;

f) Liquidacion Técnica;

g) Liquidacion Econdmica;

h) Liquidacion de Plazos;

i) Constancia de la recepcion o entrega a satisfaccion del MIDUVI, del objeto del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda;

J) Cumplimiento de las obligaciones o estipulaciones convenidas o acordadas entre las partes;
k) Renuncia a reclamos posteriores;

1) Las demés que estipulaciones o clausulas que sean necesarias acorde al objeto del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, para su validez legal y juridica; y,

m) Aceptacion de las partes.

Articulo 13.- Liquidacion econémica.- La liquidacion econémica contable del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, sera elaborada por la Direccién Financiera
0 quien haga sus veces en provincia, y contendr lo siguiente:

a.- Numero de instrumento legal (de haberlo) y fecha de suscripcion;

b.- Designacién de la Contraparte del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento
técnico o legal que corresponda;

c.- Objeto del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que
corresponda;

d.- Valores recibidos, asignados o transferidos, con indicacion del documento contable y la fecha;

e.- Valores ejecutados de ser el caso;
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f.- Valores pendientes por ejecutar de ser el caso;

g.- Valores que deban deducirse (valores pagados en exce so o indebidamente pagados, etc.).
h.- Las compensaciones a que haya lugar de ser el caso.

i.- Valores de anticipos devengados y no devengados de ser el caso.



La liquidacion econdmica sera parte integrante del Acta de Cierre o Liquidacién y Finiquito de los instrumentos técnicos o
legales; y, debera ser concordante con el informe técnico.

Avrticulo 14.- Expediente administrativo.- El/la Administrador/a del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o
Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, estara a cargo de la custodia del expediente administrativo
fisico y digital, en el cual debera constar la documentacion original generada y la de caracter relevante.

Articulo 15.- Entrega del expediente administrativo.-

El/la Administrador/a del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o
legal que corresponda, en caso de ser sustituido o cesado en sus funciones, debera realizar la entrega del expediente
administrativo del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal
que corresponda a su administracion, a la maxima Autoridad de ésta Cartera de Estado o su Delegado, con un informe en el que
conste los antecedentes, la informacidn relevante técnica, econdmica o legal, asi como el detalle de los tramites y actuaciones
realizadas durante la administracion y ejecucion; y, finalmente el estado actual del Convenio, Nota Reversal, Acuerdo de
Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda.

En caso de cesacion de funciones el acta de entrega recepcion sera el documento de sustento o respaldo para continuar con el
tramite administrativo para la liquidacion y pago de haberes, conforme lo dispuesto en el Articulo 111 del Reglamento a la Ley
Organica del Servicio Publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para los casos de los contratos administrativos y procesos sujetos a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion, su Reglamento General de aplicacion y las Resoluciones expedidas por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica en el &mbito del ejercicio de sus atribuciones y competencias, sera la autoridad delegada para la suscripcion de los actos
y contratos administrativos de los procesos de contratacion respectivos, segun corresponda a gasto de inversion o gasto
corriente, a la que le corresponde realizar la designacion de los Administradores, conforme lo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro. 001-19 de 3 de abril de 2019, de Delegacion de funciones y atribuciones a los Servidores/as del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, publicado

en el Registro Oficial Nro. 002 de 23 de julio de 2019 y sus reformas de haberlas; y, observando los procedimientos previstos
del Instructivo de Administradores de Contratos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 006-18 de 7 de febrero de 2018, vigente.

SEGUNDA.- La maxima Autoridad del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, cuando lo estime pertinente, por motivos
de oportunidad técnica, econdmica, social, juridica, territorial, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 78 del Cddigo Organico
Administrativo COA, podra avocar conocimiento de los procedimientos administrativos o actuaciones delegados referente a los
Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacién o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda,
lo cual podra ser realizado en cualquier momento de su ejecucion, debiendo notificar a la Autoridad delegada de este hecho.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- En caso de que los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencia Técnica o del
instrumento técnico o legal que corresponda, suscritos con anterioridad a la vigencia del presente instrumento, no se hubiere
designado administrador/a o no se hubiere determinado en el texto del documento en su defecto o se hubiere designado al
funcionario de la unidad administrativa correspondiente y no al cargo; se faculta al o la sefior/a Viceministro/a de Desarrollo
Urbano y Vivienda, para designar administrador/a de esos Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencia
Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda, tomando en consideracion que €l o la Administrador/a de los
mismos, sera un profesional servidor/a del area requirente, o un/a servidor/a con conocimientos sobre la materia que versen los
Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacion o Asistencia Técnica o del instrumento técnico o legal que corresponda,
profesional que estara a cargo de la ejecucién, seguimiento, cierre y liquidacion del mismo; quién debera cumplir lo dispuesto en
el presente Acuerdo Ministerial y en la normativa legal vigente aplicable.

SEGUNDA .- En los casos que se encuentre designado el titular de determinada unidad Administrativa o su delegado, como
Administrador/a de los Convenios, Notas Reversales, Acuerdos de Cooperacién o Asistencia Técnica o del instrumento técnico
o legal que corresponda, sera la misma unidad administrativa la responsable de la designacion, en caso de reemplazo o
sustitucion del profesional a cargo de la Administracion.

TERCERA .- En caso que el delegante cese en funciones, quedara sin efecto lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

Encéarguese de la ejecucién al Viceministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, Subsecretarias, Coordinadores Generales,
Coordinaciones Zonales o Coordinadores
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Generales Regionales; y, Direcciones de Oficina Técnica y de Prestacion de Servicios del MIDUVI, a nivel nacional.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en la ciudad de Quito a, 06 de enero de 2020.

f.) Sefior Guido Esteban Macchiavello Almeida, Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. .- Certifico que este documento es fiel copia del original.- 15 de
enero de 2020.- f.) llegible, Documentacion y Archivo.

No. 0191

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DE GOBIERNO

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que: “El derecho a la seguridad juridico se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

Que el articulo 154 numeral 1 de la citada norma, dispone que: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley. les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que de conformidad con el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. “la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 233 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina que: “Ninguna servidora ni servidor

publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de sus funciones, 0 por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos

Que el articulo 97 del Cédigo Orgéanico Administrativo, determina: “Las administraciones publicas determinardn en sus
instrumentos de organizacién y funcionamiento, los 6rganos y servidores publicos con competencia para certificar la fiel
correspondencia de las reproducciones que se hagan, sea en fisico o digital en audio o video, que: 1. las personas interesadas
exhiban ante la administracion en originales o copias certificadas, para su uso en los procedimientos administrativos a su
cargo. 2. Los 6rganos de las administraciones produzcan o custodien, sean estos originales o copias certificadas. Las
reproducciones certificadas por fedatarios administrativos tienen la misma eficacia que los documentos originales o sus copias
certificadas. Las administraciones no estan autorizadas a requerir a las personas interesadas la certificacion de los documentos
aportados en el procedimiento administrativo, salvo en los casos expresamente determinados en el ordenamiento juridico ”

Que el articulo 117 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece:

“Régimen de fedatarios.- Cuando se establezcan requisitos de autenticacion de documentos en los 6rganos y entidades que
integran la Administracion Publica Central e Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva, el administrado podra
acudir al régimen de fedatarios administrativos que se describe a continuacion: 1. La autoridad nominadora Institucional o
quien hiciere sus veces, podra designar fedatarios administrativos institucionales, en nimero proporcional a sus necesidades de
atencion derivadas de aquellos tramites que requieren recepcién documental, quienes, sin exclusion de sus labores ordinarias,
brindaran gratuitamente sus servicios a los administrados. 2. El fedatario administrativo tiene como labor personalisima



comprobar y autenticar, previo cotejo entre el original que le exhibe el administrado y la copia presentada, la fidelidad del
contenido de esta Gltima para su empleo en los procedimientos de la institucion u organismo, cuando en la actuacién
administrativa sea exigida la agregacion de los documentos o el administrado desee agregados como prueba. A tal efecto,
sentard la razon respectiva de que la copia presentada corresponde al original que le ha sido presentado (...) ”; y siguientes.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 495 de 31 de agosto de 2018, publicado en el Registro Oficial No. 327 de 14 de
septiembre del 2018, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa a la sefiora Maria Paula Romo Rodriguez
como Ministra del Interior;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de abril de 2019, publicado en el registro oficial suplemento No. 483 de 08 de
mayo de 2019, se cambi6 la denominacion de Ministerio del Interior a Ministerio de Gobierno;

Visto el memorando MDG-CGAF-DA-2019-4755-MEMO, de 29 de octubre de 2019, la Directora
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Administrativa. Mgs. Gabriela Fernanda Armijo Bravo, en alcance a los memorandos Nros. MDI-CGAF-DA-2019-2947-
MEMO, de 16 de julio de 2019 y MDI-CGAF-DA-2019-3235-MEMO, de 30 de julio de 2019, remite una nueva lista de
funcionarios para que actiien de fedatarios institucionales;

Visto el memorando MDG-CGAF-DA-2019-5085-MEMO, de 20 de noviembre de 2019, la Directora Administrativa, Mgs.
Gabriela Fernanda Armijo Bravo, pone en conocimiento de la Coordinacién General Juridica la desvinculacién de uno de los
funcionarios designados en memorando anterior, por lo que modifica el requerimiento y envia una nueva lista de funcionarios
para conformar la lista de Fedatarios Institucionales;

Es necesario que el Ministerio de Gobierno cuente con el nimero de fedatarios administrativos necesarios, encargados de
revisar, contrastar, comprobar y autenticar documentos presentados por los administrados; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
Acuerda:

Avrticulo 1.- Designar como fedatarios administrativos institucionales del Ministerio de Gobierno, a las servidoras y servidores
publicos de la Unidad de Gestion Documental y Archivo, quienes deberan cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el articulo 97 del Cédigo Organico Administrativo y numeral 2 y siguientes del articulo 117 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva: y que se detallan a continuacion:

FUNCIONARIO LUGAR DE
TRABAJO

1. Estefa Marisol Chavez Edificio Robles

Flores;

2. Maria José Bravo Reinoso; | Edificio Robles

3. Saul Alexis Zufiiga Archivo Central

Carrasco;

4. Maria Belén Ordofiez Planta Central

Verg;

5. Edison Roberto Arteaga Edificio Robles / Planta

Mena; Central

6. Ligia Maribel Morales Planta Central

Yacelga;

Avrticulo 2.- Los designados informaran a la sefiora Ministra de Gobierno sobre las gestiones desarrolladas en ejercicio de las
funciones referidas en el articulo precedente, siendo administrativa, civil y penalmente responsable por los actos que realizare o
las omisiones en que incurrieren.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial; y, de su ejecucion

encarguese el/la director/a Administrativo/a del Ministerio de Gobierno.

Avrticulo 4.- Péngase el presente Acuerdo Ministerial en conocimiento de los servidores: Estefa Marisol Chavez Flores; Maria
José Bravo Reinoso; Saul Alexis Zufiiga Carrasco; Maria Belén Ordofiez Vera, Edison Roberto Arteaga Mena; y Ligia Maribel
Morales Yacelga;



Disposicion derogatoria.- Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 0953, de 20 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, DM. a 25 de noviembre 2019.

f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra de Gobierno.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente documento es fiel copia del original que reposa en el archivo de

Unidad de Gestion Documental y A. de este Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 02 de enero de 2020.- f.)
llegible, Secretaria General.

Nro. MDT-2020-001

Mgs. Marco Antonio Larco Romero
MINISTRO DEL TRABAJO SUBROGANTE

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el mas alto deber del Estado
consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que el trabajo es un derecho, un deber social y un
derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia, y que el Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 92 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a toda persona el derecho a conocer de la existencia
y a acceder a los documentos, bancos o archivos de datos personales e informes que sobre si misma consten en entidades
publicas o privadas, en soporte material o electronico; y, a que la persona titular de los datos solicite al responsable el acceso sin
costo al archivo, asi como la actualizacion de los datos, su rectificacion, eliminacién o anulacion;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que a los Ministros
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de Estado, les corresponde, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las politicas publicas del area
a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las o los servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucioén y la ley, y que tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion y transparencia;

Que, los numerales 6 y 7 del articulo 284, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como objetivos de la
politica econémica, el impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales; asi
como mantener la estabilidad econémica, entendida como el maximo nivel de produccion y empleo sostenible en el tiempo;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el derecho al trabajo se sustenta en varios
principios, entre ellos, que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulacién en contrario,
disposicién que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y



ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de gestion de
riesgo esta compuesto por las unidades de gestién de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los ambitos local,
regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del organismo técnico establecido en la ley”;

Que, el referido articulo 389 instituye que son funciones principales del Estado, entre otras, asegurar que todas las instituciones
publicas y privadas incorporen

obligatoriamente y en forma transversal, la gestion

de riesgo ensu  planificacion y gestion. Fortalecer en

la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identi ficar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos
de accion, informar sobre ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirlos; y, articular las instituciones para que coordinen
acciones a fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones anteriores a la
ocurrencia de una emergencia o desastre;

Que, los articulos 12, 18 y 20 de la Decision del Acuerdo de Cartagena Nro. 584, establecen las obligaciones de los
empleadores, ademas de los derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente Nro. 8, publicado en registro Oficial 330, de 6 de mayo de 2008, establece que las
violaciones de las normas del Cédigo del Trabajo, serdn sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y cuando no se haya fijado sancion especial, la o el Director Regional del Trabajo impondrd multas de un minimo
de tres y hasta un maximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia;

Que, el Cddigo Orgéanico Administrativo, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 31, de 7 de julio de 2017, en su
articulo 130 determina que las méaximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley;

Que, los articulos 3, 4y 7 del Codigo del Trabajo, determi-nan que los derechos del trabajador son irrenunciables y que seré nula
toda estipulacidn en contrario, la obligacion de asegurar la garantia y eficacia de sus derechos; y, la aplicacion de las normas en
el sentido més favorable al trabajador;

Que, los articulos 42 y 44 del Cddigo del Trabajo, estable-cen respectivamente, las obligaciones y las prohibiciones de los
empleadores con relacidn a sus trabajadores;

Que, el articulo 410 del Cddigo del Trabajo, determina que los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida;

Que, el articulo 412 del Cddigo del Trabajo, establece que el Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los Inspectores
del Trabajo exigiran a los propietarios de talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo, el cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencion de riesgos;

Que, el articulo 434 del Codigo del Trabajo, sefiala que en todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de
diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo por medio de
la Direccidn Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios;

Que, el articulo 435 del Cddigo del Trabajo, prescribe que la Direccion Regional del Trabajo, por medio del Departamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones del capitulo
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V: “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la
capacidad para el trabajo”, atendera a las reclamaciones tanto de empleadores como de obreros;

Que, el articulo 436 del referido Cadigo, establece que el Ministerio del Trabajo podra disponer la suspension de actividades o el
cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los
trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal
decision, requerira dictamen previo del jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo;

Que, el articulo 539 del Cddigo del Trabajo, prescribe que corresponde al Ministerio del Trabajo la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en dicho Cédigo;

Que, el numeral 7 del articulo 542 del Codigo del Trabajo, dispone que es atribucion de la Direccidon Regional del Trabajo
imponer las sanciones que el Cédigo autorice;



Que, los nimeros 1, 2, 3, 4 'y 7 del articulo 545 del Cédigo del Trabajo, hacen referencia a las atribuciones de los Inspectores del
Trabajo relacionadas con su obligacion de precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 595 del Cédigo del Trabajo, sefiala que el documento de finiquito suscrito por el trabajador podra ser impugnado
por éste, si la liquidacion no hubiere sido practicada ante el Inspector del Trabajo, quien cuidara de que sea pormenorizada;

Que, el articulo 628 del Cadigo del Trabajo, ordena que las violaciones de las normas del mencionado Cédigo, seran
sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional
del Trabajo podra imponer multas de hasta doscientos ddlares de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia;

Que, los articulos 631 y 632 del Codigo del Trabajo, establecen que tienen competencia para la imposicion de multas y
sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su respectiva jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas en este
Codigo; asi como las multas y sanciones por reincidencia de las infracciones;

Que, la Disposicion General Unica del Codigo del Trabajo, establece lo siguiente: “Los derechos consagrados en la presente ley
orgéanica seran de obligatorio cumplimiento para todas las servidoras y servidores, funcionarias y funcionarios, dignatarias y
dignatarios de eleccion popular o por cualquier otra fuente de designacion, docentes del sector pablico definidos en el articulo
225 de la Constitucion de la Republica, Fuerzas Armadas y Policia Nacional, y del sector privado, sea cual fuere la Ley de
Personal o el régimen legal que en esta materia los regule”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2393, publicado en el Registro Oficial Nro. 565, de 17 de noviembre 1986, se expidid el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores;

Que, el numeral 1 del articulo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 2393, sefiala la obligatoriedad del empleador para el cumplimiento
de las disposiciones del mencionado Decreto y demas normas vigentes en materia de prevencién de riesgos;

Que, el nimero 2, letra d), del articulo 15, del Decreto Ejecutivo Nro. 2393, se sefiala entre las funciones de la Unidad de
Seguridad e Higiene de las empresas e instituciones, llevar un registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacidn estadistica
de los resultados;

Que, el articulo 189 del referido Decreto, establece que la Direccion General o Subdirecciones del Trabajo, sancionaran las
infracciones en materia de seguridad e higiene del trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1404, publicado en el Registro Oficial Nro. 698, de 25 de octubre de 1978, se expide el
Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas encargando su aplicacion, control y cumplimiento a
los Organismos correspondientes del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 13, publicado en el Registro Oficial Nro. 249 de 3 de febrero de 1998, se expide el
Reglamento de Riesgos de Trabajo en Instalaciones Eléctricas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.100, publicado en el Registro Oficial Nro.137, de 9 de agosto de 2000, se expide el
Reglamento de seguridad para el uso del Amianto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.398, publicado en el Registro Oficial No. 322, de 27 de julio de 2006, se expide la
norma relacionada con la Prohibicion de la terminacion de relacion laboral a personas con VIH-SIDA,;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.174, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 249, de 10 de enero de 2008, se
expide el Reglamento de Seguridad para la Construccién y Obras Publicas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 131, publicado en el Registro Oficial Nro. 525, de 18 de junio de 2015, se expide el
Listado de actividades Peligrosas en el Trabajo de Adolescentes;

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. SETED-MDT-2016-001-A, de 27 de diciembre de 2016, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 937, de 3 de febrero de 2017, se expiden las Directrices para el desarrollo e implementacion del
programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales publicos y privados;
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Que, la Disposicion General Segunda del Acuerdo Ministerial Nro. 303, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 937,
de 3 de febrero de 2017, relativo a las Normas Generales aplicables a inspecciones integrales del trabajo, establece que: “Las
Inspecciones en materia de Seguridad y Salud forman parte de las inspecciones integrales; sin embargo, el procedimiento y la
determinacion de las sanciones que se establezcan en inobservancia a sus disposiciones se regularan en la respectiva norma o
instructivo que se emita para el efecto”;



Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-082, publicado en el Registro Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017, se
expidi6 la Normativa para la Erradicacion de la Discriminacién en el Ambito Laboral;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135, de 29 de agosto 2017, publicado en Registro Oficial Nro. 104, de 20
de octubre de 2017, se emitio el Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de Empleadores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-217, de 13 de agosto 2019, se emitio las delegaciones para los servidores
del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucion Nro. 020- INS -DIR-ARCOM-2014, publicada en el Registro Oficial Nro. 247, de 16 de mayo de
2014, se expide el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito Minero;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 3 de julio de 2019, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 534, de 19
de julio de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designé al abogado
Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 2019 -MDT-DATH-2622, de 3 de diciembre de 2019, el Mgs. Marco Antonio Larco
Romero, fue designado como Ministro del Trabajo Subrogante;

Que, es necesario considerar la importancia de la simplificacion de tramites dentro de los procesos administrativos; vy, la
necesidad de establecer requisitos minimos para el reporte de obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1, del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 539 del Cadigo del Trabajo, articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico y articulo 17 del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2017-0135, “INSTRUCTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EMPLEADORES”

Art. 1.- SustitGyase el articulo 10, por el siguiente texto:

“Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.- El empleador debera efectuar
el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo
respecto a los siguientes temas:
a) Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
b) Reglamento de Higiene y Seguridad;
c) Organismos Paritarios;
d) Identificacion de peligros; medicion, evaluacion y control de riesgos laborales;
e) Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo, emergencia, contingencia;
f) Gestion de Vigilancia de la Salud;
g) Programas de prevencién, promocion y capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; vy,
h) Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”.
Art. 2.- Sustitlyase la letra b) del articulo 11, por el siguiente texto:

“b) Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periddicamente las obligaciones previstas en el articulo 10 del presente

»

Acuerdo, a través de la plataforma informadtica del Ministerio del Trabajo.”.

Art. 3.- Agréguese al final del articulo 13, lo siguiente:

“Las empresas que cuenten con 1 a 10 trabajadores deberan tnicamente reportar en la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo el plan de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo al formato e instructivo establecido como
Anexo [ al presente instrumento.”.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA - La Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos de esta cartera de Estado, en el término
de treinta (30) dias, a partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, implementara la plataforma informética para el
reporte de lo sefialado en el articulo 3 de esta norma.



DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. .- Derdguese toda la normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga al presente Acuerdo Ministerial.
DISPOSICION FINAL

UNICA .- El presente Acuerdo Ministerial, rige a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 03 de enero de 2020.
f.) Mgs. Marco Antonio Larco Romero, Ministro del Trabajo, Subrogante.
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PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE

AR NOMBRE DE LA EMPRESA O EMPLEADOR)

El Plan integral de prevencién de riesgos laborales de ]

sera revisado y actualizado periédicamente con la participacion del
empleador responsable de prevencion de riesgos laborales, trabajadores y, en todo
caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

Contenido
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3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de (Colocar nombre de la empresa o
empleador) en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
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3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.5 Organizacion de emergencias
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1. GENERALIDADES

1.1 Razén social:

1.2 Ruc:

1.3 Actividad economica (como consta en el RUC):
1.4 Numero de Trabajadores:

1.5 Nimero de centros de trabajo:

1.6 Domicilio:

Matriz:

Sucursal: Indicar donde estan ubicadas las s

cursales ge 1a enmpres

2. POLITICA EMPRESARIAL DE | Cciocar nomb

(Nombre de la empresa o empleador) dedicado a (indicar la actividad economica de la
empresa) reconoce la importancia de la gestion en prevencion de riesgos laborales
para generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin (Nombre de la

empresa o empleador) se compromete a:

¢ Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la
gestion en prevencion de riesgos laborales.

o Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control
colectivo al individual.

e Promover la creacién de una cultura de prevencion de riesgos laborales
mediante la continua informaciéon, capacitacion y entrenamiento a los
trabajadores sobre los riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y
meétodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud en el trabajo.

e Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de (Colocar nombre de la
empresa o empleador) en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las obligaciones y responsabilidades
a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de

vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, Z5asadas
en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transfhision ywen>
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de quezas m
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de prevencion colectivas resulten insuficientes, 4

‘acior. proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, Ia ropa y Ios equnpos
de proteccion individual adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor 0 ningun riesgo para el trabajador;

e) Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,

que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales , asi como de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al
cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de
nueva tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarios a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion
se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos

trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las
areas de alto riesgo;

j) Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un

trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la

ergonomia y demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo;

I) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la

salud y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo;

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,
accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor;

sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efgctd, se
consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la ad

n) Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacitiac
on
medidas preventivas y de proteccion necesarias;

) de
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0) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para
su salud o su vida;

p) Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en
materia de prevencion de riesgos;

q) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro;

r) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectivos necesarios;

s) Efectuar reconocimientos meédicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se

encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo;

t) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos;

u) Dar formaciéon en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con

especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a traves de cursos
regulares y periddicos; vy,

v) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de
que sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

De las prohibiciones
Queda terminantemente prohibido para (Nombre de la empresa o empleador).

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier toxico;

c) Facultar al trabajador el desempenio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal;

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos e de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabaj?

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados e @os p
Comision de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio anor
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definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa;

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente; vy,

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion
referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren.

Nota: Para actividades como construccion, mineria, electricidad. trabajos con radiacion
ionizante revisar adicionalmente la siguiente normativa

v Reglamento de Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas
(Acuerdo Ministerial 174)

v Reglamento de Seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones de
Energia Electrica (Acuerdo Ministerial 013)

v Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero (Resolucion
de la ARCOM 20

v Reglamento de seguridad radiolégica (Decreto Supremo 3640)

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de
los trabajadores de (Colocar nombre de la empresa o empleador).

De los derechos

(Nombre de la empresa o empleador) dedicado a (indicar la actividad economica de la
empresa) reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a) Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo

adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren
que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este
derecho comprende estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y,

en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el
acta de inspeccion.

d) Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos

razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores.

e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea-por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion.

f) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exame
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la rel &n Iawét
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Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

g) Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia
de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de (Nombre de la empresa o empleador

tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con
las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

c¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los trabajadores.

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando

a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrolio de sus labores.

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas

detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su
sospecha.

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi
como a los procesos de rehabilitacion integral.

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitaciéon y otras

actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleadgr.o;ia:
autoridad competente.

k) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidago yeshe®
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.
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I) Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafos materiales que amenacen la
vida o los intereses de empleadores o trabajadores.

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

n) Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los

reglamentos y facilitadas por la empresa. Su omision constituye justa causa para la
terminacién del contrato de trabajo.

o) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y

socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector
publico.

q) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

s) No introducir bebidas alcohédlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de

trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas sustancias.

t) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de
Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las
tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de (Nombre de la empresa o empleador) tienen las siguientes
prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefalados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos:
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquigériaszs
instalaciones.



Registro Oficial N° 139 Lunes 10 de febrero de 2020 — 23

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las
medidas de prevencion de riesgos.

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permisc de la autoridad
respectiva.

3.3 Responsable en prevencion de riesgos laborales

(Colocar nombre de la empresa o empleador) contard con un responsable en

prevencion de riesgos laborales, siendo sus principales funciones:

a) Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

b) Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacion, capacitacion, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Mantener la comunicacion y retroalimentacion con los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores de (Colocar nombre de la empresa o empleador) elegiran de forma
democratica a un (1) delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara un
ano en sus funciones, siendo su principal funcién:

a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales,

3.5 Organizacion de emergencias

(Colocar nombre de la empres emple; ' formulara y entrenara a los trabajadores
en un plan de control de mcendlos y evacuaciones de emergencia; el cual se hara
conocer a todos |os trabajadores.

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a) Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y

almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del
edificio y tanques de almacenamiento.

b) Utilizacion de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames
de liguidos inflamables.

¢) Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de in¢ehdio.

d) Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos)
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e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran

claramente rotuladas con sefales indelebles y perfectamente iluminadas o
fluorescentes.

f) En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se
empleara maquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan

chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con
sustancias inflamables.

g) Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,

contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia
adecuada.

i) El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines,
estara siempre libre de obstaculos y sefializado.

j) Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones
que reciba y dar la alarma en peticién de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave y falta
muy grave. Codigo del trabajo considerar el Art. 172, numeral 7; Art. 410 y LOSEP.

Sanciones: Conforme lo disponga el Reglamento interno de trabajo, Cédigo del trabajo
y normativa vigente.
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8. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

(Colocar nombre de la empresa o empleador) investigara y analizara los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptara
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas

de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de nueva
tecnologia.

(Colocar nombre de la empresa o empleador) dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en sus centros de trabajo.

(Colocar nombre de la empresa o empleador) mantendra un sistema de registro y notificaciéon de
los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las

evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes y trabajadores.

9.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

(Colocar nombre de la empresa o empleador) instalard y aplicara sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor (Colocar nombre de la empresa o empleador) capacitara a sus
trabajadores sobre control de desastres, salvamento y socorrismo, designara un responsable de
brigada de emergencia y realizara simulacros de forma periédica. Para la elaboracion de los
sistemas de respuesta se considerara:

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

1. Superficie Colocar la superficie total de la empresa(incluye patios, jardines

Caracteristicas fotal: emplazamiento del cantro de trabajo)

constructivas de

la empresa/

instituciénicentr | Superficie Gtil Colocar la superficie donde laboran los trabajadores y/o servidores

o de trabajo/

edificio
Numero de | £n el caso de emprasas que laboran en edificios y son oficinas compartidas
pisos: indicar el nomer pisos que la empresa utiliza para ejecutar sus achividades

DIrocesos y/o S8vicios

Areas de la | Nimero de | Caracteristicas constructivas del area de la empresa/
empresa/ trabajadores/s | institucion/centro de trabajo/edificio:

institucién/cent | ervidores
ro de trabajo
ledificio:

v

Piso (madera, | Techo Paredes (ladrillo, bloque,
baldosa, (cielo raso, | madera)

concreto, etc) | madera,
etc)
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2. Identificacion | Situacidon de | Localizacion/ar | Consecuencia | Recursos existentes
de la situacion de | emergencia ea s potenciales (extintores, lamparas de emergencia, bocas
emergencia y | (sismo, de incendio, rociadores,  camillas,
recursos incendio, absorbentes, vias de  evacuacion,
existentes explosion, sefializacion, botiquines, etc.)

derrame, entre

otras)

Funciones/responsabilidades

Tipo de | Antes de la | Durante la emergencia Después de la emergencia

emergencia emergencia

(primeros

auxilios,

evacuacion,

incendio)
3. Responsable
de atender la
emergencia

Fecha del | Situacion de | Tiempo de evacuacion en el | Observaciones

ultimo emergencia simulacro

simulacro simulada

realizado
4. Simulacros

Fecha del

préximo Situacion de emergencia a simular

simulacro
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10. DEFINICIONES

a) Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea en
detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una propiedad, equipo o
entorno. El dafo potencial es inherente a la sustancia 0 maquina o mala préctica profesional, etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por ej., maquinaria,
herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que causen enfermedades,
productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes, subproductos, un diseno deficiente del
lugar de trabajo, una mala organizacion del mismo, métodos, practicas o actitudes; cualquier cosa
que pueda ocasionar un dano, herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los
lugares de trabajo existe un numero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

b) Riesgo: “Se trata de una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso y
la gravedad de la lesién o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013). Si bien los peligros son
intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son, y variaran en funcion del nivel
de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas” (OIT, 2013).

c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracién, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre estos
elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de Seguridad y Salud
para la construccion y obras publicas (Acuerdo Ministerial 174).

d) Evaluacion de riesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en una empresa,
la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta las medidas de

control ya adoptadas para reducirios y la decision de si es preciso hacer mas para asegurar que
nadie sufra dano” (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el
puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal o perturbacién funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior” (Resolucion 513,2017).

f) Incidente laboral.- “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacioén con el trabajo, en el

que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados
de primeros auxilios (Decision 584,2004).

g) Enfermedad profesional.- "Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral” (Decision 584,2004).

h) Investigacion de Accidente de Trabajo.- “Conjunto de acciones tendientes a establecer las

causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las soluciones que eviten su
repeticion” (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017).

i) Planes de Emergencia.- “Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de las
empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos,

erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia” (Acuerdo Ministerial 174, Reforma
2017).

j) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador.- “Trabajador nominado por sus aneros pare,
apoyar las acciones de sequridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas e @e Iwaﬁcic&n
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no exige la conformacion del comité paritario Equipos de proteccion personal” (Acuerdo Ministerial
174, Reforma 2017).

k) Empleador.- “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores” (Acuerdo
Ministerial 174, Reforma 2017).

1) Condiciones sub-estandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de trabajo,
derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc,, por ejemplo:

v
v
v

VAN SKN S SK

<

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos en el ambiente.

Disefio, construccion, ubicacién, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza de
instalaciones de servicio o proteccion.

Falta de senalizacion.

Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.

Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

Falta o inadecuados elementos de proteccion personal y colectiva.

Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccion de
pasillos, rutas de emergencia.

Etc.

m) Actos subestandar: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su
integridad fisica o la de los demas trabajadores, por ejemplo:

v

R W T . S Y SR S

v

No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.

Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o encargado.

Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Hacer juegos y bromas entre comparieros.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecanicas,
gruas, etc.).

Etc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las condiciones
subestandar, por ejemplo

N UK NS N

Mantenimiento inadecuado.

Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.
Ingenieria inadecuada.

Procedimientos de trabajo deficientes.

Adgquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.
Supervision insuficiente.
Etc.
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o) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los actos
sub-estandar.

v Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
Falta de habilidades para desempeniar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

Falta de motivacion del trabajador.

Etc.

o A R AL e N X

p) Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del
accidente.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministeriales

sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas internacionales de
obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dadoenlaciudadde............cocovvinvnenn, ,eldia......... deimesde............... del afo.......
Firma: | Firma
' Empleador/Representante Legal Responsable de prevencién de riesgos
| laborales
Nombre: Nombre:
Cédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte:

No. COSEDE-DIR-2019-028

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO
DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario
y Financiero, en lo sucesivo “COMEF”, dispone que

la Corporacién del Seguro de Dep6sitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho
publico, no financiera, con autonomia administrativa y operativa.



Que los numerales 3y 5 del articulo 80 del COMF establecen, como funciones de la Corporacion del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, administrar el Fondo de Seguros Privados y los recursos que lo constituyen y
pagar el seguro de seguros privados.

Que el numeral 9 del articulo 85 del COMF determina como una de las funciones del Directorio de la COSEDE la de dictar las
politicas de gestion y los reglamentos internos de la Corporacién.

Que el articulo 344 del COMF dispone que estaran protegidos por la cobertura del Fondo de Seguros Privados los asegurados
del sector publico y privado que tengan polizas vigentes, con la totalidad de la prima cancelada, en
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las empresas del sistema de seguro privado. El Seguro de Depositos Privados cubrira dentro del monto establecido por la Junta
el valor de los siniestros pendientes de pago a la fecha de la liquidacion forzosa.

Que el articulo 348 del Cédigo Organico Monetario y Financiero indica que, para la instrumentacion de la garantia de seguros
privados, la Corporacion constituira un fondo a través de un fideicomiso mercantil que sera controlado exclusivamente por el
organo de control, con el exclusivo propoésito de cumplir los fines previstos en esta Ley. El patrimonio del fondo sera
inembargable y no podra ser afectado por las obligaciones de los aportantes. La constitucion y operacion del fondo estara exenta
de toda clase de impuestos. Los acreedores del fondo por préstamos o lineas contingentes no podran hacer efectivos sus créditos
contra los aportantes, cuya responsabilidad se limita a sus aportaciones.

Que mediante resolucién No. COSEDE-DIR-2017-009, de 08 de mayo de 2017, el Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados resolvié aprobar el Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros
Privados.

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2017-022, de 06 de octubre de 2017, el Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados resolvié sustituir el texto del articulo 21 del Reglamento de Gestidn
del Fondo de Seguros Privados.

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2017-024, de 06 de octubre de 2017, el Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depodsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados resolvié derogar el numeral 15 del articulo 5, y el articulo 55 del
Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros Privados.

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2019-008 de 28 de febrero de 2018 el Directorio de la COSEDE aprob06 y expidio
la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, la misma que contiene en el Titulo IV “Del Seguro de Seguros Privados”, Capitulo I “Del Fideicomiso del
Seguro de Seguros Privados”, Seccion 1 “De la Administracion”, Subseccion I el “Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros
Privados”.

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CMSF-2019-0413-M, de 22 de octubre de 2019, la Coordinacion Técnica de
Mecanismos de Seguridad Financiera remitio a la Gerencia General el Informe Técnico No. COSEDE-CMSF-I1TV-2019-016, de
07 de octubre de 2019, en el cual concluye y recomienda que el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados conozca y apruebe la reforma a los articulos: 3, 5, 11, 25, 28, 29, 35, 38, 39, 42, 45, 46,
47,49, 51,52, 54,60y 61, y se sugiere suprimir los articulos 30, 31, 32 y 33 del Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros
Privados; v,

Que la Coordinacidn Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos, mediante Informe Juridico contenido en el memorando Nro.
COSEDE-CPSF-2019-0094-M, de 05 de noviembre de 2019, concluye que el Directorio de la COSEDE es competente para
reformar el Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros Privados, para lo cual recomienda que una vez que la propuesta es una
reforma integral del mencionado cuerpo normativo, se emita un nuevo reglamento codificado, que incluya todas las reformas y
derogatorias planteadas;

Que la Gerencia General, mediante memorando No. COSEDE-COSEDE-2019-0209-MEMORANDO, de 08 de noviembre de
2019, remitié para conocimiento y resolucion del Directorio, los informes técnico y juridico referidos en los considerandos
precedentes; y;

En ejercicio de sus facultades, resuelve:

ARTICULO 1.- Sustitdyase y codifiquese el Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros Privados, que consta en el Titulo IV
“Del Seguro de Seguros Privados”, Capitulo I “Del Fideicomiso del Seguro de Seguros Privados”, Seccion I “De la
Administracion”, Subseccion I “Reglamento de Gestion del Fondo de Seguros Privados de la Codificacion de Resoluciones del
Directorio de la Corporacién de Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, por el siguiente texto:

“REGLAMENTO DE GESTION DEL FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer de forma clara y precisa los procedimientos para la
gestion del Fondo de Seguros Privados.

Articulo 2.- Alcance.- Este Reglamento regula la gestion del Fondo de Seguros Privados y contempla su administracion,
cobertura, contribuciones, procedimiento de pago, recuperacion de valores pagados, actividades posteriores a la liquidacion
forzosa, promocién y prevencion.



Articulo 3.- Glosario.- Para la debida comprension del presente Reglamento, los conceptos sefialados a continuacion tendran el
siguiente significado:

1. Acreencia: es la obligacion de pago de una empresa de seguros del sistema de seguros privados declarada en liquidacion
forzosa, debidamente registrada en su contabilidad, a favor del Fideicomiso en virtud de la subrogacion de los derechos de cobro
respecto de los valores cubiertos por el Fondo de Seguros Privados, pagados con los recursos del respectivo Fideicomiso, que
incluyen los gastos a cargo de éstos sefialados en el correspondiente contrato.

2. Base de Datos de Asegurados o Beneficiarios (BDAB): es el listado de los asegurados o sus beneficiarios, respecto
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de las polizas emitidas por la empresa de seguros del sistema de seguros privados declarada en liquidacién forzosa, que se
encuentran cubiertos por el Fondo de Seguros Privados

3. COMF: Codigo Organico Monetario y Financiero, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 332 de 12
de septiembre de 2014 y sus reformas.

4. Contribucion: son los aportes obligatorios que, en dinero efectivo, y de conformidad con la Ley, ingresan al Fondo de
Seguros Privados.

5. COSEDE: la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica
de derecho publico, no financiero, con autonomia administrativa y operativo, que tiene entre sus funciones administrar el Fondo
de Seguros Privados y los recursos que lo constituyen.

6. Fideicomiso: el contrato de fideicomiso del Fondo de Seguros Privados constituido de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 del Libro Il del COMF (Ley de Mercado de Valores) y la Resolucion No. 174-2015-F expedida por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera que contiene las Normas Generales del Fondo de Seguros Privados, y el
patrimonio auténomo que se constituye por efecto del mismo

7. Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera: la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, es el
organo colegiado, parte de la Funcion Ejecutiva, responsable de la formulacién de las politicas pablicas y la regulacion y
supervision monetaria, crediticia, cambiaria, financiera, de seguros y valores.

8. Contribucidn basica: contribucion anual de hasta el 0,7% sobre el valor de las primas netas de seguros directos que
realizaran todas las empresas de seguros del sistema de seguros privados, en el porcentaje que fije anualmente la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

9. Contribucion Variable Ajustada por Riesgo (CAR): contribucion variable anual de hasta 0,8% fijada por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, que se calcula en funcién de las calificaciones de riesgo de las empresas de
seguros del sistema de seguros privados remitidas por el érgano de control, cuyo maximo porcentaje no podra sobrepasar en
ningun caso el 120% de la contribucidn bésica.

10. Siniestros pendientes de pago: aquellos ocurridos y aceptados por la empresa de seguros del sistema de seguros privados a
la fecha de ser declarada en liquidacion forzosa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS

Avrticulo 4.- Administracion.- El Fondo de Seguros Privados serd administrado a través de la Gerencia General

de la Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE)

Articulo 5.- Gestidn de recursos.- Los recursos del
Fondo de Seguros  Privados se gestionaran a través

de un fideicomiso independiente cuyo constituyente
y beneficiariosera  laCOSEDE, ysu administrador

fiduciario sera el Banco Central del Ecuador, y, cuyo control y analisis de gestion fiduciaria sera realizado por la Coordinacion
Técnica de Control y Gestion de los Fideicomisos de la entidad, que ejecutara las siguientes actividades:
1. Controlar la administracion fiduciaria del Fondo de Seguros Privados;

2. Proponer modificaciones al contrato de fideicomiso del Fondo de Seguros Privados:



3- Administrar el portafolio de inversiones, en funcién del Reglamento de Inversiones:
4. Cotizar las opciones de inversion con los emisores;
5. Elaborar informes de inversiones evaluando los requerimientos y necesidades del flujo de fondos del fideicomiso;

6. Revisar periddicamente el flujo de fondos para la cobertura de las necesidades potenciales de liquidez para el pago del
Seguro de Seguros Privados;

7. Monitorear y conciliar los saldos de la cuenta corriente del fideicomiso del Fondo de Seguros Privados;
8. Monitorear los saldos de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Seguros Privados;

9. Verificar los estados financieros del fideicomiso con el administrador fiduciario;

10. Elaborar el informe de estructura de portafolio;

11. Monitorear la gestion del administrador fiduciario ¢ informar a la Gerencia General de la COSEDE en caso de existir
novedades;

12. Iniciar procesos de convocatoria, analisis de mercado y ofertas para realizar auditorias externas al fideicomiso del Fondo de
Seguros Privados;

13. Gestionar con el administrador fiduciario la publicacién de los estados financieros del fideicomiso del Fondo de Seguros
Privados en la prensa de conformidad con la normativa vigente;

14. Elaborar informes técnicos sobre propuestas y proyectos de normativa relacionada con opciones de financiamientos para el
Fondo de Seguros Privados, analisis de capacidad de endeudamiento, modelos de escenarios en funcion a monto, tasa de interés
y plazo, entre otros;
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15. En conjunto con la Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera, supervisar la administracion de activos
recibidos en dacién en pago de empresas de seguros del sistema de seguros privados en proceso de liquidacion forzosa, que
estaran a cargo del administrador fiduciario; y.

16. Gestionar la recuperacion de recursos desembolsados por el Fondo de Seguros Privados por concepto del pago del Seguro de
Seguros Privados.

CAPITULO TERCERO
DE LA COBERTURA DEL FONDO
DE SEGUROS PRIVADOS

Avrticulo 6.- Cobertura.- El Fondo de Seguros Privados protegera a los asegurados del sector pablico y privado, o sus
beneficiarios, que tengan polizas vigentes, con la totalidad de la prima cancelada en las empresas de seguros del sistema de
seguros privados. El Fondo de Seguros Privados cubrira dentro del monto establecido por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera el valor de los siniestros pendientes de pago a la fecha de la liquidacién forzosa.

Articulo 7.- Exclusiones.- De conformidad con lo previsto en el articulo 345 del COMF, no estaran protegidos por la cobertura
del Fondo de Seguros Privados:

1. Las personas que hayan sido sentenciadas por delitos de narcotrafico o lavado de activos, y,

2. Las personas que tengan pélizas con compafiias de seguros que no estén legalmente constituidas en el Ecuador

Avrticulo 8.- Monto protegido.- La Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
(COSEDE), en funcion de la capacidad del Fondo de Seguros Privados, pagara el monto protegido total establecido por la Junta

de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

El pago del monto protegido total por asegurado o beneficiario estara sujeto a los limites de cobertura por nivel de riesgo fijados
por el Directorio de la COSEDE.

CAPITULO CUARTO
DE LAS CONTRIBUCIONES



Avrticulo 9.- Obligatoriedad.- Las empresas de seguros que pertenecen al sistema de seguros privados estan obligadas a pagar
sus contribuciones al Fondo de Seguros Privados, de conformidad con lo previsto en el COMF y sus reformas, las regulaciones
de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera y el presente Reglamento.

Articulo 10.- Contribuciones.- Las contribuciones podran ser diferenciadas por cada empresa de seguros del

sistema de seguros privados; y, se compondran de una contribucion basica y una contribucién variable ajustada por riesgo
(CAR), esta ultima diferenciado por el nivel de riesgo de cada empresa de seguros. En ningln caso la CAR podra ser superior al
120% de la contribucion basica definida para cada empresa de seguros.

Avrticulo 11.- Determinacion.- Las contribuciones al Fondo de Seguros Privados y la periodicidad de su pago, por parte de las
empresas de seguros, seran determinados por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

El Directorio de la COSEDE, con base en el requerimiento realizado por la Gerencia General de la COSEDE, fundamentado en
los informes de la Coordinacién Técnica de Riesgos y Estudios y el Informe Juridico de la Coordinacion Técnica de Proteccion
de Seguros y Fondos, podra proponer a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera regulaciones a este respecto
para su aprobacion.

Avrticulo 12.- Otros recursos del Fondo.- El Fondo de Seguros Privados se constituira, ademas, con el porcentaje que
determine la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera del total de la recaudacién por concepto de la contribucion
de 3,5% sobre el valor de las primas netas de seguros directos prevista en el articulo 67 de la Ley General de Seguros.

SECCION |
DEL CALCULO DE LAS CONTRIBUCIONES

Avrticulo 13.- Contribuciones de las empresas de seguros del sistema de seguros privados.- La contribucion mensual que las
empresas de seguros pertenecientes al sistema de seguros privados pagaran al Fondo de Seguros Privados, se calculara de la
siguiente forma:

Primas netas de seguros directos x Porcentaje de contribuciones mensuales

Para el efecto, se debera tomar en cuenta lo siguiente:

1. Primas netos de seguros directos: es el resultado de restar del saldo de Primas Emitidas {cuenta 5I) el saldo correspondiente a
Liquidaciones y Rescates [cuenta 45], y el saldo de Primas de Coaseguros Cedidos [cuenta 4403). Estos valores deberan ser
tomados del balance correspondiente al mes de diciembre del afio previo a aquel en el que realizaran los pagos por
contribuciones:

Prima emitida — Liquidaciones y rescates — Primas de coaseguros cedidos

2. Porcentaje de contribuciones mensuales: es el resultado de sumar la contribucion basica y la CAR, y dividir el valor
obtenido para 12:
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Contribucién basica CAR

12

SECCION II
DEL PACO DE LAS CONTRIBUCIONES

Avrticulo 14.- Término.- Las empresas de seguros del sistema de seguros privados pagaran las contribuciones dentro de los
quince (15) primeros dias habiles de cada mes; en caso de dias feriados o no laborables las contribuciones se pagaran el

siguiente dia habil posterior el dia quince.

Avrticulo 15.- Acreditacion.- Las empresas de seguros del sistema de seguros privados acreditaran las contribuciones en la



cuenta de la COSEDE en el Banco Central del Ecuador. La COSEDE instruira al administrador fiduciario el débito de los
valores recaudados a favor del Fondo de Seguros Privados.

Hasta el dia siguiente habil de realizada el pago, las empresas de seguros del sistema de seguros privados deberan remitir a la
COSEDE una copia del comprobante de pago y la informacion de los saldos que sirvieron de base para el calculo de las
contribuciones, por via electrénico o mediante el mecanismo que establezca la Gerencia General de la COSEDE.

Avrticulo 16.- Atraso y falta de pago.- Se entendera que existe atraso, cuando el pago de la contribucién no se realice dentro del
respectivo término establecido en el articulo 14 de este Reglamento.

En caso de falta de pago de la contribucion, la COSEDE notificara al 6rgano de control competente.

Articulo 17.- Control.- El control, verificacion, conciliacién, registro y reporte del pago de las contribuciones correspondera a
la Coordinacion General Administrativa, Financiera, a través de su Unidad de Recaudacién y Conciliacion, que informaré al
respecto a la Gerencia General de la COSEDE.

SECCION I11
DE LA CONCILIACION DE LAS
CONTRIBUCIONES

Avrticulo 18.- Conciliacion.- La Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de su Unidad de Recaudacion y
Conciliacion, verificara el calculo del valor de las contribuciones pagadas por las empresas de seguros del sistema de seguros
privados al Fondo de Seguros Privados, a fin de conciliarlo con la informacion de los balances auditados reportados por las
empresas de seguros al respectivo 6rgano de control.

Avrticulo 19.- Pago parcial.- Si de la conciliacion se desprende que una empresa de seguros del sistema de seguros privados ha
realizado un pago parcial de su contribucion al Fondo de Seguros Privados, la Gerencia General de la COSEDE, sobre la base
del informe de la Coordinacidn General Administrativa Financiera, instruird al Banco Central del Ecuador que debite, en forma
automdtica, el valor de la diferencia correspondiente de la cuenta que la empresa deudora mantenga en dicho banco. Realizado el
débito la Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de su Unidad de Recaudacion y Conciliacion, notificard a las
empresas de seguros del sistema de seguros privados con la respectiva nota de débito.

Para el caso de las empresas de seguros del sistema de seguros privados que no mantengan cuenta en el Banco Central del
Ecuador, la notificacion se realizara de forma directa.

Avrticulo 20.- Pago en exceso.- Si de la conciliacion se desprende que una empresa de seguros del sistema de seguros privados
ha realizado en exceso al pago de su contribucién al Fondo de Seguros Privados, la Coordinacién General Administrativa
Financiera, a través de su Unidad de Recaudacion y Conciliacidn, aplicara el valor excedente a futuras contribuciones y
notificara del particular a la empresa de seguros del sistema de seguros privados.

Avrticulo 21.- Recargo por mora.- En caso de falta de pago, pago parcial, atraso en el pago de las contribuciones o diferencia
identificada en conciliaciones a las que estan obligadas las empresas de seguros del sistema de seguros privados, se aplicara un
recargo por mora correspondiente a 1,1 veces la tasa activa referencial para el segmento productivo corporativo establecida por
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, sobre el monto no contribuido, que se calculara a partir de la fecha del
vencimiento del término de pago de la contribucién hasta la fecha de su pago efectivo. Los valores cobrados por este concepto
seran transferidos por la COSEDE a la cuenta del fideicomiso.

Articulo 22. Notificacién.- La Gerencia General de la COSEDE notificara al 6rgano de control las empresas de seguros del
sistema de seguros privados que hayan incumplido el pago de sus contribuciones, sobre la base del reporte generado por la
Unidad de Recaudacion y Conciliacion de la Coordinacién General Administrativa Financiera, de conformidad con lo previsto
en el inciso segundo del articulo 16 de este Reglamento.

Avrticulo 23.- Casos no previstos.- Los casos no previstos respecto de la operatividad del pago de las contribuciones, seran resueltos
por la Gerencia General de la COSEDE, con base en los respectivos informe técnico de la Coordinacién General Administrativa
Financiera e informe juridico de la Coordinacion Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos.
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CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO DEL SEGURO
DE SEGUROS PRIVADOS

Articulo 24.- Inicio.- El procedimiento de pago del Seguro de Seguros Privados iniciara a partir de la fecha de notificacion a la
Gerencia General de la COSEDE de la resolucion de liquidacion forzosa de una empresa de seguros del sistema de seguros
privados, emitida por el 6rgano de control, en la que constara la solicitud de pago del Seguro de Seguros Privados y la
designacién del liquidador.

Articulo 25.- Término.- La Gerencia General de la COSEDE tendra un término de veinte (20) dias, contado a partir de la fecha
de emision del comprobante de recepcion de Base de Datos de Asegurados y Beneficiarios (BDAB) emitido por la COSEDE
para, mediante la respectiva resolucion, disponer el pago del Seguro de Seguros Privados.

Avrticulo 26.- Suspension excepcional.- La Gerencia General de la COSEDE suspendera total y excepcionalmente el pago de la
cobertura del Fondo de Seguros Privados de una empresa de seguros del sistema de seguros privados en liquidacion forzosa
cuando, mediante notificacion del rgano de control, se comunique a esta entidad que los siniestros constantes en la BDAB
entregada no retinen los requisitos formales o sustanciales del caso; o, que existen indicios que hagan presumir que se trata de
siniestros irregulares, sujetos a verificacion o que constituyan negocios simulados, indirectos, fraudulentos o ilegales. Hasta que
el 6rgano de control resuelva lo pertinente, el término para el pago quedara suspendido y la COSEDE provisionara el valor del
pago correspondiente.

Avrticulo 27.- Coordinacidn.- La coordinacion del procedimiento de pago del Seguro de Seguros Privados estara a cargo de la
Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera.

SECCION |
DE LA BASE DE DATOS DE
ASEGURADOS O BENEFICIARIOS

Avrticulo 28.- Definicion.- La Base de Datos de Asegurados o Beneficiarios (BDAB) es el listado de los asegurados o
beneficiarios de los siniestros pendientes de pago de una empresa de seguros del sistema de seguros privados, declarada en
liquidacion forzosa, que se encuentran cubiertos por el Fondo de Seguros Privados. La BDAB sera elaborada por el liquidador,
bajo su exclusiva responsabilidad de acuerdo a las normas establecidas por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera, y contendra la informacion que la Administracion de la COSEDE defina a través de un instructivo.

Avrticulo 29.- Recepcion.- Una vez que el liquidador solicite la recepcion de la BDAB a la COSEDE, la Coordinacién Técnica
de Mecanismos de Seguridad

Financiera procedera a la creacion de la credencial al liquidador para el acceso al sistema; éste mediante el acceso concedido
podra cargar en el sistema la BDAB de acuerdo con el formato establecido por la COSEDE.

SECCION II
DE LOS INFORMES PARA EL PAGO

Avrticulo 30.- Informes.- La Gerencia General de la COSEDE dispondra o no el pago del Seguro de Seguros Privados sobre la
base del Informe Técnico de Pago y el Informe Juridico de Viabilidad de Pago.

Articulo 31.- Informe Técnico de Pago.- La Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera, con la finalidad
de establecer la viabilidad del pago y sus condiciones, emitira el Informe Técnico de Pago, para conocimiento de la Gerencia
General de la COSEDE, que contendrd como minimo lo siguiente:

1. Comprobante de recepcién de BDAB, emitido por el sistema establecido por la COSEDE.

2. Costo contingente del pago del Seguro de Seguros Privados, el flujo y mecanismo de transferencia de fondos a ser
entregados; y, el mecanismo de pago del Seguro, adjuntando como respaldo el Informe Técnico de Riesgo emitido por la
Coordinacién Técnica de Riesgos y Estudios.

3. Costo contingente del pago del Seguro de Seguros Privados, el flujo y mecanismo de transferencia de fondo a ser entregados;
y el mecanismo de pago del Seguro, adjuntando como respaldo el Informe Técnico de Riesgo emitido por la Coordinacion
Técnica de Riesgos y Estudios.



El Informe Técnico de Riesgo contendra al menos: el analisis de la BDAB de la empresa de seguros del sistema de seguros
privados en liquidacion, la determinacion del nimero de asegurados o beneficiarios cubiertos por el Fondo de Seguros Privados
y el costo contingente generado; el mecanismo de transferencia y el respectivo flujo de fondos al o los agentes pagadores,
teniendo en cuenta que éstos deberan contar con recursos disponibles para el pago del Seguro de Seguros Privados mientras
subsista el proceso de pago, procurando la optimizacion de los rendimientos del correspondiente fideicomiso del Fondo de
Seguros Privados. El mencionado flujo, se podra actualizar en funcion de los informes de avance de pago proporcionados por los
agentes pagadores.

En caso de considerarse a los agentes pagadores como mecanismo de pago, el mencionado informe contendra adicionalmente lo
siguiente: analisis de ubicacion geogréafica de la empresa de seguros del sistema de seguros privados, verificacion respeto de la
vigencia de su convenio de agencia de pago con la COSEDE,
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tecnoldgica y recepcion de capacitacion por parte de la COSEDE.

4. Disponibilidad de liquidez, adjuntando como respaldo el Informe Técnico de Liquidez emitido por la Coordinacién Técnica
de Control y Gestion de los Fideicomisos.

El Informe Técnico de Liquidez contendrd al menos; certificacion de la disponibilidad inmediata en efectivo en la cuenta
corriente del fideicomiso del Fondo de Seguros Privados correspondiente al monto total a cubrir determinado en el Informe
Técnico de Riesgo; y. andlisis del saldo de la cuenta corriente cuando ésta no tenga los recursos necesarios para solventar el
pago del Seguro de Seguros Privados, en cuyo caso se deberan analizar las siguientes opciones: pre cancelacion de inversiones u
otras fuentes alternativas de financiamiento.

5. Conclusiones y recomendaciones

Avrticulo 32.- Informe Juridico de Pago.- Una vez emitido el Informe Técnico de Pago, el Coordinador Técnico de Proteccion
de Seguros y Fondos emitira el Informe Juridico de Pago del Seguro de Seguros Privados, para conocimiento de la Gerencia
General de la COSEDE que contendra, como minimo lo siguiente:

1. Fundamentacion juridica para proceder al pago;
2. Verificacion de cumplimiento del procedimiento de pago del Seguro de Seguros Privados; Y,
3. Conclusiones y recomendaciones.

El Informe Juridico de Pago sera remitido a la Gerencia General de la COSEDE, adjuntando el correspondiente proyecto de
resolucion de pago.

SECCION I11
DE LA RESOLUCION Y MECANISMOS DE PAGO

Avrticulo 33.- Resolucion.- Una vez recibido el Informe Juridico de Pago, la Gerencia General de la COSEDE emitira la
resolucion disponiendo el pago del Seguro de Seguros Privados y el correspondiente desembolso de los recursos, estableciendo
el mecanismo de pago, el flujo de recursos y la instruccion al administrador fiduciario del fideicomiso para la transferencia de
recursos.

Articulo 34.- Mecanismos.- La Gerencia General de la COSEDE, en atencion a los criterios de oportunidad, economia y
necesidad contenidos en el Informe Técnico de Pago, escogera uno de los siguientes mecanismos para el pago del Seguro de
Seguros Privados a) En forma directa, a través de las oficinas de la entidad; b) A través del liquidador; c) Por medio de un
agente pagador; d) Por medio de transferencias directas a las cuentas que los



asegurados mantengan en el sistema financiero nacional; o, e) cualquier medio de pago autorizado, incluidos los medios de pago
electronicos.

Articulo 35.- Ejecucion.- Para la ejecucion de la resolucion de pago:

1. La Gerencia General de la COSEDE o su delegado remitira la instruccion de transferencia de recursos al
agente pagador dirigida al administrador fiduciario; y,

a continuacioén, solicitara al administrador fiduciario
la entrega del comprobante de transferencia, de lo que informara a la Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad
Financiera; y,

2. La Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera realizara el respectivo seguimiento al agente pagador
solicitando confirme la recepcion del efectivo en la cuenta habilitada para el pago del Seguro de Seguros Privados.

Avrticulo 36.- Origen de recursos.- Se haran con cargo al

fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, a través del administrador fiduciario, todos los pagos que la COSEDE realice en
aplicacion del presente Reglamento, incluyendo los gastos propios de administracion del fideicomiso y de ejecucién del Seguro
de Seguros Privados, tales como: gastos notariales, pago por servicios de agentes pagadores y acciones comunicacionales
necesarias para notificar, informar y orientar de manera oportuna y suficiente, respecto del pago del mencionado seguro.

El administrador fiduciario para la adquisicion de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, que le fueren instruidas
por la COSEDE, aplicara las normas previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento General.

Estos gastos serdn posteriormente recuperados, con cargo a la empresa de seguros del Sistema de Seguros Privados en
liquidacion forzosa, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley General de Seguros (Libro 111 del COMF).

SECCION IV
DEL AGENTE PAGADOR

Avrticulo 37.- Agente pagador.- Podra ser agente pagador del Seguro de Seguros Privados toda entidad del sistema financiero
que cumpla los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Avrticulo 38.- Requisitos.- Para ser designada y mantener la calidad de agente pagador, asi como ser considerada elegible para
tal efecto, la entidad financiera debera cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. No adeudar valor alguno a la COSEDE por ningun concepto;
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2. Cumplir los estandares minimos de logistica, solvencia y liquidez que establezca la Gerencia General de la COSEDE;

3. Mantener una calificacion de riesgo de 1, 2 0 maximo de 3, que sera determinada por la Coordinacion Técnica de Riesgos y
Estudios;

4. Tener una infraestructura tecnolégica adecuada para el pago del Seguro de Seguros Privados, conforme los requerimientos
que establezca la Coordinacion Técnica de Riesgos y Estudios a través de la Unidad de Inteligencia de Negocios;

5. Mantener abierta una cuenta corriente en el Banco Central del Ecuador.
6. Suscribir el respectivo Convenio de Agencia de Pago con la COSEDE;

7. Hacer suscribir a los beneficiarios los comprobantes de pago y entregarlos a la COSEDE con sus respectivos respaldos, en
cumplimiento del cronograma establecido.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado, en forma mensual, por la Coordinacién Técnica de Mecanismos de
Seguridad Financiera.

Avrticulo 39.- Convenio de Agencia de Pago.- El Convenio de Agencia de Pago contendra las obligaciones asumidas por el
agente pagador con la COSEDE, en particular su deber de devolver a éste los recursos no utilizados en el pago del Seguro de
Seguros Privados cuando le fuere requerido por la Gerencia General de la entidad. En caso de no hacerlo dentro del término de



cuarenta y ocho (48) horas, la COSBDE iniciara las acciones legales y administrativas correspondientes.

Para la suscripcion del Convenio de Agencia de Pago, el agente pagador entregara a la COSEDE los siguientes documentos
habilitantes: Registro Unico de
Contribuyentes; nombramiento del Gerente General

o representante  Legal; copia de cédula de ciudadania
o identidad, DNI o pasaporte del representante legal: estatuto de la entidad financiera debidamente certificado; y, los demas que

solicite la Coordinacién Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos.

Articulo 40.- Notificacion.- La Gerencia General notificara al o los agentes pagadores seleccionados el cronograma de pago del
Seguro de Seguros Privados.

Avrticulo 41.- Acceso Activacion de la BDAB en el Agente de Pago.- La Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad
Financiera realizar4 la activacion de la BDAB en la plataforma tecnoldgica del o los agentes pagadores.

Articulo 42.- Entrega de recursos.- Realizada la carga de la BDAB o habilitado su acceso, de conformidad con lo previsto en
el articulo anterior, la Gerencia General de la COSEDE o su delegado instruird al administrador fiduciario del Fideicomiso del
Fondo de Seguros Privados la entrega al agente pagador de los recursos para que proceda al pago del Seguro de Seguros
Privados.

Avrticulo 43.- Devolucion de recursos.- La Gerencia General de la COSEDE o su delegado tendré la potestad, en cualquier
tiempo, de requerir al agente pagador la devolucién inmediata de todos los recursos entregados.

De establecerse, por parte del respectivo 6rgano de control o de la COSEDE que el agente pagador hubiere distraido los recursos
que le fueran entregados para el pago del Seguro de Seguros Privados, la Gerencia General de la COSEDE, sobre la base del
respectivo Informe de la Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera, requerira la devolucion inmediata de
los mismos y de los comprobantes de pago con sus respectivos respaldos De no realizarse la entrega, la COSEDE iniciara en
contra del agente pagador las acciones legales y administrativas correspondientes y aplicara la jurisdiccion coactiva para la
recuperacion de los recursos entregados.

SECCION V
DEL SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE PAGOS

Articulo 44.- La COSEDE a través de sus aplicativos informaticos pondra a disposicion de los usuarios autorizados los reportes
de pagos en linea, en cualquier tiempo y por cada compafiia de seguro que se encuentre en proceso de pago. La Gerencia
General podra visualizar en cualquier momento en tiempo real el avance de pagos realizados por concepto del Pago del Seguro
de Seguros Privados de cada empresa aseguradora en liquidacion forzosa.

Articulo 45.- Informe de seguimiento.- La Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera remitira a la
Gerencia General de la COSEDE un informe de seguimiento trimestral, que contendrd como minimo la siguiente informacion:

1. Detalle de las empresas de seguros del sistema de seguros privados declaradas en liquidacion forzosa clasificadas de acuerdo a su
periodo de liquidacién, antes o después de la expedicion del Cédigo Organico Monetario y Financiero;

2. Empresas de seguros del sistema de seguros privados en liquidacion forzosa atendidos en el mes:

3. Detalle de pagos del Seguro de Seguros Privados realizados en el mes, en el que conste el nimero de Asegurados o
Beneficiarios y monto pagado;
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4. Detalle del pago acumulado del Seguro de Seguros Privados, en el que conste la fecha de inicio de pago del seguro, nimero
total de beneficiarios, nimero de beneficiarios que han cobrado, valor total transferido y valor pagado;

5. Detalle de los valores acumulados recuperados por registro de acreencias o subrogacién de derechos;

6. Situacion de empresas de seguros del Sistema de seguros privados en liquidacion forzosa pendientes de pago del Seguro de
Seguros Privados;

7. Informacion de empresas de seguros del sistema de seguros privados en liquidacion forzosa cuya personalidad juridica



hubiere sido extinguida antes o después del proceso de pago del Seguro de Seguros Privados:
8. Detalle de modificaciones a la BDAB solicitadas por los liquidadores; v,
9. Registro de agentes pagadores seleccionados y liquidadores designados.

Articulo 46.- Informe.- La Gerencia General de la COSEDE informara, como minimo en forma trimestral, al Directorio de la
entidad respecto de los pagos realizados con cargo al Fondo de Seguros Privados.

Articulo 47.- Comprobante de pago.- Previo a la recepcion del pago del Seguro de Seguros Privados, en caso de realizarlo de
forma presencial, el beneficiario debera suscribir el correspondiente comprobante de pago.

El comprobante de pago contendra, al menos, nombres y apellidos completos o razdn social del beneficiario, su nimero de
documento de identidad, el registro de los documentos habilitantes.

Avrticulo 48.- Recepcion.- Una vez concluido el pago del Seguro de Seguros Privados, el agente pagador entregara los
comprobantes de pago, con sus debidos respaldos, a la COSEDE, siendo que si son entregadas de manera parcial se suscribiran
actas parciales de recepcion, y finalmente para la recepcion total de los comprobantes de pago se gestionara la generacion del
Acta de Entrega Recepcidn, para lo cual la COSEDE generaréa el codigo de seguridad HASH con la finalidad de garantizar la
integridad de la documentacion recibida.

Los comprobantes de pago recibidos serdn custodiados por la Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera.

SECCION VI
DIVULGACION Y COMUNICACION DEL PAGO

Articulo 49.- Acciones.-  Con la finalidad de divulgar
y comunicar el pago del ~ Seguro de Seguros Privados,

la Unidad de Comunicacion, en colaboracion con la Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera, realizara
entre otras las siguientes acciones:

1, Elaborar y difundir boletines de prensa y demés piezas comunicacionales que contendréan al menos, el mecanismo y
cronograma de pagos, lugar y horarios de atencién, requisitos para el cobro del Seguro de Seguros Privados y el monto maximo
de cobertura:

La difusion se realizara en medios comunicacion social, pagina web institucional y en las oficinas del o los agentes pagadores y
de la empresa de seguros del sistema de seguros privados en liquidacion forzoso;

2. Coordinar, de ser el caso, la asignacion de funcionarios de la COSEDE para brindar atencion directa a los beneficiarios del
Seguro de Seguros Privados, en las oficinas del o los agentes pagadores; y,

3. Capacitar al personal del o los agentes pagadores respecto del procedimiento de pago del Seguro de Seguros Privados.

CAPITULO SEXTO
DE LA RECUPERACION DE VALORES PAGADOS

Articulo 50.- Registro de acreencias y subrogacion.- Una vez que la Coordinacion Técnica de Control y Gestion de los
Fideicomisos determine el valor total de las acreencias a ser pagadas por la empresa de seguros del sistema de seguros privados
en liquidacion forzosa, comunicara a la Coordinacién Técnica de Mecanismos y Seguridad Financiera, para que esta a su vez
solicite a la Gerencia General de la COSEDE o su delegado que requiera al liquidador la emision del correspondiente certificado
de registro de acreencias a favor del fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, que debera ser registrado en su contabilidad.

La COSEDE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 317 del COMF, se subrogara en los derechos de cobro respecto de
los valores cubiertos por el fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, para lo cual bastard una nota inserta en este sentido en el
correspondiente certificado de registro de acreencias emitido por el liquidador.

Articulo 51.- Jurisdiccién coactiva.- La Coordinacion Técnica de Proteccién de Seguros y Fondos de la COSEDE, para
cumplir con la subrogacién del crédito, ejercera la jurisdiccion coactiva de conformidad con lo previsto en el Reglamento para el
Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva emitido por el Directorio de la entidad, previa delegacion expresa de la Gerencia General
de la COSEDE al Coordinador Técnico de Proteccion de Seguros y Fondos, para hacer liquidas todas las obligaciones que por
cualquier concepto se le deban.

Art 52.- Recuperacion de acreencias en etapa de prelacion.- La recuperacion de acreencias de una empresa
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de seguros en liquidacion forzosa, una vez que se ejecute la prelacion de pagos de conformidad con las disposiciones
establecidas en el Codigo Organico Monetario y Financiero en su Libro IIT “Ley General de Seguros”, se deberan imputar
directamente al valor registrado en las cuentas por cobrar del fideicomiso, para su baja parcial o total.

Art 53.- Imputacién de acreencias recuperadas en eta-pa de prelacién.- Cuando el crédito a favor del respectivo fideicomiso
del Seguro de Depositos, comprenda ademas del monto asegurado por concepto de seguros de seguros privados (costo
contingente), otros gastos, los pagos parciales se imputaran en el siguiente orden:

1. Seguro de Seguros Privados por fecha de antigliedad del pago,

2. Gastos comunicacionales,
3. Pago por servicios de agentes pagadores; y,

4. Cualquier otro gasto incurrido para la administracion de cada fideicomiso con cargo a la acreencia de la entidad en
liquidacion.

Art 54.- Liquidacion de cobro.- Una vez que la Direccion de Recuperacion del Seguro de Depoésitos y Seguro de Seguros
Privados de la Coordinacion Técnica de Proteccién de Seguros y Fondos, solicite la elaboracion de la liquidacion de cobro a la
Coordinacién Técnica de Gestién y Control de Fideicomisos, ésta remitird dicho documento en base a la certificacion contable
remitida por el administrador fiduciario y la base de datos de los beneficiarios y asegurados (pagados) del Seguro de Seguros
Privados de la empresa aseguradora en liquidacion forzosa que corresponda, a la fecha de corte establecida para el efecto.

Los gastos generados para el pago del Seguro de Seguros Privados asi como las costas judiciales que se vayan generando dentro
del juicio coactivo, no devengaran intereses para la elaboracion de la liquidacion de cobro. Unicamente se consideraran para el
calculo de intereses, los desembolsos del costo contingente para el pago del Seguro de Seguros Privados.

Para determinar los intereses de mora a la fecha de corte, éstos se deberan calcular desde el dia posterior a la fecha de pago del
Seguro de Seguros Privados, de acuerdo a las regulaciones expedidas por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera.

Art 55.- Imputacion en proceso de liquidacion de cobro.- Durante la emision de una liquidacion de cobro se deberan observar
los siguientes principios:

1. En el caso de que se requiera la emisién de una liquidacion de cobro para una empresa aseguradora en

liquidacion o extinta, cuyo costo contingente haya sido desembolsado al 100%, y no registre una recuperacion parcial o total de
acreencia, se debera calcular intereses de mora por cada pago individual del Seguro de Seguros Privados a la fecha de corte.

2. En el caso de que se requiera la emision de una liquidacion de cobro para una empresa aseguradora en liquidacién o extinta,
cuyo costo contingente haya sido desembolsado parcial o totalmente, y asi mismo, se registre previamente una recuperacion
parcial de la acreencia por parte de terceros, se debera en primer lugar, imputar dicha recuperacion al valor del capital de los
pagos del Seguro de Seguros Privados, iniciando por el mas antiguo sucesivamente, y calcular intereses de mora a la fecha de
corte, sobre la diferencia no cubierta.

En el caso de desembolsos para el pago del seguro de seguros privados realizados en una misma fecha, es decir, que tengan una
antigiiedad similar para la imputacion mencionada, se deberan priorizar los de mayor valor nominal.

3. En el caso de que se requiera la emision de una liquidacion de cobro para una empresa aseguradora en liquidacion, cuyo costo
contingente haya sido desembolsado parcial o totalmente, y se registre una recuperacion parcial de la acreencia con activos de la
entidad en liquidacién dentro de la prelacion de pagos establecida en el COMF, se aplicara lo establecido en los articulos de este
reglamento referentes a la imputacion en proceso de liquidacion de cobro y la imputacion de acreencias recuperadas en etapa de
prelacion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ACTIVIDADES POSTERIORES A LA
LIQUIDACION FORZOSA



Avrticulo 56.- Informes.- A pedido de la Gerencia General de la COSEDE, el liquidador debera entregar la informacién que le
fuere requerida respecto del proceso de liquidacion forzosa, en el que se incluira el porcentaje de avance en la realizacion de
activos y el orden de prelacion de pagos.

Una vez concluido el proceso de liquidacion la Gerencia General de la COSEDE solicitara al liquidador un informe final con el
detalle de las acciones realizados y las procesos tramitados para el cobro de las acreencias a los accionistas y responsables de la
liquidacion forzosa de una empresa de seguros del sistema de seguros privados.

Los requerimientos de informacion al liquidador se realizaran en coordinacién con el érgano de control.

Avrticulo 57.- Registro.- La diferencia entre los montos entregados por la COSEDE para el pago del Seguro de Seguros Privados
y las transferencias realizadas por el
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de la jurisdiccion coactiva, asi como los derechos fiduciarios que se generen a causa de la liquidacion seran registrados en las
cuentas del fideicomiso del Fondo de Seguros Privados y afectaran a su patrimonio.

Avrticulo 58.- Seguimiento.- La Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera, con el apoyo de la
Coordinacién Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos, realizara el seguimiento necesario a las empresas de seguros del
sistema de seguros privados en liquidacion forzosa, para la recuperacion de los valores desembolsados por la COSEDE con
cargo ni Fondo de Seguros Privados y la adopcidn de las acciones pertinentes.

Avrticulo 59.- Baja de registros.- Por cada pago y/o devolucion de recursos realizado por una empresa de seguros del sistema de
seguros privados en liquidacion forzosa, la Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera solicitara a la
Coordinacién Técnica de Control y Gestion de los Fideicomisos una certificacion respecto de que los valores desembolsados por
la COSEDE para el pago del Seguro de Seguros Privados han sido reintegrados total o parcialmente por el liquidador.

La Coordinacién Técnica de Control y Gestion de los Fideicomisos coordinara con el respectivo administrador fiduciario la
conciliacion de cuentas y, en consecuencia, dara de baja en forma total o parcial el registro de acreencias en contra de una
empresa de seguros del sistema de seguros privados en liquidacion forzosa.

Si el reembolso fuere parcial, se verificara el depdsito con el administrador fiduciario y se ajustara el monto adeudado al valor
pendiente de pago por parte de una empresa de seguros del sistema de seguros privados en liquidacion forzosa.

Corresponderd a la Gerencia General en la COSEDE o su delegado notificar al liquidador la baja total o parcial de los registros
de acreencias, con base en el informe técnico de la Coordinacion Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera y el Informe
juridico de la Coordinacién Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos.

Avrticulo 60.- Sumas aseguradas no reclamadas.- La COSEDE mantendra a disposicion de los beneficiarios del Seguro de
Seguros Privados los valores correspondientes a las sumas aseguradas no reclamadas.

En caso de que el asegurado o beneficiarlo presente su reclamo y una vez realizada la verificacion pertinente, por parte de la
Coordinacién de Mecanismos de Seguridad Financiera y la Coordinacién de Proteccion de Seguros y Fondos, de que la suma
asegurado no reclamada conste en la BDAB, la Gerencia General o su delegado dispondra al Administrador Fiduciario el pago
correspondiente.

En caso de que la suma asegurada no reclamada no constare en la BDAB. el beneficiario debera obtener

del érgano de control la ratificacion de su calidad de asegurado o beneficiario del Seguro de Seguros Privados, caso contrario la
Gerencia General no podra disponer el pago.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PROMOCION Y PREVENCION

Articulo 61.- Acciones.- La Unidad de Comunicacidn conjuntamente con la Coordinacién Técnica de Mecanismos de
Seguridad Financiera, promovera acciones de informacion y prevencion en las empresas de seguros del sistema de seguros
privados, respecto del Seguro de Seguros Privados, a través de mecanismos tales como la socializacion, divulgacion,
capacitacion, apoyo técnico y proyectos conjuntos, entre otros mecanismos.

Avrticulo 62.- Simulacros.- La Coordinacién Técnica de Mecanismos de Seguridad Financiera, en caso de ser necesario,
realizara simulacros de resolucion de empresas de seguros del sistema de seguros privados comprobando la vigencia y validez de
los protocolos vigentes.

CAPITULO NOVENO



DE LA EVALUACION DE RIESGOS DEL FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Articulo 63.- Informe de analisis de riesgos.- De forma mensual, la Coordinacion Técnica de Riesgos y Estudios entregara a la
Gerencia General un informe reservado de andlisis de riesgos de las empresas de seguros del sistema de seguros privados.

Articulo 64.- Informe de cobertura.- De forma trimestral, la Coordinacion Técnica de Riesgos y Estudios entregara a la
Gerencia General un informe reservado acerca del nivel de cobertura del Fondo de Seguros Privados y su nivel 6ptimo.”

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los casos de duda o no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el Directorio de la COSEDE, por
pedido expreso de la Gerencia General de la entidad.

Segunda.- Todo informe previsto en el presente Reglamento debera ser elaborado dentro del término de 48 horas, contado a
partir de la fecha en que sea requerido por el Coordinador Técnico de Mecanismos de Seguridad Financiera.

Tercera.- Con la finalidad de comunicar adecuadamente el pago del Seguro de Seguros Privados, el liquidador de la respectiva
empresa aseguradora declarada en liquidacion forzosa deberé proceder de conformidad a los lineamientos de comunicacion y
difusion establecidos por la COSEDE, en coordinacion con el 6rgano de control.”

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. .- Derdguese las resoluciones No. COSEDE-DIR-2017-009, de 8 de
Registro Oficial N° 139 Lunes 10 de febrero de 2020 — 43

mayo de 2017, No. COSEDE-DIR-2017-022, de 6 de octubre de 2017, y No. COSEDE-DIR-2017-024, de 6 de octubre de 2017.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en Quito, Distrito Metropolitano, a 12 de noviembre de 2019.

f.) Dra. Lorena Freire Guerrero, Presidente del Directorio.

La doctora Lorena Freire Guerrero, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, provey6 y firmé la Resolucion que antecede, conforme fuere aprobada por el
Directorio de la COSEDE en sesion extraordinaria por medios tecnoldgicos de 12 de noviembre de 2019, en el Distrito
Metropolitano de Quito.

LO CERTIFICO.

f.) Ing. Luis Antonio Velasco Berrezueta, Secretario.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS
PRIVADOS.- Es fiel copia de su original.- 18 de diciembre de 2019.- f.) llegible.

No. CPCCS-PLE-SG-018-2020-058
15-01-2020

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Considerando:
Que, el articulo 208, numeral 10 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, confiere al Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social la atribucién de designar a la primera autoridad de la Procuraduria General del Estado y de las

Superintendencias, de entre las ternas propuestas por la Presidenta o Presidente de la Republica;

Que, el articulo 213, inciso 3, de la Constitucién de la Repuablica del Ecuador prevé que las superintendentas o los



superintendentes seran nombrados por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de una terna que enviara la
Presidenta o Presidente de la Republica, conformada con criterios de especialidad y méritos y

sujeta a escrutinio publico y derecho de impugnacién ciudadana;

Que, el articulo 5, numeral 5 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, dispone que el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social designara a la primera autoridad de la Procuraduria General del Estado y
de las Superintendencias, de entre las ternas propuestas por la Presidenta o Presidente de la Republica;

Que, el articulo 55, inciso 3 de la Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, establece que el
desarrollo de los procesos de veeduria e impugnacion ciudadana para la designacion del Procurador General del Estado y de las
o los Superintendentes, de las ternas enviadas por la Presidenta o Presidente de la Republica, seran efectuados directamente por
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;

Que, el articulo 68 de la Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social dispone que el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social designaré a la primera autoridad de la Procuraduria General del Estado y de las
superintendencias, de entre las ternas propuestas por la Presidenta o el Presidente de la Republica, luego del proceso de veeduria
e impugnacion ciudadana correspondientes.

Las ternas propuestas estaran conformadas respetando la alternabilidad entre hombres y mujeres y bajo el principio de
interculturalidad;

Que, el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo establece que el ordenamiento
territorial es el proceso y resultado de organizar espacial y funcionalmente las actividades y recursos en el territorio, para
viabilizar la aplicacion y concrecion de politicas pablicas democraticas y participativas y facilitar el logro de los objetivos de
desarrollo. La planificacion del ordenamiento territorial constaré en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados. La planificacion para el ordenamiento territorial es obligatoria para todos los niveles de
gobierno.

Que, el articulo 95 de la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo crea la Superintenden-cia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo;

Que, el articulo 97 de la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, dispone que el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social nombrara a la primera autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo; y,

En el ejercicio de la facultad constitucional y legal que le confiere el articulo 38 numerales 5 y 9 de la Ley Orgéanica del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, resuelve expedir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DE SUELO.

Articulo 1. Objeto y &mbito.- El presente Reglamento regula el proceso de designacion de la primera autoridad de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, de entre los candidatos que integren la terna propuesta
por el Ejecutivo, que llevara a cabo el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, con veeduria, escrutinio publico e
impugnacién ciudadana.

Articulo 2. Publicidad de la informacién.- Con el fin de transparentar el proceso y garantizar el control social en la
designacion de la autoridad indicada en el articulo precedente, la informacién relacionada con la aplicacion del presente
Reglamento sera publica y se pondra en conocimiento de forma oportuna a la ciudadania, a través del portal web institucional,
en los idiomas de relacion intercultural y se procurara el acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva,
sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.

Avrticulo 3. Atribuciones del Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.- Son atribuciones del Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en el proceso de seleccion y designacion de la primera autoridad de la

Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién de Suelo, las siguientes:

a) Conformar la Comision Técnica de Seleccidn de la primera autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo;

b) Vigilar la transparencia de los actos de la Comisién Técnica dentro del proceso de seleccion;



c) Coordinar con la Comisién Técnica, las acciones en cada una de las etapas del proceso de seleccion;

d) Absolver consultas propuestas por la Comision Técnica sobre la aplicacion de las normas contenidas en el presente
Reglamento y resolver sobre situaciones no previstas en el mismo. Sus resoluciones seran de cumplimiento obligatorio;

e) Conocer y resolver en Gltima y definitiva instancia las apelaciones sobre las resoluciones de las impugnaciones admitidas a tramite,
enviadas por la Comision Técnica.

f) Terminar las funciones de los veedores y de los miembros de la Comisién Técnica que incurran en las prohibiciones
previstas en el presente Reglamento;

g) Conocer y aprobar los informes de la Comision Técnica y designar a la primera autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion de Suelo;

h) Dictar las normas que fueren necesarias para la aplicacion del presente Reglamento;

i) Requerir a la Comision Técnica la informacion en cualquier etapa del proceso; vy,

j) Las demas facultades y competencias determinadas en la Constitucion y la Ley.

Avrticulo 4. Integracion de la Comision Técnica.- Para el proceso de seleccion de la primera autoridad de la Superintendencia
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, la Comisidn sera integrada por siete (7) miembros, la misma que se
conformara con un delegado/a de cada uno de las Consejeras y Consejeros del Pleno del CPCCS, quienes verificaran los
requisitos, prohibiciones e inhabilidades de la terna.

Articulo 5. Atribuciones de la Comision Técnica.- Son atribuciones de la Comision Técnica las siguientes:

a) Verificar los requisitos e inhabilidades de las y los postulantes;

b) Solicitar a cualquier entidad publica o privada, la informacion o documentacion que considere necesaria para la verificacion
de los requisitos, prohibiciones e inhabilidades;

¢) Conocer y resolver las impugnaciones presentadas por las y los ciudadanos en contra de los candidatos que conforman la
terna enviada por el Ejecutivo.

d) Realizar los Informes de cumplimiento de requisitos y prohibiciones de la terna enviada por el Ejecutivo; y, de las
impugnaciones, que serdn presentados al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;

e) Consultar al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social sobre la aplicacion de las normas contenidas en
la ley y en este Reglamento; v,

f) Las que les otorgue el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Avrticulo 6. Obligaciones.- Son obligaciones de la Comision Técnica, las siguientes:

a) Cumplir con las normas previstas en el presente Reglamento para el proceso de calificacion de los postulantes;

b) Remitir al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los informes establecidos en el presente
Reglamento, adjuntando toda la documentacidn e informacidn recibida y generada en este proceso; y,
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¢) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia, probidad, responsabilidad, ética, imparcialidad y transparencia en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 7. Veeduria Ciudadana.- Una vez iniciado el proceso para la designacion de la primera autoridad de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, convocara a la conformacion de la veeduria ciudadana de acuerdo al Reglamento de Veedurias para los Procesos
de Seleccion de los Miembros de las Comisiones Ciudadanas y para la Designacion de Autoridades.

Articulo 8. Escrutinio e Impugnacion Ciudadana.-

La terna que remita el Ejecutivo para la designacién de la primera autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo, respetara la alternabilidad entre hombres y mujeres, el principio de interculturalidad, y la aplicacion de
los criterios de especialidad y méritos.

Se acompafiard a la terna, las hojas de vida de cada candidata o candidato con los documentos de soporte que correspondan. La
publicidad de ésta informacidn seguira los preceptos indicados en el Articulo 2 del presente Reglamento.

Avrticulo 9. Requisitos.- Las y los candidatos que integren la terna a primera autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, deberan:
a) Ser ecuatorianas o ecuatorianos y encontrarse en goce de los derechos politicos;

b) Tener titulo académico de cuarto nivel, debidamente registrado en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, tecnologia e
Innovacion.

c) El titulo de tercer o cuarto nivel de los candidatos debe ser en materias relacionadas con ordenamiento territorial, gestion y
uso del suelo.

d) Acreditar experiencia profesional de cinco (5) afios en temas relacionados con ordenamiento territorial, gestion y uso del
suelo; y,

e) Cumplir con los requisitos para ingresar al servicio publico determinados en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General.

Avrticulo 10. Prohibiciones e inhabilidades.- Las y los candidatos quienes integren la terna no podran desde el momento mismo
de su postulacion encontrarse inmersos en las prohibiciones e inhabilidades para ocupar cargos publicos determinadas en la

Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento

General y, en aquellas determinadas en la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo; y en las
siguientes prohibiciones e inhabilidades:

a) Quienes mantengan contrato con el Estado como persona natural, socio, representante o apoderado de personas juridicas;

b) Quienes hayan recibido sentencia condenatoria, ejecutoriada por delitos sancionados con pena privativa de libertad mientras
esta subsista, o por cohecho, enriquecimiento ilicito, peculado, concusion, trafico de influencias u oferta de realizar trafico
de influencias o testaferrismo, asi como, lavado de activos, asociacion ilicita, y delincuencia organizada relacionadas con
actos de corrupcion;

¢) Quienes adeuden mas de dos pensiones alimenticias al momento de la postulacion y del proceso de seleccion y designacion;

d) Quienes hayan sido cesados por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio;

e) Quienes hayan ejercido autoridad del ejecutivo en gobiernos de facto;

f) Quienes sean miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional en servicio activo o representantes activos de cultos
religiosos;

g) Quienes mantengan obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad



Sacial, sin férmula de arreglo, compensacion, acuerdo o convenio de pago, a la fecha de la publicacion del presente
Reglamento;

h) Quienes sean cdnyuges, tengan unidn de hecho o sean parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con los vocales del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social; con el Presidente(a) o Vicepresidente(a)
de la Republica; y, los Asambleistas que se encuentren en funciones a la fecha de la convocatoria del proceso de seleccion y
designacion;

i) Quienes tuvieren bienes o capitales en paraisos fiscales;
j) Quienes hubieren sido sentenciados por delitos de lesa humanidad y crimenes de odio;

k) Quienes hubieren incumplido medidas de rehabilitacion resueltas por la autoridad competente en caso de haber sido
sancionados por violencia intrafamiliar o de género;
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1) Quienes se hallaren incursos en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso al servicio en el sector publico;
m) Quienes hubieren sido sancionados disciplinariamente con destitucion del cargo, con resolucidn firme;

n) Quienes hubieren sido designados por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social cesado, como
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo;

0) Quienes hayan sido méaxima autoridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Municipales y Metropolitanos, en los
cinco afos previos a su nombramiento.

p) Quienes tengan vinculos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, o sean conyuges o
convivientes en unidn de hecho, miembros del directorio, representantes o apoderados de personas juridicas privadas,
nacionales o extranjeras, que se dediquen a la construccion, promocion o gestion de
proyectos inmobiliarios, o mantengan contratos: con el Estado para la ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios
publicos o explotacion de recursos naturales; ni con la maxima autoridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales o metropolitanos en funciones o durante los cinco afios previos a su nombramiento; v,

r) Las demas que determine la Constitucion y la Ley.

A fin de dejar constancia de no estar inmerso en las prohibiciones e inhabilidades antes mencionadas, el candidato debera
presentar el formulario Unico de declaracion juramentada notariada otorgada ante notario publico, embajador o cénsul segln sea
el caso, disponible en el portal web institucional del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Sin perjuicio de lo
cual, la Comision Técnica y el CPCCS, tendran la potestad de verificar en cualquier momento que el postulante no esté incurso
en ninguna de las antes sefialadas inhabilidades.

Articulo 11. Verificacion de requisitos e inhabilidades.-

La Comisi6n Técnica verificara dentro del término de tres

(3) dias, contado a partir de que la Comisién haya recibido la terna remitida por parte del Ejecutivo, el cumplimiento de
requisitos y prohibiciones e inhabilidades, conforme a la Constitucién, la Ley y éste Reglamento, y, elaborara el Informe de
verificacion correspondiente.

El Informe de verificacion de requisitos y prohibiciones e inhabilidades de la Comision Técnica sera puesto a conocimiento del
Pleno, 6rgano que debera conocer y

resolver dentro del término de tres (3) dias. La resolucién del Pleno debera ser notificada al Ejecutivo dentro del término de dos
(2) dias posteriores a la decision.

En el caso de que todos los integrantes de la terna, algdn o algunos de los integrantes de la misma no cumplieren los requisitos o
se encontraren incursos en cualquiera de las prohibiciones e inhabilidades sefialadas en el articulo 10 de éste Reglamento, el
Pleno del CPCCS dispondra notificar dentro del término de dos (2) dias al Ejecutivo, para que dentro del término de ocho (8)
dias el Presidente de la Republica proceda a remitir una nueva terna o completarla, si asi fuere necesario.



En estos casos se cumplira con el mismo proceso de verificacion y se continuaréa con el proceso de designacion.

Articulo 12. Publicacién.- Dentro del término de tres

(3) dias, contados a partir de la aprobacién del informe de verificacién de requisitos e inhabilidades presentado por la Comisién
Técnica respecto de los integrantes de la terna, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, aprobara la
convocatoria a Escrutinio Publico e Impugnacién Ciudadana de los integrantes de la terna y dispondra su publicacion en los
idiomas oficiales de relacion intercultural, procurando el acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva,
sensorial y a otras que permitan la inclusidn de personas con discapacidad, en tres diarios de amplia circulacion nacional y en el
portal web institucional, sin perjuicio de utilizar otros medios de comunicacion disponibles.

Articulo 13. Descalificacion.- Los postulantes al cargo de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo seran descalificados del proceso por las siguientes causales:

a) Por informe no favorable de la Comisién Técnica debidamente aceptada por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

b) Por haber sido aceptada la impugnacion presentada dentro del proceso; v,
¢) Por incumplimiento en los requisitos sefialados en la Constitucion, la Ley y este Reglamento.

Avrticulo 14. Presentacion de impugnaciones.- Dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion que
indica el articulo 12 de este Reglamento, la ciudadania en forma individual o colectiva podra presentar impugnaciones a
cualquiera de los integrantes de la terna respecto a la falta de probidad o idoneidad, incumplimiento de los requisitos, o
encontrarse incurso en alguna de las prohibiciones e inhabilidades que constan en la Constitucion, Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, Ley Organica del Servicio Pablico y este Reglamento.

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente fundamentadas, con nombres y apellidos y firma de
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responsabilidad, sefialando correo electrdnico para futuras notificaciones, adjuntando copia de cédula del impugnante y la
documentacion que respalde su impugnacion.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, a través de la Comisidn Técnica, calificara las impugnaciones dentro
del término de cinco (5) dias, contados a partir de su presentacion. Las resoluciones tomadas por la Comision Técnica que se
adopten, aceptando o no a tramite, se notificaran a las partes dentro del término de tres (3) dias de calificadas, en el correo
electrénico sefialado y en el portal web institucional.

Avrticulo 15. Notificacion para audiencia publica.- En el caso de las impugnaciones aceptadas a tramite, la Comisién Técnica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social notificara a los postulantes impugnados, para que dentro del término de
tres (3) dias, puedan presentar las pruebas de descargo. La notificacion a los postulantes impugnados contendra ademas el
sefialamiento de lugar, dia y hora para la realizacién de la audiencia publica y se adjuntara toda la documentacion presentada en
su contra. Este mismo sefialamiento se notificard al impugnante.

Avrticulo 16. Sustanciacion de la audiencia publica.- En un término de hasta cinco (5) dias, la Comisidn Técnica del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social sustanciara una audiencia pUblica para cada candidato impugnado y para cada
impugnacion. En dicha audiencia se permitira al impugnante y al impugnado exponer sus argumentos y presentar sus pruebas de
cargo y descargo, por un tiempo maximo de treinta (30) minutos y podra hacerla de forma personal o por medio de abogada o
abogado. Se garantizara el derecho a una réplica de las partes, que no excedera de diez (10) minutos, en el orden establecido.

En caso de inasistencia de la o el impugnante, o en el evento de no asistir las dos partes, se archivara la impugnacion de pleno
derecho. Si la inasistencia es de la parte impugnada, la parte impugnante tendra derecho a ser escuchada en la audiencia.

La Comisi6n Técnica resolvera las impugnaciones y emitira su resolucion en el término de cinco (5) dias posteriores a la
realizacion de la audiencia publica, y elaborara el informe sobre las impugnaciones que sera remitido al Pleno del Consejo. La
resolucion de la Comisién Técnica sobre las impugnaciones sera notificada a las partes en el término de tres (3) dias.

En caso de ser aceptada la impugnacion y si el candidato
(a) impugnado (a) no apela la resolucion en el término de tres (3) dias, sera descalificado y no podra continuar en el proceso.

Avrticulo 17. Apelacion de la resolucion de impugnacion.-

El candidato (a) que se sienta afectado por la resolucion de impugnacién emitida por la Comisién Técnica podra, en el término
de tres (3) dias, presentar su apelacién al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, quien resolvera en
Gltima y definitiva instancia sobre la apelacidn, en la siguiente Sesion Ordinaria, previo



a escuchar los argumentos del apelante durante un tiempo no mayor a diez (10) minutos. La Resolucién sera definitiva y de
cumplimiento obligatorio.

Articulo 18. Nuevas ternas.- En caso de que todos los integrantes de la terna, algun o algunos de los integrantes de la misma
fueren descalificados, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social notificara, en el término de tres (3) dias
contados a partir de la resolucién sobre la impugnacion al ejecutivo, para que dentro del término de ocho (8) dias proceda a
remitir una nueva terna o completarla si asi fuere necesario. Estos nuevos candidatos se someteran a todo el procedimiento
contemplado en éste Reglamento.

Articulo 19. Designacién.- Dentro del término de tres

(3) dias, contados a partir de la culminacion de la etapa de impugnacion ciudadana, incluyendo la etapa de apelaciones si estas se
produjeren, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social convocara a los candidatos a presentarse a una
audiencia publica, en la que cada candidato realizara una exposicion sobre el Plan de Trabajo que implementaria en caso de ser
seleccionado como la primera autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo.

Después de escuchar a todos los candidatos, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social suspenderé la
sesion por 24 horas. Tiempo en que valorara la hoja de vida, la suficiencia profesional y la propuesta de plan de trabajo
presentada por cada uno de los candidatos considerando los principios de igualdad, interculturalidad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, enfoque de género, responsabilidad, meritocracia, pluralidad, informacion y transparencia que
establece la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, y designara, mediante resolucion, a la primera autoridad de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo.

Avrticulo 20. Posesion.- El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social remitira dentro del término de dos (2)
dias a la Asamblea Nacional la Resolucion con el nombre de la Autoridad designada, para su posesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento o en caso de duda en su aplicacion, el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social la absolvera y su cumplimiento sera obligatorio.

SEGUNDA - Las disposiciones del presente Reglamento prevaleceran sobre las normas de seleccion y designacion que se
hubieren dictado anteriormente, las mismas que quedan derogadas por el presente Reglamento.

TERCERA.- Una vez aprobado el presente Reglamento, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
dispondré la conformacién de la correspondiente veeduria ciudadana para el proceso que regula este Reglamento.
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CUARTA.- Una vez conformada la Comision Técnica. Esta Comision elaborara dentro del término de setenta y dos (72) horas
el Instructivo para la Designacion de la Primera Autoridad de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
de Suelo y sera remitida al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para su respectiva aprobacion.

DISPOSICION FINAL

Por Secretaria General notifiquese al Registro Oficial para su publicacion, a la Secretaria Técnica de Participacion y Control
Social, a la Coordinacion Nacional de Asesoria Juridica; y, a la Coordinacion General de Comunicacion Social para su
publicacion en el portal web institucional.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el Distrito



Metropolitano de Quito, a los 15 dias del mes de enero de dos mil veinte.

f.) Ing. Christian Cruz Larrea, Presidente, Consejo de Participacion Ciudadana y Control Saocial.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL .-

Certifico que la presente Resolucién fue adoptada por el Pleno del CPCCS, en Sesion Ordinaria No. 18, celebrada el 15 de enero
de 2020 CERTIFICO.-

f.) Dra. Guadalupe Lima Abazolo, MGET-MAET, Secretaria General.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del original que

reposa en los archivos de Secretaria General.-Numero Foja(s) 5 fojas.- Quito, 17 de enero de 2020.-f.) llegible, Secretaria
General.



