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2018 EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el nUmero 5 dispone
gue: Tocia persona tendrd derecho a desarrolla sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar":

Que, el Ecuador, pais miembro de la Comunidad Andina, ha adoptado la Decision 584 del
Acuerdo de Cartagena, mediante el cual se emitié el "Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo"; publicado en el Suplemento del Registro Oficial 461 de 15 de
noviembre de 2004 y su Reglamento expedido mediante Resolucion 957 de la Secretaria
General de la Comunidad Andina, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial No.
28 de 12 de marzo de 2008;

Que, en el articulo 434 del Cédigo de Trabajo, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial 167 de 16 de diciembre de 2005, establece: "Reglamento de Higiene y Seguridad.-
En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores,
los empleadores estan obligados elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de
Trabajo por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y
segundad, el mismo que sera renovado cada dos afios".

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, literal 1), sefiala como uno de los
derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: ) Desarrollar sus labores
en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar;"

Que el articulo 232 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, sefiala: "Seguridad
Ocupacional y prevencién de los riesgos laborales.- Las instituciones que se encuentren
en el ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan integral
de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, que comprendera las causas y control
de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccién y entrenamiento para
prevencién de accidentes, elaboracién y estadisticas de accidentes de trabajo, andlisis de
causas de accidentes de trabajo e inspeccién y comprobacion de buen funcionamiento de
equipos, que sera registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales".

Que para implementar las politicas de prevencién, disminucién y control de los riesgos de
trabajo; y, el mejoramiento del medio ambiente de trabajo, se expidi6 mediante Decreto
Ejecutivo 2393 el "Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo", publicado en el Registro Oficial 565 de 17 de noviembre
de 1986;
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Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante
Resolucion No. C.D. 513 expidi6 el "Reglamento del Seguro General de Riesgos de
Trabajo", publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 632 del 12 de julio de
2016, que en el segundo inciso del articulo 1 determina que el ambito de prevencién de
riesgos del trabajo,".... integra medidas preventivas en todas las fases del proceso laboral,
con el fin de evitar o disminuirlos riesgos derivados del trabajo, guardando concordancia con
lo determinado en la normativa vigente y convenios internacionales ratificados por parte del
Estado".

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 23,31, y 95 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado,

ACUERDA:

Art. 1.- Expedir la "Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Contraloria General del
Estado y el "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria
General del Estado 2018 - 2020", instrumentos normativos que son parte integrante del
presente acuerdo,

Art. 2.- Encérguese a la Direccion Nacional de Talento Humano el cumplimiento y aplicacion
de la "Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Contraloria General del Estado" y el
"Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria General del
Estado 2018- 2020" una vez registrado en el Sistema Unico de Trabajadores del Ministerio
de Trabajo.

Art. 3.- Derogatoria.- Se deroga el Acuerdo 004-TH-2017 de 9 de febrero de 2017,
mediante el cual se expidié la "Politica Sustitutiva de Seguridad y Salud de la Contraloria
General del Estado" y el "Reglamento Interno Sustitutivo de Seguridad y Salud de la
Contraloria General del Estado”,

Art. 4.- Vigencia.- El presente Acuerdo de la "Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de
la Contraloria General del Estado" y el "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2018 - 2020 de la Contraloria General del Estado”, que forman parte del presente
acuerdo, entraran en vigencia a partir de su registro en el Sistema Unico de Trabajadores
del Ministerio de Trabajo,

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado. Subrogante, en la ciudad de San
Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 16 AGO 2018

Comuniquese:
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Dr. Pabla Celi de fa Torre
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

Dict6 y firm6 el Acuerdo que antecede, el sefior doctor Pablo Celi de te Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los dieciséis dias del fries de agosto del
afio 2018.- CERTIFICO.
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" SECRETARIO GENERAL DE LA CONMTRALORIA
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

La Contraloria General del Listado como organismo técnico encargado del control de la
utilizacion de los recursos estatales y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos; en cumplimiento del ordenamiento juridico nacional, de los
Tratados y Convenios Internacionales en materia de Segundad y Salud en el Trabajo, se
compromete a asegurar a sus senadores y trabajadores un ambiente adecuado de trabajo que
garantice su salud integral, por lo que controlara, minimizara los riesgos laborales y protegera
el medio ambiente, por medio de:

1

Implementar el Sistema de Gestion de Segundad y Salud Ocupacional para prevenir
accidentes laborales y enfermedades profesionales - ocupacionales.

Socializar, comunicar e informar a todos sus senadores y trabajadores sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo considerando que es una
responsabilidad prioritaria y solidaria.

Asignar los recursos necesarios, para el desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar que los servidores, trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en los programas con el objetivo de alcanzar la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Controlar que los servidores, trabajadores y proveedores cumplan con la normativa
legal nacional c internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica serd integrada, implantada y ejecutada en la Institucién, siendo objeto de
revision periddica y mejora continua cada dos afos.

Dr. Pablo Celi de la Torre

CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO



CAPITULO | DISPOSICIONES
PRELIMINARES

Art. 1. Datos generales de la institucion:
a. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES: 1760002360001
b. RAZON SOCIAL: Contraloria General del Estado
c. ACTIVIDAD ECONOMICA: Fiscalizacion y auditoria de entidades publicas
d. TAMANO DE LA EMPRESA: Grande
e. CENTROS DE TRABAJO: Numero de establecimientos registrados son: 24

f.  DIRECCION: Provincia - Pichincha; Cantén - Quito; Parroquia - Centro Histdrico; Ciudadela —
Alameda; Barrio - Alameda; Calle Av. Juan Montalvo Nro. E4-37 e Interseccién Av. 6 de Diciembre;
Referencia detras de la ASAMBLEA NACIONAL. Telef: 023987190; WEB -
www.contraloria.gob.ec.

Art. 2. Objeto, - El presente instrumento regula la organizacion, condiciones y procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo de los servidores y trabajadores de la Institucion mediante un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional.

Art. 3. Objetivos:

a) Implementar el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo mediante el
establecimiento de la politica, normas, procedimientos, capacitaciones, inducciones, informacion y
deméas elementos de los subsistemas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion asegurando que se transmitan de manera efectiva a las autoridades, servidores y
trabajadores,

b) Precautelar la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de proteger y prevenir de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales - ocupacionales que podrian generarse en los servidores
y trabajadores de la Institucion.

c) Establecer normas de caracter general y especifico con relacién a las condiciones efectivas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las que se debe desenvolver la gestion administrativa, técnica,
de talento humano y procedimientos operativos béasicos.

d) Fomentary divulgar la Seguridad y Salud en el Trabajo a la que tienen derecho los senadores y
trabajadores de la Institucion;

e) Fomentar una cultura preventiva de riesgos laborales entre los servidores y trabajadores de la

Institucion.
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Art. 4. Ambito de aplicacion.- El presente reglamento rige para las servidoras y los servidores que
laboran en la Contraloria General del Estado y dependen presupuestaria y administrativamente de la
misma, sea mediante nombramiento permanente, provisional, de libre nombramiento y remocion, de
periodo fijo, contrato de servicios ocasionales, contrato civil de servicios profesionales, o comision de
servicios. Entiéndase por servidores todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de la Contraloria General del
Estado.

Las personas o empresas que oferten y/o presten obras, bienes o servicios a la Institucion,



observaran las disposiciones del presente reglamento en lo que corresponda.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Art. 5. Atribuciones de la Contraloria General del Estado.- La Institucion garantizara la seguridad
y salud en el trabajo de los servidores y trabajadores en todos los aspectos relacionados a las
actividades que se desarrollen en sus instalaciones, a través de la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debera:

a) Elaborar y mantener actualizada la matriz de identificacion y evaluacion de los riesgos
laborales existentes en las diferentes actividades de la Institucion anualmente; conforme
a los puestos de trabajo, de conformidad al Manual de Puestos Institucional relacionado
a las habilidades y destrezas en cada nivel profesional y/o experticia;

b) Mantener las condiciones seguras de trabajo mediante la realizacién de inspecciones
programadas y/o no programadas para la adopciéon de medidas preventivas y
correctivas;

¢) Adoptar las medidas necesarias para que el personal propio y de sus proveedores
reciban informacion y las instrucciones adecuadas, con relacion a los riesgos laborales
existentes en las diferentes actividades; asi como las medidas de prevencién
correspondientes;

d) Ejecutar programas de adiestramiento y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
y bioseguridad laboral para sus servidores y trabajadores sobre riesgos laborales de
acuerdo a sus puestos de trabajo;

e) Otorgar equipos de proteccién personal y ropa de trabajo a los servidores y trabajadores
publicos, verificando que se cumplan con las normas técnicas vigentes de conformidad a
los riesgos intrinsecos de los puestos de trabajo y realizando el control de los mismos
para su uso continuo;

f) Establecer las medidas e impartir instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los senadores y trabajadores de la
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9)

h)

)

Institucion pudieren interrumpir su actividad, si fuese necesario el abandono inmediato del lugar
de trabajo;

Asegurar que existan y se coloque avisos y sefiales de segundad para la prevencion del
personal y publico en general,

Cumplir las disposiciones del Reglamento, socializar el mismo a todos los servidores y
trabajadores;

Someter a los servidores y trabajadores a los exdmenes médicos pre-ocupacionales,
periédicos, de reingreso y de retiro, acorde con los riesgos expuestos en sus labores, tales
examenes seran practicados por médicos especialistas en salud ocupacional y los costos
seran a cargo de la Institucion;

Garantizar el derecho y acceso a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina, mediante la atencién en
el servicio médico de la Institucion, o por medio de mecanismos similares;



k)

m)

n)

0)

p)

a)

Establecer un sistema de vigilancia epidemiolédgica, asi como un registro de incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y ocupacionales, que se utilizara con fines
estadisticos para la investigacién de sus causas;

Determinar los procedimientos a ejecutarse en la Institucion, relacionados a los riesgos de
trabajo, de acuerdo al cumplimiento de las normas vigentes sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo de los servidores y trabajadores, tomando en consideracion la legislacion tanto
nacional como internacional, de organizaciones de reconocido prestigio internacional,
proporcionando un proceso estructurado y sistematico para la consecucion de un control
adecuado de los riesgos en el trabajo y prevencién del deterioro de la salud de todo el personal
a nivel nacional;

Contribuir en la creacién de una cultura de promocidn de estilos de vida saludables y la
prevencion de los riesgos laborales;

Identificar y evaluar los riesgos laborales, en forma inicial y periédica, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el servidor
pubico y trabajador, privilegiando el control colectivo al individual;

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningdn
riesgo para los servidores y/o trabajadores;

Disefiar una estrategia para la elaboracion e implementacién de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y del area
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)

s)

Y

técnica de auditoria que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
servidores y trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, ocupacionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas, asi como de las medidas de control propuestas, registro al cual tendrén acceso las
autoridades correspondientes, empleador, senadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares;

Informar a los senadores y trabajadores por escrito o cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos y minimizarlos, con
especial énfasis a los directivos, técnicos y mandos medios a través de cursos regulares y
periddicos para su aplicacion;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos servidores y
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo;

Designar, segun el nimero de senadores y trabajadores de acuerdo a la naturaleza de sus



y)

aa)

actividades un delegado de seguridad capacitado en el area, comité de seguridad y salud y
establecer un dispensario de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores y trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo;

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro;

Organizar y facilitar los Senados Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con sujecion
a las normas legales vigentes;

Entregar gratuitamente a sus servidores y trabajadores ropa de trabajo 6ptima para el
desempefio de sus funciones y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios para
minimizar los riesgos laborales a los que podrian estar-expuestos;

Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los senadores y trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en
estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo;
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bb)

ce)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

Cuando un servidor v/o trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional u ocupacional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del
facultativo del Ministerio del Trabajo para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion
de la Institucién, previo consentimiento del servidor y/o trabajador sin mengua a su
remuneracion;

Brindar apoyo psicoldgico a los servidores y trabajadores para que acepten el cambio previo a
considerarlo como omision a acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos;

Realizar la induccion al personal que ingrese a la Institucion sobre los riesgos laborales de los
diferentes puestos de trabajo, asi como la forma y métodos para prevenirlos;

Adoptar medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Segundad y Salud de la Institucion, Dispensarios Médicos, Gestién de Salud Ocupacional o
Unidades de Segundad y Salud;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia, tanto a
cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la Institucion;

Comunicar en forma inmediato en los tiempos establecidos por Ley, a las autoridades de trabajo
y al instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en planta central o los centros de trabajo a nivel nacional y en negar una copia al
Comité de Seguridad y Salud de la Institucién;

En casos de incidentes repetitivos realizar una evaluacion integral (fisico, psicolégico y de
seguridad), en accidentes mayores realizar una atencion integral (fisica, psicosocial y laboral);

Desarrollar el Programa de prevencién integral del uso y consumo de alcohol y otras drogas



estupefacientes y psicotropicas;

ji)  Organizar y facilitar el desarrollo del Servicio Médico, el Comité de Seguridad y Salud, los
Subcomités de Segundad y Salud que son de caracter preventivo en beneficio de la seguridad y
salud de los servidores y trabajadores;

kk) Las areas requirentes de procesos de contratacién de obras, bienes y servicios deberan exigir a
lo= oferentes que cumplan con la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional, mediante la inclusién en los términos de referencia de dichas exigencias.

11) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.
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Art. 6. Obligaciones generales de los servidores y trabajadores, - Los senadores y trabajadores
tendrén las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y salud

ocupacional:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan;

Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion
y recapacitacion, previa la certificacion otorgada por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social del Seguro General o Riesgos del Trabajo de conformidad al régimen
laboral al que pertenezcan;

Es obligacion de los servidores y trabajadores recibir y aplicar la informacién en materia
de prevencion y proteccién de la salud en el trabajo;

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que en materia de segundad y salud
ocupacional le competan;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
servidores y trabajadores;

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera
0 cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
servidores y trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de



1)

trabajo. El servidor publico y/o el trabajador debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la
relacién causal o su sospecha;

Someterse a Los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacion integral;
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m)

0)

p)

a)

N

s)

B

v)

w)

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la Institucién o la autoridad competente;

Participar en el control de desastres; prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la Institucion u organismos especializados del sector publico;

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva, asi como la ropa de trabaja
proporcionados por la Institucién cuidando de su conservacion y asco permanente;

Informar a la Unidad de Gestion de Salud Ocupacional de las averias y riesgos que puedan
ocasionar incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la Institucion;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a la Institucién o a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias;

Colaborar en la investigacion de los accidentes que ha van presenciado o de los que tengan
conocimiento;

Cumplir obligatoriamente con el presente Reglamento, asi como con los procedimientos,
instructivos y los avisos de seguridad;

Colaborar con la Gestién de Salud Ocupacional el Servicio Medico en la elaboracidn de instructivos
y manuales de operacion, y;

Cumplir con todas las instrucciones, disposiciones, normas y reglamentos implementados por la
Institucion.

Art. 7. Derechos de los servidores y trabajadores.- Sus derechos en materia de seguridad y salud ocupacional

son los siguientes:

a)

b)

Derecho a trabajar en un ambiente sano Todos los servidores, trabajadores de la Institucion tienen
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus labores, garantizando su salud integral, integridad, segundad, higiene y bienestar.

Derechos reproductivos.- 'lodos los senadores y trabajadores de la Institucién tienen derechos
reproductivos, que incluyen la eliminacién de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el
acceso y estabilidad en el empleo, sin
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<)

d)

e)

f)

g)

limitaciones por embarazo o niumero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia
y derecho a licencia por paternidad.

Derecho a solicitar inspecciones al centro de trabajo.- Todos los servidores y
trabajadores de la Institucién o sus representantes, tienen derecho a solicitar a la
Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS se realice inspecciones al centro de trabajo,
cuando consideren que no existe condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el estar presentes durante la realizacion de la
respectiva diligencia y en caso de considerado conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

Derechos de interrupcion y cambios de actividades.- Sin perjuicio de cumplir con sus
obligaciones laborales, los servidores y trabajadores tienen derecho a interrumpir su
actividad, cuando por motivos plenamente justificados ante la maxima autoridad se
considere que existe un peligro inminente, que ponga en riesgo su seguridad o la de
otros servidores y/o trabajadores. En tal sentido, no podran sufrir perjuicio alguno, a
menos gue se hubiere comprobado la mala fe o cometido negligencia grave

Derecho de Reintegro.- Todos los servidores y trabajadores de la Institucion tienen
derecho a ser reintegrados al trabajo y a mantener la relacion laboral, después de un
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Derecho al conocimiento y confidencialidad de los resultados médicos. Todos los
senadores y trabajadores de la Institucion tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes medicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asi mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitAndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse a la méxima
autoridad informacion relativa a su estado de salud, cuando el servidor o trabajador
preste su consentimiento expreso.

Derecho ala informacion y formacién sobre prevencion y protecciéon de la salud.-
Todos los servidores y trabajadores de la Institucion tienen derecho a la informacién y
formacién continua en materia de prevencién de riesgos laborales.

Art. 8. Prohibiciones a la Contraloria General del Estado.- Para la efectiva implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud Ocupacional, los senadores y trabajadores de la Institucién
se abstendran de:

a)

b)

<)

Obstaculizar por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades laborales
competentes a las instalaciones de la institucion;

Obligar a los servidores y trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto del
polvo, gases o sustancias toxicas;

Autorizar a senadores y trabajadores el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa
de trabajo y equipo de proteccién personal;
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d) Permitir a los servidores y trabajadores que realicen sus actividades en estado de

embriagues, o bajo la accion de cualquier droga estupefaciente o psicotrépica;



c)

f)

0)

h)

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de las servidores y trabajadores;

Transportar a los servidores y trabajadores en vehiculos inadecuados para el efecto;

No cumplir con las disposiciones sobre prevencion de riesgos que disponga la ley,
reglamentos, acuerdos, resoluciones o decisiones de Riesgos del Trabajo emitidos por el
IESS o el Ministerio del Trabajo.

Omitir las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién de
Valuacion de las incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores y /o trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones
o enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion;

Permitir que los servidores o trabajadores realicen actividades que pongan en riesgo su
integridad para lo cual no fue entrenado y capacitado previamente; y

Dejar de cumplir las disposiciones del presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Institucion.

Art. 9. Prohibiciones a los servidores y trabajadores:

a)

b)

0)

d)

f)

)

h)

Asistir al trabajo en estado de embriaguez 6 habiendo ingerido cualquier sustancia
estupefaciente o psicotrépica;

Ingerir licor o0 hacer uso de sustancias estupefacientes o psico trépicas en las
instalaciones de la Institucién;

Fumar dentro de las instalaciones de la Institucion;

Prender fuego en el interior de la Institucién o en sitios mareados con peligro de
incendios o explosion;

Operar o manipular maquinas, sistemas de emergencia, sistemas eléctricos
negligentemente, sin que estén bajo su responsabilidad o sin; los conocimientos
certificados;

Efectuar trabajos peligrosos sin h debida autorizacién y sin el uso de los implementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la tarea;

Modificar o destruir accesorios de proteccion instalados en las maquinas o instalaciones;

Usar materiales combustibles u otros insumos no autorizados para realizar limpieza o
lubricacion de equipos;
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k)

Abandonar la maquinaria u otro equipo de seguridad que est4 operando, sin que exista
previa autorizacion del superior;

Ingresar a los predios de la Institucién con armas de fuego u otros elementos que atenten
contra la seguridad de los servidores y trabajadores de la Institucion, extendiéndose esta
prohibicién a los usuarios externos;

Almacenar materiales o colocar obstaculos que impidan la visibilidad o el paso de
extintores, carteleras de precaucion o seguridad, areas de circulacion, tableros eléctricos,



m)

0)

p)

a)

)

s)

B

salidas de emergencia, puertas u otros equipos de seguridad,;

Limpiar, engrasar, o reparar maquinas o equipos sin detener por completo su
funcionamiento. Salvo los casos que la maquinaria o los equipos permitan hacerlo porque
asi lo determinan las especificaciones técnicas de mantenimiento de esas maquinarias;

Manejar productos quimicos sin la autorizacion respectiva y peor aun sin estar
debidamente calificado. Realizar mezclas que no sean las indicadas y sin la debida
proteccion;

Manipular, alterar o dafiar cualquier sistema de seguridad que haya sido implementado
en la Institucion;

Manipular alambres eléctricos sueltos, energizados por parte de personal no calificado;

Realizar trabajos en alturas (sobre cubiertas, tanques, ventanas, techos, etc.), sin el
debido equipo de seguridad personal y sin tomar en cuenta el procedimiento basico para
este tipo de trabajo;

Retirar, dafiar o destruir material informativo de toda indole que se ha destinado para
promover la prevencion contra riesgos del trabajo;

Distraer la atencién en sus labores a los senadores y/o trabajadores, con juegos, rifias o
discusiones que puedan ocasionar accidentes;

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias, equipos y/o
herramientas; vy,

Correr dentro de las &reas de trabajo.

Art. 10. Responsabilidades de la maxima autoridad.- Sera responsabilidad del Contralor General del
Estado o su delegado:

a)

b)

Gestionar y disponer la asignacion de recursos humanos, financieros y tecnolédgicos para la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion;

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus senadores y trabajadores, cumpliendo
con las disposiciones de la normativa legal vigente nacional o en su
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<)

d)

c)

f)

ausencia de la internacional relacionada con temas de seguridad y salud ocupacional, en
concordancia con las normas establecidas por los entes rectores pertinentes;

Promover constantemente la capacitacion de los servidores y trabajadores en materia de
segundad y salud ocupacional;

Dictar las politicas y procedimientos en materia de segundad y salud en el trabajo de la
Institucion;

Disponer y autorizar la ejecucion de las medidas recomendadas para eliminar o disminuir
los efectos de los diferentes riesgos; vy,

Cumplir y hacer cumplir los dictdmenes de la Comision de evaluacion del IESS Riesgos del
Trabajo.

Art. 11. Responsabilidades de los Subcontralores, Directores Nacionales, Regionales,



Delegados Provinciales y Responsables de Seguridad y Salud.- Sera sus responsabilidades
dentro del ambito de su competencia:

a) Velar por el mantenimiento y el buen estado de las instalaciones, equipos, herramientas
y materiales para un trabajo seguro, que garantice la salud y seguridad de los servidores
y trabajadores de la Institucion a nivel nacional;

b) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por la Direccién Nacional de Talento Humano a través de la Gestién de Salud
Ocupacional, por profesionales técnicos externos contratados por la institucién y otros
gue se refieran a la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales LI
ocupacionales;

¢) Facultar los medios necesarios para colocar en sitios seguros y visibles los avisos de
prevencion de riesgos de accidentes laborales y difusién de normas;

d) Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad y salud
ocupacional, en especial del presente reglamento;

e) Reportar a la Direccion Nacional de Talento Humana - Gestion de Salud Ocupacional los
incidentes y/o accidentes laborales y las enfermedades profesionales u ocupacionales,
pata que se siga el procedimiento técnico y legal pertinente; vy,

f)  Cumplir con el programa anual de induccion y capacitacion en materia de seguridad y
salud ocupacional

Art. 12. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores de los
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo de la matriz, direcciones regionales y
delegaciones provinciales:

a. ldentificar, medir y controlar los riesgos laborales;
16 - Miércoles 24 de octubre de 2018 Edicion Especial N° 593 - Registro Oficial

b. Desarrollar programas de control en seguridad y salud ocupacional,
c. Investigar y llevar el registro estadistico de los accidentes c incidentes;

d. Brindar el asesoramiento en seguridad y salud en el trabaja a las autoridades, senadores
y trabajadores;

e. Reportar los accidentes a la Direccion Nacional de Talento Humano - Gestién de Salud
Ocupacional de la matriz;

f.  Coordinar capacitaciones para los servidores y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos;

g. Realizar inspecciones de seguridad y salud ocupacional, asi como planificar y coordinar
los simulacros de emergencia;

h. Informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los resultados de
las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;

i.  Vigilar y realizar inspecciones para el buen uso de los equipos de proteccién personal y
coordinar con el area respectiva la reposicién del mismo en caso de dafio o desgaste
normal;



j.  Coordinar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo de las diferentes
empresas que brindan servicios a la Institucién, a fin de garantizar ambientes y
condiciones de trabajo adecuados;

k. Mantener actualizado los planes de emergencia cjue incluya los planos de vias de
evacuacion y recursos de sefializacién, prevencién de incendios;

I.  Ejecutar las campafias y programas enfocados a la prevencién de riesgos a nivel
nacional, en coordinaciéon con la Direccién Nacional de Talento Humano -Gestién de
Salud Ocupacional de la matriz; y,

m. Demas actividades propias del cargo, relacionadas con el presente Reglamento.

Art. 13. Obligaciones de los contratistas, subcontratistas, fiscalizadotes, y otros en ejecucion de
obras o prestacién de servicios:

a) Los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros de obras, bienes y servicios
deberan observar y cumplir con la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo asi como lo establecido en el presente Reglamento, motivo por el cual
estaran sujetos a las inspecciones técnicas que realice la Direccion Nacional de Talento
Humano - Gestion de Salud Ocupacional a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes
laborales o enfermedades profesionales que de acuerdo a la Ley podrian generar
responsabilidad solidaria;

b) Previo al ingreso o inicio del contrato deberan presentar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Plan de Minimizacién de Riesgos Laborales
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<)

d)

e)

f)

g)

h)

debidamente aprobado por el Ministerio del Trabajo o legalizado por un facultativo en ti &rea
segun la normativa legal vigente;

Previo al ingreso o inicio del contrato el contratista debera presentar la némina de trabajadores
con sus respectivos ingresos al IESS desde el primer dia de trabajo;

Para los pagos los proveedores deberan presentar lo establecido en el Mandato 8, respecto a
los trabajadores bajo relacion de dependencia, referente a lo previsto en el articulo 5 cuarto
inciso;

Deberan entregar en forma gratuita a sus trabajadores los equipos de proteccién individual y
ropa de trabajo de acuerdo al tipo de riesgos a los que estén expuestos, segln su propio
reglamento de seguridad y salud en el trabajo debidamente legalizado ante el Ministerio del
Trabajo o el plan minimo de riesgos laborales legalizado por un facultativo del &rea de segundad
y salud en el trabajo;

Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a sus trabajadores sobre todas las medidas
que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en el trabajo para
desarrollar el contrato u orden de compra;

Seran responsables de la ejecucioén correcta cie las medidas preventivas fijadas en el
Reglamento de seguridad y salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos
directamente o, en su caso, a sus trabajadores por ellos contratados;

Responderan solidariamente por las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las
medidas previstas en el presente reglamento y en los términos establecidos por las leyes



vigentes en seguridad y salud en el trabajo;

i) Las responsabilidades de la autoridad, los administradores y fiscalizad ores no eximiran de sus
responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas. Debera entregar una copia de la
ficha personal de entrega de los medios, equipos e instrumentos de proteccién colectiva e
individual necesarios para el desempefio de su labor a la Direccién Nacional de Talento Humano
- Gestion de Salud Ocupacional;

j) Laempresa contratista de actividades complementarias, estara en la obligacién de informar y
capacitar a sus trabajadores, sobre los riesgos derivados del desempefio de su trabajo, y
presentara copias de las capacitaciones impartidas a la Direccion Nacional de Talento Humano -
Gestion de Salud Ocupacional,

k) Los Administradores de Contratos tendran la obligacion de notificar a la Direccién Nacional de
Talento Humano el inicio de la ejecucion contractual para que por medio de la Direccién
Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud Ocupacional se realicen las inspecciones a fin

de no caer en incumplimientos que puedan generar sanciones para la Institucién;
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1) Deberan cumplir con todas las disposiciones en materia de Seguridad y Salud dadas por
la Direccion Nacional de Talento Humano - Gestién de Salud Ocupacional, a fin de
prevenir riesgos laborales; vy,

m) Los contratistas deberan dar estricto cumplimiento a lo previsto en el presente
Reglamento;

Art. 14. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones:

Las instituciones o empresas deberan compartir sus obligaciones en materia de Higiene y
Seguridad en el trabajo. En ningln caso los servidores y trabajadores quedaran en
indefensién en este tema, tomando como referencia la co — responsabilidad en espacios
compartidos,

Art. 15. Incentivos laborales:

a) La Institucion otorgara un estimulo especial a los senadores y trabajadores que se
destaquen en el cumplimiento del presente Reglamento, por medio de la publicacion
periédica de un cuadro de honor al promotor de Seguridad y Salud Ocupacional; y,

b) La Institucion otorgara un reconocimiento simbélico especial a los senadores y
trabajadores que se hayan destacado con actos heroicos en defensa de la vida de sus
compafieros o de las pertenencias de la Institucion.

CAPITULO Il

DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Seccion 1

ORGANISMOS PARITARIOS

Art. 16. De la conformacién de los Organismos Paritarios, (COMITE, SUBCOMITE Y/O
DELEGADOS).- El Comité/Subcomités de Seguridad y Salud del Trabajo de la Institucién estaran
constituidos en forma paritaria por tres representantes de la maxima autoridad y tres representantes de
los servidores y trabajadores con sus respectivos suplentes; cuya funcion basica sera velar por el



cumplimiento de las normas legales de prevencién y riesgos del trabajo. EI Comité actuara en el
edificio matriz de la Institucion y los Subcomités actuaran en las diferentes Delegaciones Provinciales:

a) El Comité elegira de entre sus integrantes del Presidente y Secretario, quienes
permaneceran en funciones un afio, pudiendo ser reelegidos. Si el Presidente
representa a la Institucion, el Secretario representara a los senadores y trabajadores, al

siguiente afio debera ser viceversa;
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b) En el Comité, el Médico Ocupacional y el Administrador Nacional de Gestién de Salud
Ocupacional actuaran con voz y sin voto;

¢) Los representantes de los servidores y trabajadores seran elegidos por la Asociacion
Nacional de Senadores Publicos de la Institucion;

d) El Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo sesionaran por lo menos
una vez al mes; o eij forma extraordinaria cuando ocurra un accidente de trabajo. Estas
sesiones deberan efectuarse durante las horas laborables, sin que sus miembros tengan
opcién ti ninguna retribucién adicional, debido a que estas funciones se vuelven parte de
su trabajo y por ende de su desempefio laboral; v,

e) Todos los acuerdos y resoluciones del Comité y Subcomités de Segundad y Salud en el
Trabajo se adoptaran por mayoria simple, y en caso de igualdad de las votaciones, el
presidente tendra voto dirimente.

Art. 17, Funciones del Comité y Subcomités.- Sus funciones son las siguientes-

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales;

b) Proponer reformas al presente reglamento;

¢) Realizar la inspeccidn general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando k adopcién de las medidas preventivas necesarias;

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
Institucion;

e) Cooperar y emprender en campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
servidores y trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia;

f)  Analizar las condiciones de trabajo en las instalaciones de la Institucion y solicitar a las
autoridades de la Institucion, la adopcién de medidas de segundad y salud en el trabajo;

yl

g) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

Seccion 2
GESTION DE SALUD OCUPACIONAL

Art.18. Responsabilidad y prevencion.- Todas las actividades inherentes a la seguridad y salud
ocupacional, en la prevencioén de riesgos, objetivos y responsabilidades, corresponde en forma
piramidal, a las méaximas autoridades, directores nacionales, delegados provinciales, técnicos y
responsables de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional y al servicio médico.
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Art. 19.- Funciones de la Direccién Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud
Ocupacional.- Son funciones de la Direccion Nacional de Talento Humano - Gestién de Salud
Ocupacional las que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

m)

Desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
mediante un plan anual de gestién preventiva, cuyos resultados deberan ser registrados
e informados oportunamente;

Identificar, medir y controlar los riesgos laborales;
Desarrollar programas de control en seguridad y salud ocupacional;
Investigar y llevar el registro estadistico de los accidentes e incidentes;

Brindar el asesoramiento en seguridad y salud en el trabajo a las autoridades, servidores
y trabajadores de la Institucion;

Reportar los accidentes de trabajo y /o enfermedades profesionales u ocupacionales a la
Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS y mantener el registro de accidentabilidad y
morbilidad laboral;

Informar y capacitar a los senadores y trabajadores en materia de prevencion de riesgos;

Realizar inspecciones de seguridad y salud ocupacional, asi como organizar y dirigir los
simulacros de emergencia;

Informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre los resultados de
las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u
ocupacionales;

Revisar y plantear las reformas que fueren necesarias al presente Reglamento;

Vigilar el buen uso de los equipos de proteccién personal y coordinar con el atea
respectiva la reposiciéon del mismo en caso de dafio o desgaste normal;

Asesorar y ejecutar trabajos de sefializacién en la Institucion, de acuerdo a normas
nacionales e internacionales;

Coordinar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo de las diferentes
empresas que brindan servicios a la Institucién, a fin de garantizar ambientes y
condiciones de trabajo adecuados;

n) Asesorar técnicamente, en materias de control de incendios, almacenamientos

0)

adecuados, proteccién de equipos, instalaciones eléctricas, ventilacion, proteccion
personal y deméas materias contenidas en el presente Reglamento;

Contar con los planos de recursos, riesgos y evacuacion de las diferentes areas para
identificar los riesgos presentes, considerando fundamentalmente la geografia,
infraestructura y procesos. La Institucion dispondra de sefializaciéon de
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acuerdo con las normas para la orientacion facil de evacuacion de las instalaciones en
caso de una emergencia;

p) Prestar servicios asisten ciales de atencion o respuesta a solicitudes o reclamos de los
servidores, trabajadores y/o autoridades en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y
Trabajo Social.

g) Y las demés funciones que asigne la Coordinacion Nacional de Talento Humano,

Art. 20. Funciones del personal técnico de la gestién de salud ocupacional.-

a) Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a las autoridades y personal en
general;

b) Proponer los proyectos de Politica y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, asi
como, elaborar los procedimientos, instructivos, informes técnicos, formatos y
lincamientos a ejecutarse en el area de Segundad y Salud Ocupacional;

¢) Identificar y evaluar los riesgos laborales mediante el estudio de las condiciones de
trabajo y la utilizacién de metodologia técnica reconocida;

d) Gestionar el control de riesgos laborales mediante un Plan Integral anual de Seguridad y
Salud en el trabajo aprobado por la Direccién Nacional de Talento Humano;

c) Gestionar la capacitacién y entrenamiento de los servidores y trabajadores para el auto
cuidado, proteccién personal y prevencién de riesgos laborales mediante un plan de
capacitacién en seguridad y salud ocupacional de acuerdo al tipo de riesgos laborales
que se busque minimizar;

f)  Desarrollar, proponer e implementar previa aprobacién de la autoridad competente el plan
de gestién preventiva de la Institucion; vy,

g) Supervisar los resultados del cumplimiento de:

1. Prevencion de accidentes:
11 Reporte estadistico de incidentes y accidentes laborales;
12 plan de medidas preventivas y conectivas,
2. Prevencién de enfermedades profesionales:
2.1 Reporte estadistico de enfermedades ocupacionales
2.2 Plan de medidas preventivas y correctivas.

h) Investigar las causas de los accidentes laborales y enfermedades profesionales -
ocupacionales que se produzcan en la Institucion y recomendar la adopcion de

lasmedidas preventivas y correctivas que fuesen necesarias;
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i)  Desarrollar programas para la medicion, evaluacién y control de los factores de riesgo
identificados en el andlisis de riesgos inicial;



j)  Realizar la notificacion de manera conjunta con el médico ocupacional de los accidentes de
trabajo que se produzcan en la Institucion, al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social —
Riesgos del Trabajo, ¢ informar lo actuado al Organismo Paritario de la Institucion;

k) Documentar las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales —
ocupacionales realizadas y mantener actualizados los respectivos registros en conjunto con el
Médico Ocupacional;

I)  Enviar los avisos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales — ocupacionales y los
cuadros estadisticos evaluativos de segundad y salud en el trabajo a los entes de control en
forma oportuna y en los plazos legales establecidos;

m) Planificar y viabilizar inspecciones, investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales — ocupacionales, atender emergencias como: accidentes mayores, incendios y
explosiones, charlas para el uso de equipos y prendas de proteccion individual;

n) Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de seguridad y salud
ocupacional, firmados por el profesional responsable y aprobados por la autoridad competente,
los cudles serviran de sustento a los organismos de control, en los que se debera considerar lo
siguiente:

1. Planos generales de la Institucién con sefalizacion de todos los puestos de trabajo, la
secuencia de los procesos ejecutados con su correspondiente diagrama de flujo;

2. Matriz de Riesgos laborales por puesto de trabajo

3. Mapa de Riesgos y Recursos mismo que contendrd la distribucién de equipos,
identificacién de factores de riesgos de la instalacién, sistemas de extinciéon de
incendios.

4. Mapas de Evacuacion que contendra rutas de evacuacion y salidas de emergencia,
este debera ser publicado en un lugar visible para el conocimiento de los servidores y
trabajadores.

5. Plan integral de Seguridad y Salud en el trabajo

0) Coordinar y brindar asesoria técnica en materias de control de incendios, almacenamiento
adecuado de productos quimicos, proteccidon de maquinarias e instalaciones eléctricas,
ventilacion, proteccion personal en el trabajo y demas materias contenidas en el presente

Reglamento;
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p) Mantener en registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados, con desarrollo de un plan de mejoramiento de las actividades y procesos.

g) Colaborar en la prevencion de riesgos: que efecten los organismos del sector publico;

r) Ejecutar, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su registro una
vez expedido;

s) Realizar la conformacién y el registro de los Organismos Paritarios y delegados de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, en el sistema web del Ministerio del
Trabajo;



u)

w)

Promover la proteccion de todos los servidores y trabajadores contra toda condicion que
perjudigue su salud producto de la actividad laboral y de las condiciones en que esta se

efectla,

Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan controlar las condiciones y
medio ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la salud fisica como mental de los
senadores y trabajadoras en el lugar de trabajo o que pueden incidir en el ambiente
externo del centro de trabajo o sobre la salud de su familia;

Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas instalaciones antes de dar inicio a su

funcionamiento; vy,

Aprobar los proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacién de los

mismos en relacion a su componente de seguridad salud en el trabajo.

Art. 21. Del servicio médico.- La Institucién contara de manera permanente con el servicio médico,
el mismo que estara conformado con el equipo de profesionales en el area de medicina general,
medicina ocupacional, enfermeria, odontologia y operativos de apoyo de acuerdo a la estructura
orgénica de la Institucion,

Art. 22.- Funciones del servicio médico:

a)

Funciones Generales.- Para llegar a una efectiva proteccién de la salud, el Servicio
Médico de la Institucion cumplira las funciones de prevencion y promocion de la salud de
sus senadores Yy trabajadores en La matriz y a nivel nacional en los lugares de trabajo,
evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las
actividades que desempenfian, procurando en todo caso la adaptacién cientifica del
hombre al trabajo y viceversa. Los médicos ocupacionales de la Institucién, a mas de
cumplir las funciones generales, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los
subtitulos siguientes:
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b) Higiene Del Trabajo: Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de
trabajo, con el fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacién,
iluminacién, temperatura y humedad;

1

Estudio de la fijacién de los limites para una prevencién efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacidn, exposicién a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos,
polvos, y nieblas téxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a
la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y
en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos* suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo;

Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo,
controlando, ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos
requerimientos dietéticos y caloricos;

Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley



c)

d)

6.

respectiva; vy,
Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los
organismos de supervision y control.

Estado de salud de los servidores y trabajadores:

1

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los senadores y
trabajadores a la Institucion, mediante el formulario que al efecto proporcionara el
IESS;

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
servidores y trabajadores;

Examen especial en los casos de servidores y trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos segun la
necesidad;

Atencion médico-quirtrgica de nivel primario y de urgencia,

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS y de la Red Publica de
Salud, cuando se requiera atencién médica especializada o examenes auxiliares de
diagndstico; vy,

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los servidores y
trabajadores, con mayor razén en tratdndose de epidemias.

Riesgos Del Trabajo:

Ademaés de las funciones indicadas, el médico de Institucion cumplira con las siguientes:
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1 Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Institucién y asesorar en los
cayos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

2. Colaborar con la Unidad de Segundad y Salud de la Institucién en la
investigacion de los accidentes de trabajo;

3. investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
Institucion;

4. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del
IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la Institucion; vy,

5. Llevar las estadisticas de enfermedades y accidentes laborales, causas,
efectos, con el fin de desarrollar los perfiles epidemiolégicos de enfermedades
generales y laborales por separado.

e) De la Educacién Higiénico - Sanitaria de los Servidores y trabajadores;

f)

1

Socializar los conocimientos indispensables para la prevencién ele enfermedades
profesionales - ocupacionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacion preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario; v,

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

De la Salud y Segundad en el trabajo:



1. Asesorar a la Institucion la distribucion racional de los servidores y trabajadores

segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

2. Elaborar la estadistica de ausentismo a) trabajo, por motivos de enfermedad comun,

profesional -ocupacional, accidentes n otros motivos y sugerir las medidas
aconsejadas para evitar estos riesgos;

3. Controlar ci trabajo de mujeres en estado de gestacion, tercera edad y personas

disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;
ya

4. Clasificacion y determinacion de tareas para los servidores y trabajadores

mencionados en el literal anterior,

Ademas de las citadas anteriormente deberan cumplir con:

a)

b)

Coordinar con la Direccion Nacional de Talento Humano a través de la Gestion de Salud
Ocupacional las condiciones laborales en los sitios de trabajo, en los cuales los
servidores y trabajadores desarrollan sus actividades y que puedan afectar su salud. Los
analisis se ejecutaran orientados a la prevencion;

Realizar en coordinacion con la Direccién Nacional de Talento Humano a través de la
Gestion de Salud Ocupacional, el estudio que fije los limites para una
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prevencion efectiva de los riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por:
ruido, vibraciones, radiacién, exposicion a solventes, humos, polvos y nieblas toxicas
producidas en el trabajo;

c) Elaborar estadisticas mensuales de morbilidad del personal que permitira tomar
acciones de prevencion sobre los casos de mayor incidencia;
d) Mantener la inmunizacion de los servidores y trabajadores por medio de campafias de
vacunacién de conformidad a las directrices del Ministerio de Salud Publica a nivel pais
0 acorde a las necesidades institucionales;
e) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales;
f)  Organizar programas de educacion para la salud;
g) Elaborar estadisticas de ausentismo al trabajo, por enfermedad comun, profesional,
accidentes u otros motivos en coordinacion con la. Direccién Nacional de Talento
Humano - Gestiéon de Salud Ocupacional;
h) Elaborar un programa de vigilancia de la salud de los servidores y trabajadores;
i) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva y
solicitar asesoramiento de estas instituciones si fuere necesario; v,
Seccion 3
INSTITUCION

Art. 23. Gestidn de riesgos.- La Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud
Ocupacional realizard continuamente las siguientes acciones correspondientes a la gestién de

riesgos:



a) Identificacion de peligros y factores de riesgo,
b) Evaluacion de riesgos.

c) Medicion de riesgos.

d) Priorizacién de riesgos.

e) Control de riesgos.

f)  Planificacion

g) Ejecucion

h) Seguimiento y mejora continua

Art. 24. Identificacion de peligros y factores de riesgo.- Se establecera, implementara y
mantendra procedimientos para la identificacién continua de peligros y factores de riesgo.

Art. 25. Evaluacién de riesgos.- La Gestion de Salud Ocupacional implementara y mantendra

procedimientos para la evaluacién de riesgos.
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Art. 26. Medicién de riesgos.- Se establecera, implementard y mantendra procedimientos para el
uso de equipos de medicién, métodos de medicién, registro de datos y calibracién de los equipos de
medicién utilizados para monitorear los riesgos existentes,

Art. 27. Priorizacién de riesgos.- Se realizara el control de los riesgos inherentes a las actividades
propias de la Institucién, dando prioridad a los riesgos que por su consecuencia, exposicion y
probabilidad sean calificados como intolerables e importantes, o en su defecto, los mas peligrosos o
los que tienen mayor repercusion, segun el método de evaluacién utilizado.

Art. 28. Control de riesgos.- Se jerarquizara los riesgos dando prioridad aquellos que tengan mayor
impacto entre los servidores y trabajadores para posteriormente establecer las medidas de control: en
la fuente, en el medio de trasmision y/o en el receptor mediante controles en;

a) Fuente: En lo posible se actuara en la fuente que genera el riesgo laboral mediante
controles de ingeniera o de procesos.

b) Medio: El medio de transmision seréa la segunda opcion valida para el control de los
factores de riesgos laborales.

¢) Receptor Como Ultima posibilidad se actuaré sobre el trabajador con la dotacién de
equipos de proteccién personal o controles administrativos (reduccion de horarios de
trabajo, cambios de puestos, o acciones administrativas de conformidad a la Ley)

Art. 29. Planificacion, - Una vez llevada a cabo la evaluacién de riesgos y en funcién de los
resultados obtenidos, se procedera a planificar las acciones preventivas para implantar las medidas
pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos necesarios para su ejecucion. La planificacion de la prevencion debera
estar integrada en todas las actividades de la Instituciéon y debera implicar a todos los niveles
jerarquicos. Dicha planificacién se programara para un periodo de tiempo determinado y evaluado
anualmente. Esta sera de prioridad para su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos
detectados y del nimero de servidores y trabajadores que se vean afectados.

Art. 30. Ejecucidn.- El responsable de la ejecucién del control integral de los riesgos laborales es la
Direccién Nacional de Talento Humano a través de la Gestion de Salud Ocupacional.



Art. 31. Seguimiento y Mejora Continua.- De la ejecucion planificada, las evaluaciones y de las no
conformidades encontradas en las auditorias internas o externas, se hara un seguimiento de
levantamiento de las mismas para inmunizar los riesgos encontrados por intermedio de la mejora de

procesos.
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Paragrafo 1 FACTORES DE RIESGO
FisICOS

Art. 32.- Ruido y vibraciones.- En las dependencias de la Institucion, en donde los servidores y
trabajadores estén expuestos al ruido y vibraciones se efectuara la prevencién de los mismos
mediante procedimientos técnicos, capacitaciones y dotacion de equipos de proteccion personal con
la finalidad de protegerlos,

Art. 33. Radiaciones lonizantes y No lonizantes.- Cuando se realicen trabajos que impliquen
radiaciones ionizantes y no ionizante, se procedera a su ejecucion delimitando el area con la cinta
reflectiva apropiada para tal efecto, para advertir al resto de personal; el personal autorizado para
estos trabajos asi como sus ayudantes deberan utilizar los equipos de proteccién acorde a la
actividad y se colocara en un sitio visible el permiso de trabajo correspondiente, considerando el
tiempo de exposicién permisibles de conformidad a las normas legales vigentes.

Art. 34. Temperatura.- El rango de confort de la temperatura en los diferentes lugares de trabajo
estara comprendido entre 16 y 24 grados centigrados (°C), en aquellos ambientes de trabajo donde
por sus instalaciones o procesos se origine calor, se procurara evitar el superar la temperatura de
(25°C) establecidos y de ser el caso se mejorara la infraestructura para aprovechar la ventilacion
natural, o en su defecto mediante la colocacion de ventilacién mecanica.

Art. 35. lluminacién.- Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que los sentido res y trabajadores puedan efectuar sus labores
con seguridad y sin dafio para su visién segun las siguientes medidas:

Los niveles minimos de iluminacidon se calculardn en base a la siguiente tabla:

lluminacion Actividades
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso en la CGE
200 luxes En areas de unidades de Control de la CGE
300 luxes Oficinas del personal Administrativo de la CGE
500 luxes Procesos de Arquitectura e Ingenieria de la CGE

Art. 36. Electricidad.- Para controlar los riesgos asociados a este factor, los servidores y trabajadores
deberan cumplir las siguientes reglas:

a) No se debe realizar trabajos eléctricos sin previa autorizacion.

b) Todo personal debe estar calificado en este tipo de trabajo.

c) Debe conectarse adecuadamente a tierra todas las estructuras metalicas de las
instalaciones, redes, equipos y mas aparatos eléctricos.
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d) Se debe quitar la tension eléctrica de la parte de la red de la instalacion o del equipo donde se
va a trabajar utilizando zapatos, guantes, casco y demas equipos de proteccion dieléctricos.

e) Senalizar las areas de trabajo a fin de que el personal respete las mismas para evitar
accidentes.

f)  Debera siempre estar acompafado de un ayudante quien debe estar atento a que las areas
desconectadas no sean activadas para evitar accidentes o decesos.

Paragrafo 2
FACTORES DE RIESGO MECANICO

Art. 37. Circulacién de equipos y vehiculos en movimiento en areas de trabajo.- A fin de garantizar la
seguridad y salud de los servidores y trabajadores que ejecutan trabajos de campo en las diferentes instalaciones
de las instituciones del Estado, cumplirdn con las normas de seguridad establecidas por la Direccion Nacional de
Talento Humano - Gestién de Salud Ocupacional de la entidad en donde se encuentra prestando el contingente.

Art. 38. Desplazamiento en transporte terrestre.- Todos los vehiculos que se utilicen para transportar a los
servidores y trabajadores, asi como materiales y equipos de la institucion, sus conductores, cumpliran con las
normas establecidas por la Agencia Nacional de Transito en materia de circulacion vehicular, a fin de proteger
tanto al talento humano como los bienes materiales de la Institucion, segun el procedimiento interno establecido.

Art. 39. Transporte mecéanico de cargas.- En los procesos que por su naturaleza se deba realizar transporte
mecanico de cargas se utilizara las ayudas o equipos necesarios, cumpliendo con las normas establecidas por la
Agencia Nacional de Transito en materia de circulacion vehicular, a fin de proteger al talento humano como a los
equipos.

Art. 40. Trabajo a distinto nivel.- Los servidores y trabajadores que cumplen sus actividades a distinto nivel
deberan acatar las normas de seguridad respectivas para su ejecucion con la ropa de trabajo y equipo de
proteccién personal entregados por la Institucion.

Art. 41. Trabajo en altura.- Para realizarlos trabajos en las areas que superen el 1.50 metros, se debera realizar
un analisis de trabajo seguro y ademas se observara:

a) Las plataformas de trabajo deberan tener el espacio suficiente para realizar comodamente las
labores;

b) El piso debera ser de material antideslizante, estara limpio y se evitara acumulacion de grasa;

c) Estara protegido con barandas laterales;

d) Los senadores y trabajadores deberan estar capacitados y entrenados;

e) Los sentid o res y trabajadores que ejecuten este trabajo deberan contar con un certificado de
aptitud, entregado en el departamento médico de la Institucién y otro otorgado por un
organismo calificado que avale sus competencias;

f)  Se utilizardn zapatos antideslizantes; vy,
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g) Previo a la ejecucidn de este tipo de trabajo, debera generarse un permiso de
trabajo, coordinando previamente con la Direccién Nacional de Talento Humano -
Gestion de Salud Ocupacional segun el procedimiento establecido para trabajos en
altura.

Art. 42. Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento.- Los senadores y trabajadores
gue estén expuestos a este tipo de riesgo seran dotados de la ropa de trabajo y de los equipos de
proteccidn personal, asi como la capacitacion respectiva en normas de prevencion propias de este
factor de riesgo.



Art. 43.- Caida de objetos en manipulacion.- A quienes deban realizar trabajos que impliquen
riesgo de caida de objetos se les dotara de la ropa de trabajo y equipo de proteccién adecuada, asi
como capacitar a los senadores y trabajadores en la utilizacion de herramientas y equipos.

Art. 44. Manejo de herramientas cortante y/o punzante.- La Direccion Nacional de Talento
Humano - Gestién de Salud Ocupacional capacitara a los servidores y trabajadores en el manejo de
equipos y herramientas, con el fin de dar a conocer los riesgos a los que estan expuestos para
disminuir los incidentes y accidentes laborales.

Art. 45. Orden y Limpieza.- Se debera mantener el orden y limpieza de las instalaciones y pasillos.
Se consideraran las siguientes normas y requisitos para contribuir a la minimizacion de accidentes
por caidas:

a) Sera obligacion de los servidores y trabajadores preocuparse y colaborar para mantener las
instalaciones en perfecto orden y limpieza;

b) La basuray desperdicios de cada area se depositaran en recipientes identificados con tapa
hermética a fin de evitar la proliferacién de moscas y roedores;

¢) Los pisos, areas de circulacion, gradas, etc.; deberdn mantenerse libres de obstaculos,
secos, limpios y en general sin elementos que constituyan un riesgo como agua, grasas o
aceites;

d) Las estanterias se mantendran ancladas y sujetas a pisos y paredes para evitar su caida y
generar incidentes o accidentes; vy,

c) Seraresponsabilidad de los servidores y trabajadores a cumplir con todas las normas de
"Buenas Practicas de orden y limpieza" a fin de evitar incidentes y accidentes laborales.

Paragrafo 3
FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Art. 46. Transporte, almacenamiento y manipulacién de productos quimicos.- El transporte,
almacenamiento y manipulacién de los productos quimicos que se utilicen en el desarrollo de las
actividades de la Institucién, se realizara segun lo establecido en cada una de sus hojas de seguridad.

Art. 47. Manejo de productos quimicos.- Se identificaran los productos quimicos usados en las
labores de los senadores y trabajadores de la Institucion, ademés se dispondré de las hojas de

seguridad en el punto de uso, en la Direccion Nacional de Talento Humano -
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Gestion de Salud Ocupacional y en los sitios de almacenamiento de los productos a fin de
que se produjera una emergencia proceder acorde a las indicaciones, establecidas para cada
uno de ellos. Se impartir4 capacitacion sobre manejo seguro de quimicos y se dotara de
equipos de proteccion personal acorde al caso.

Paragrafo 4
FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

Art. 48, Manejo de riesgos bioldgicos.- La Direccién Nacional de Talento Humano -
Gestion de Salud Ocupacional identificara los riesgos biologicos a los cuales se encuentren
expuestos los servidores y trabajadores, para realizar las siguientes acciones:

a) Proteger en la forma indicada por la ciencia médica y la técnica en general a todos
los sentido res y trabajadores de la Institucién expuestos a viras, bacterias,
parasitos, hongos, insectos, animales ponzofiosos, y vectores;

b) Evitar la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion, para que



d)
€)

no se presenten insectos y roedores;

Eliminar los desechos con estricto cumplimiento de lo establecido en la
legislacion ambiental,

Mantener las instalaciones sanitarias limpias y operativas;

Inspeccionar el servicio de alimentacion a fin de dar cumplimiento a las normas
de manipulacién de alimentos; vy,

Realizar programa de vacunacion considerando las actividades de trabajo en el
campo Yy los riesgos a los cuales estan expuestos los senadores y trabajadores de
la Institucion.

Paragrafo 5

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Art. 49. Valoraciones ergondmicas.- La Institucion, realizaré valoraciones ergonémicas a
sus diferentes puestos de trabajo, segun la gravedad de los riesgos asociados y la cantidad de
personal expuesto a los mismos, para establecer reglas generales para cada uno de los factores
de nesgo ergonémico:

a)

b)

c)

Capacitar a los servidores y trabajadores en normas y procedimientos para los
trabajos con exposicion a movimientos repetitivos y posiciones forzadas.

Adecuar el puesto de trabajo ergondmicamente considerando las caracteristicas
individuales y vulnerabilidad de los servidores y trabajadores.

Impartir charlas referentes a manejo adecuado de cargas manuales
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Paragrafo 6

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Art. 50. Valoraciones de riesgos psicosociales, - La Institucion a través de la Direccion Nacional de
Talento Humano - Gestién de Salud Ocupacional, realizara valoraciones psicosociales a sus
servidores y trabajadores para establecer medidas de controlar con:

a)

b)

f)

Se realizardn mediciones de los riesgos psicosociales identificados con la finalidad de
conocer su origen y definir acciones de control.

Por situaciones especiales y debido a la naturaleza de la Institucién, cuando existan
rumos rotativos y trabajo nocturno como por ejemplo en operativos de control y otras
actividades relacionadas a la actividad de la Institucion, se aplicara lo establecido en la
legislacion referente a seguridad y salud ocupacional.

Capacitar en cuanto al factor de riesgo psicosocial su identificacion y posibles medidas
preventivas y de control.

Mantener un sistema de informacion que estimule las relaciones verticales y horizontales
de manera que cada senador y trabajador sepa quien debe resolver las dudas o
problemas que se presenten durante el desarrollo de su labor.

Brindar apoyo y soluciones oportunas a las posibles situaciones de disconfort que
presenten los servidores y trabajadores de la Institucion en el ejercicio de sus
competencias.

Incentivar a los servidores y trabajadores a mantener un estilo de vida que permita
desarrollarse procesionalmente, en su vida personal y de familia.



Seccion 4
VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 51.- De la Vigilancia de la Salud.- La Direccion Nacional de Talento Humano -Gestion de Salud
Ocupacional realizara continuamente las siguientes acciones:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Examenes médicos y de aptitud

Adquisicion o mantenimiento de instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos.
Promocion y educacion

Registros internos del servicio médico

Prestacion de primeros auxilios

Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de servidores y trabajadores

Ademas, se cumplira con:

a)

b)

Realizar el examen médico pre-ocupacional a todo el personal que ingrese a la
Institucién y tendra como propdsito asegurar que el aspirante retna las condiciones
médicas que el trabajo requiera;

Definir el tipo y frecuencia de los examenes médicos periddicos, en funcién de la
evaluacion por puesto de trabajo. El objetivo de estos examenes, es mantener

Registro Oficial - Edicion Especial N° 593 Miércoles 24 de octubre de 2018 - 33

0)

d)

f)

la salud integral del trabajador y detectar de manera precoz los efectos de la exposicion a
los faetones de riesgo laborales;

Realizar examenes médicos especiales, examenes médicos de reintegro y de
desvinculacion a todos los servidores y trabajadores segun sea el caso;

Mantener documentados los resultados de todos los exdmenes médicos bajo
responsabilidad de la Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud
Ocupacional;

Dar a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral a los senadores y
trabajadores;

Mantener la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimienro de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio de los senadores y tia bajado res.

Art. 52. De los examenes meédicos pre-ocupacionales.- La Institucion contara con el Sen'icio

Médico, asi como el médico especialista y el equipo de profesionales, los cuales se encargaran de:

a)

b)

0)

Exdmenes médicos y de aptitud.- Estaran a cargo de la Institucion. Los senadores y
trabajadores deberan someterse inicial y periddicamente a chequeos médicos de aptitud
que se enmarquen con el profesiograma del puesto.

Examenes periddicos.- Se realizardn examenes en el transcurso de las labores, el tipo
y periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos en los
puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a
consecuencia del trabajo.

Examenes pre-empleo.- Previo el ingreso de trabajadores nuevos, sera necesario la
realizacion de examenes médicos con la finalidad de determinar su aptitud acorde a
caracteristicas de los puestos de trabajo.



d)

g)

Examenes periddicos.- Se realizaran examenes en el transcurso de las labores, el tipo
y periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos en los
puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a
consecuencia del trabajo.

Examenes reintegro.- En caso de que un servidor y/o trabajador retome su puesto de
trabajo y reingrese a la institucion, se determinaran las condiciones de salud antes
volver a su puesto y otro puesto de trabajo,

Examenes de retiro.- El servidor y /o trabajador que se retirare de la Institucién, debera
someterse a exdmenes que permitan establecer si el ejercicio de La actividad le causé
algun tipo de alteracion en su salud, de existir tal caso se debera reportar a las
autoridades correspondientes a fin de que su caso sea enmarcado dentro de lo que
contempla las enfermedades profesionales u ocupacionales.

Estos exdmenes seran asumidos por el empleador.
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Airt. 53. Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos: Debera contar con:

a)

b)

La sala de espera que puede ser comun para senados afines y con los locales
adecuadamente dotados de los servicios basicos de higiene, agua potable,
ventilacién, luz natural y/o artificial suficiente, temperatura confortable y libre de
exposicion al ruido y vibraciones; vy,

Sala de examen médico dotada del instrumental y mas implementos que se
determinan el articulo 10 del Acuerdo 1404 Reglamento para el funcionamiento
de los servicios médicos de empresas, y considerando las normativas vigentes del
Ministerio de Salud Publica.

Art. 54. Promocién y educacion.- El Médico Ocupacional sera responsable de:

a)

b)

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacion preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso
educativo y publicitario; v,

Colaborar con las autoridades de salud en las camparfias de educacion preventiva
y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario,

Art. 55. Registros internos del servicio médico.- El servicio médico debera mantener los
siguientes registros:

a)

Registros diarios de atencion por enfermedad general y/o profesional -
ocupacional.

Fichas médico ocupacionales.

Estadisticas de Morbi - morbilidad.

Estadisticas de ausentismo.

Informes Médico Ocupacionales.

Informes de Gestion.



Art. 56. Re-adecuacién, re-ubicacién y reinsercion de servidores y trabajadores.-
Cuando un servidor o trabajador se reintegre a sus labores luego de haber sufrido un
accidente de trabajo o enfermedad profesional - ocupacional, se debera adecuar el area de
trabajo y de no ser esto recomendable o posible, se lo debera reubicar en otras areas o labores
que no afecten su situacién de salud fisica y mental actual.

Dicho reintegro, reubicacion o reinsercion sera sin desmedro de su remuneracion, y previa

automacion del senador o trabajador.
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Seccion 5

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS

Paragrafo 1 PLANES DE
EMERGENCIA

Art. 57. Sistemas de respuesta de emergencia.- Ame la posible ocurrencia de eventos tales como incendios,

desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor, la Institucion debera implementar un plan de

prevencion que permita evaluar periddicamente la posibilidad de que puedan generarse un evento no deseado,

para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

9)

Almacenar adecuadamente los combustibles (papel, carton, plastico) en las ateas designadas para
el caso con su respectiva sefializacion;

Mantener los puestos de trabajo limpios de materiales combustibles, como estropajos, papel,
carton, plastico, entre otros;

Verificar periodicamente que el personal no fume dentro de las instalaciones, asi como sefializar
los lugares donde esta prohibido fumar, hacer llamadas abiertas o hablar con teléfonos celulares;
Controlar periddicamente los sistemas de proteccion eléctrica;

Mantener despejados los accesos a extintores y otros equipos de notificacion, control y extincion
de incendios. Igualmente mantener despejadas las vias de circulacion y salidas de emergencia;
Conformar el organigrama funcional de emergencia integrado por las brigadas de socorro y el jefe
de emergencia e Intervencion; y,

Elaborar e implementar el plan de emergencia y contingencia designando responsables para el
antes, durante y después de una emergencia.

Art. 58. Medidas de prevencién de incendio.- La Institucion, a mas del cumplimiento de las medidas

preventivas establecidas por la legislacion ecuatoriana, contara con equipos de extincion de incendios adecuados

segun el tipo de friego que se pueda producir.

Paragrafo 2

BRIGADAS Y SIMULACROS

Art. 59. Brigadas.- La Direccién Nacional dé Talento Humano - Gestién de Salud Ocupacional sera responsable

de:

a)

b)

c)

Conformar las brigadas de respuesta, a fin de enfrentar las emergencias producidas por la
naturaleza o antrépicas;

Capacitar a todos y cada uno de los miembros de las diferentes brigadas, en funcién de los
riesgos a los que estan expuestos en los diferentes lugares de trabajo;

Elaborar planes de emergencia, contingencia y evacuacion considerando los riesgos
inminentes;
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d) Realizar los estudios necesarios, a través de métodos aceptados a fia de determinar la
gravedad del riesgo;

e) Coordinar la dotacién de equipos, sistemas de segundad y demas elementos
necesarios para que los servidores y trabajadores puedan actuar efectivamente si se
produjera un evento adverso; y,

f)  Elaborar y publicar planos distributivos sobre la ubicacion, sefializacion e identificacion
de los sistemas de seguridad.

Art. 60. Simulacros.- La Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud Ocupacional, a
fin de mantener al personal preparado para enfrentar o mitigar cualquier contingencia, programara
simulacros de evacuacion una vez por afio.

Art. 61. Manejo de Emergencias.- La Direccién Nacional de Talento Humano - Gestién de Salud
Ocupacional, determinara el manejo de emergencias a través de las siguientes acciones:

a) Seidentificard y evaluara riesgos potenciales que se puedan convertir en accidentes
mayores y que afecten a las instalaciones; vy,

b) Se desarrollara estrategias preventivas, y planes de contingencia los cuales deberan
ser desarrollados y ejecutados periddicamente,

Art. 62. Manejo de Sefales.- La Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud
Ocupacional en coordinacién con Directores Regionales, Delegados Provinciales, supervisores
responsables de los procesos, identificara y determinara acciones, sefiales y/o indicadores a fin de
prevenir una emergencia 0 manejarla efectivamente.

Art. 63. Evaluacién de los planes de contingencia.- Luego de la emergencia se evaluar la
efectividad de los planes de contingencia y se dard a conocer a todas las areas las lecciones
aprendidas, como consecuencia de la emergencia a fin de determinar acciones de mitigacion del
riesgo. La Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud Ocupacional revisara y
actualizard los planes de emergencia anualmente,

Paragrafo 3
SENALIZACION

Art. 64. De la sefializacién de seguridad.- La Institucion, desarrollard un programa de sefializacién y
comunicacion visual tanto en &reas internas como externas.

El programa de sefializacion se desarrollara bajo el cumplimiento y regulaciones que indican las
Normas Técnicas INEN (Instituto Ecuatoriano de Normalizacién), respecto a la sefializacién de la
Institucién, considerando: prohibicion, obligatoriedad, prevencién o advertencia, salvamento y socorro.
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a) Sefiales de prohibicion: Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el

rojo. En el circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo
que se prohibe;

Pronty do Tumiar Prohibiog hu mar Protebido pasar Prahibi o a0apa
¥ ehoender huego 3los pedorre CON I

Ertrada prohibida AQui h polatde Probybedo 2 lo3 velwculos
LparponaE ¢ mIwAenciin
rt o zadas

b) Sefiales de obligacién: Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en

c)

color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacién de
cumplir;

Frateccicn

Prateccin oviigatoria
obligalotia de 1a cara
de vias
respratorias
Proteccion - N Prateccion

i i indrvicual
obligatotia ! _
de la cabeza nbligetoria

cortra caidas
Prutecci@n S\ Proteccion
obligator ia obfnnlotis Yia ahluigatoria
del ordo el Cuerpo parapeatones
Proteccion \ ':'bi-gadéfn gemeral
obiigatoria \acompanans,
de ia vists 8 procede, de una
SRfiol AU ONN)

Sefiales de prevencion o advertencia: Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del tridngulo sera de
color amarillo, sobre el que se dibujara el simbolo del riesgo que se avisa en color
negro;
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SEMALES DE | |
ADVERTENCIA g % g g

Materiales Materiales Materias Materias
inflamables explosivos toxicas COTTOSITAS
Materias radiactivas Cargas suspendidas Yehiculos de manutencién

JAN AN\

Riesgo eléctrico  Peligro en general Radiacion liser  Materias comburentes

VAN-\

Radiaciones no ionizantes Campo magnéfico intenso  Riesgo de tropezar

d) Sefales de evacuacién: Seran de forma cuadrado o rectangular. El color del fondo
sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro.
El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefal.

e) Equipos de lucha contra incendios.- Tendran una forma geométrica: cuadrada o
rectangular. Color de seguridad: rojo, color de contraste: blanco, color de simbolo: blanco
simbolo: representacion del medio de extincion, exenta de detalles no esenciales y de
una dimension tal que garantice que el color de segundad ocupa al menos el 50% de la
superficie de la sefial.
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f) Color de las naberias.- Para la sefializacion de las Cuberias se tomaré en cuenta la norma
INEN NTE 0440:1984 que sefiala los colores para identificar la tuberia utilizada en el area
industrial y la direccion del flujo debe indicarse, mediante flechas pintadas en color de contraste

a cada lado.
CONTENIDO TUBERIAS COLOR DE TUBERIAS
Agua Potable Verde
liqguidos No combustibles Negro
Agua Sistema contra incendios Rojo
Liquidos combustibles Amarillo
Aire Azul

Art. 65. Planos del Centro de Trabajo.- Para el cumplimiento de este articulado se tomarda la normativa vigente
que en el Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 15 dispone: "DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJQO" en su numeral 2 incisos del 1 al 4, el cual sefiala que:

a)
b)
c)
d)

Escala de planos y sefializacion en los puestos de trabajo;

De los planos en las areas de puestos trabajo;

Detalle de servicios de prevencion y de lo concerniente campafias contra incendios; v,

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente la facil

evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Art. 66. Recinto Laboral.- La Institucién cuenta con 15.575.07 m2 de extension dividida en dos bloques uno

antiguo con 13.746.77 m2 y uno nuevo con 1.828,30 m2. Ademas de oficinas ubicadas en las otras 23 provincias

del Ecuador.
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Art. 67. Areas de Puestos de Trabajo.- La Institucion cuenta con areas administrativas, auditériums
y de alimentacion bien identificadas en cada uno de los edificios segiin la norma NFPA 101 que
estan acorde al uso y la planificacion institucional.

Art. 68. Detalle de los Servicios.- La Institucion dispone de todos los servicios necesarios
contemplados en la legislacién vigente. Los detalles de los sentidos se encontraran en el plan de
emergencia y contingencia de la Institucion aprobada por la autoridad competente y acorde al
Estatuto Organico por Procesos Institucional.

Art. 69. Rutas de Evacuacién.- La Institucion cuenta con vias de evacuacion y salidas de
emergencia que estan descritas en los planos de evacuacién, teniendo en cuenta los medios de
escape, escaleras de evacuacion, sefializacion, zonas de seguridad o encuentro, y demas elementos
necesarios para la evacuacion exitosa. Los procedimientos y mapas de evacuacién reposan en el
plan de emergencia y contingencia aprobada por la maxima autoridad.

Seccién 6
PROGRAMAS DE PREVENCION DE USO Y CONSUMO DE
DROGAS EN ESPACIOS LABORALES; PROGRAMA DE
PREVENCION DE CONTAGIO DEL VIH: Y PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 70. Uso y consumo de drogas en espacios laborales.- El programa de prevencién de uso y
consumo de drogas en espacios laborales frenen el objetivo de promover, prevenir y reducir el
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en los servidores y trabajadores de la Institucién a través
de acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales, adoptando
hébitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de senadores, trabajadores, y la
institucion, siguiendo las "Directrices para el desarrollo e implementacion del Programa de prevencién
integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales publicos y privados”, expedidas
mediante el Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 937 del 03 de febrero del 2017.

Art. 71. Prevencion del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA).- La Institucion,
evitara la generacion de riesgos psicosociales derivados por la presencia del VIH/SIDA, garantizando:

a) Laigualdad de derechos de la persona afectada por el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (SIDA) en el trabajo. Considerando que esta enfermedad no es un limitante (a
menos que se encuentre en etapa terminal) para participar en condiciones de igualdad
en todas las actividades productivas;

b) Se respetara el derecho a la confidencialidad de los exdmenes médicos realizados a sus
servidores y trabajadores;-

¢) No se dara por terminada la relacién laboral, para aquellos senadoras y senadores que
presenten VIH/SIDA;
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d)

e)

f)

La prueba de VIH/SIDA se realizara Unica y exclusivamente de manera voluntada,
individual, confidencial y recomendacién del médico ocupacional;

Se incluird dentro de los programas de prevencion de riesgos psicosociales a la
importancia de la prevencion del VIH/SIDA; y,

Se elaborara un programa integral de VIH/SIDA,

Art. 72. Prevencién para minimizar los riesgos psicosociales.- La institucién elaborara un
Programa de prevencidn de riesgos psicosociales orientados a:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover jornadas de trabajo no excesivas, con el fin de evitar sobrecarga fisica, mental
y emocional, orientando al personal a la practica de pausas cortas;

Promover actividades recreativas y ladicas, determinando un microclima laboral que
minimice la sobre exigencia, el apremio de tiempo, mejore las relaciones interpersonales
y detecte el "mobbing" (acoso laboral) u otros riesgos en sus fases mas tempranas;

Favorecer el manejo de las habilidades cognitivas proporcionando la informacion
suficiente, clara y precisa de sus funciones, competencias, atribuciones, métodos de
trabajo, objetivos cuantitativos y cualitativos, para establecer un programa de
capacitacién, formacion y entrenamiento que permitird aumentar las competencias de
los servidores y trabajadores;

Prestar atencién a aquellos puestos de trabajo en que, por razones de la tarea, exista un
riesgo elevado de no disponer de autonomia temporal y para la organizacion del trabajo
y los turnos, se consideraré el ciclo circadiano, las necesidades de reposo y
alimentacion;

Realizar programas de integracién entre los servidores y trabajadores con la finalidad de
que el trabajo sea motivante y un medio de realizacién personal y profesional mediante
la estimulacién para el uso adecuado del tiempo libre de forma que se armonice de
forma efectiva el tiempo dedicado al trabajo y a las necesidades individuales.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES - OCUPACIONALES E INCIDENTES

Art. 73. Del registro y estadisticas.- La Dileccion Nacional de Talento Humano a través de la
Gestion de Salud Ocupacional llevara estadisticas diarias de accidentes, enfermedades e incidentes
los mismos que serdn consolidados de forma mensual para al final del afio
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establecer el indice de frecuencia de gravedad y los que indices proactivos que la Institucion
creyere conveniente.

Alt. 74. De la investigacion.- La Direccion Nacional de Talento Humano a través de la
Gestién de Salud Ocupacional llevara un archivo de los incidentes y/.o0 accidentes, el cual
debe tener la siguiente informacion, detalles de la investigacion de los accidentes, causas
basicas e inmediatas y las medidas de control, que se hayan tomado para evitar su repeticion.
Esta informacion sera remitida a las autoridades competentes siguiendo el procedimiento y
formatos disefiados pata tal fin.

Sera responsabilidad de los servidores y trabajadores reportar la enfermedad profesional u
ocupacional, y/o el accidente sufrido, ocasionado o presenciado méaximo en 48 horas de
producido el hecho a la Gestion de Salud Ocupacional, para proceder a la investigacion
ampliada del accidente o enfermedad.

Un especialista de Seguridad y salud en el trabajo de ser necesario acudira al lugar de los
hechos y levantara informacién en base a acciones, comportamientos y condiciones del area,
segun el procedimiento de reporte, investigacion de accidentes e incidentes laborales y
enfermedades profesionales.

La investigacion del accidente se enfocara a minimizar y evitar la ocurrencia de otro
accidente. Se tomara acciones de mejora continua a fin de evitar la repeticién del accidente y
se llevard un registro mensual de los mismos para el indice de accidentabilidad.

Art. 75. De la notificacion.- El reporte de accidente y/o posible enfermedad profesional
seran notificados (as) a las autoridades de Riesgos de Trabajo del IESS en un plazo no mayor
de 10 dias contados a partir de la fecha de ocurrencia del accidente o del diagnéstico médico
de enfermedad profesional avalado este por parte de medina ocupacional de la Institucion.

Una vez reportado el accidente o enfermedad profesional en el sistema del IESS Riesgos del
Trabajo, se generara automaticamente la fecha y hora para que el personal técnico de la
Gestién de Salud Ocupacional de la Direcciéon Nacional de Talento Humano junto con el
senador y /o trabajador accidentado o diagnosticado con la posible enfermedad profesional,
acudan a Riesgos del Trabajo llevando el informe técnico ampliatorio y toda la informacién
de los registros y archivos que se refieran al servidor y/o trabajador accidentado o que tengan
relacion con la posible enfermedad profesional..

Los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales que se generen bajo la modalidad
de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o empresas contratistas,
subcontratistas en las que se involucren a la Institucién; los representantes de dichas
Empresas procederan con la notificaciéon conforme lo indicado anteriormente.
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CAPITULO V
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS

Art. 76. De la Capacitacién.- La Institucion debera:

a) Capacitar al personal en todo lo que se refiere a prevencion de riesgos:

b) Entrenar a los senadores y trabajadores en lo que se refiere a programas de proteccion individual y
colectiva incluyendo la conducta que deben mantener en caso de desastres;

¢) Organizar cursos de capacitacion y entrenamiento de caracter técnico -profesional para cada uno
de los miembros de las Brigadas de Emergencia;

d) Coordinar la asistencia obligatoria del personal de la Institucion, a los cursos y /o seminarios
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, organizados por instituciones publicas o
privadas;

c) Las capacitaciones externas en materia de seguridad y salud en el trabajo que reciban los servidores
y trabajadores de la Institucion seran acreditadas mediante certificados emitidos por entidades
publicas o privadas avaladas por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo -
CISHT y calificadas como operador-as de capacitacion ante la SETEC; vy,

f) Las capacitaciones internas impartidas por el Administrador de Nacional de Gestion de Salud
Ocupacional, Trabajo Social o0 Médico Ocupacional de la Institucién no requieren del aval del
CISHT y por ende no llevaran su logotipo en los certificados entregados a los servidores o
trabajadores.

Art. 77. Certificacién de competencias laborales:

a) Los servidores y trabajadores de la Institucion que realicen actividades relacionadas a la
construccidn, incluidos aquellos que ejerzan cargos de supervision tales como: Arquitecto,
analistas de infraestructura fisica, recibiran informacion e instruccion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales para la obtencién de h licencia de prevencién de riesgos en la
construccion y obras publicas. De la misma manera, los trabajadores que efectien trabajos
eléctricos deberan obtener la licencia de prevencion de riesgos eléctricos;

b) Las licencias de prevencién de riesgos en la construccion y obras publicas como las licencias de
prevencion de riesgos eléctricos se obtendran ante los Organismos Evaluadores de conformidad
para la Certificacion de Personas, mismos que deberan encontrarse acreditados ante la SETEC;

Y,
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¢) Lalnstitucién garantizaré las certificaciones de competencias laborales en prevencion
de riesgos a sus servidores y trabajadores; y a la vez exigira su cumplimiento a los
contratistas que realicen este tipo de actividades en el interior de sus instalaciones.



Art.78. Entrenamiento:

a) Para evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o la posible aparicion de
enfermedades profesionales u ocupacionales, la institucion brindara el entrenamiento
adecuado a todos sus trabajadores y en especial a los que realicen actividades
consideradas de alto riesgo; v,

b) De acuerdo al riesgo inherente de la maquina que vaya a manejar el trabajador se dara
el entrenamiento de preferencia colocando al trabajador nuevo con el antiguo con el
objeto que este aprenda el uso y manejo de la maquina a ser utilizada. El control y
seguimiento estara a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano a través del
Administrador o Experto Supervisor Nacional de Gestién de Salud Ocupacional.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 79. Se procedera segun cada caso y régimen laboral de conformidad a lo estipulado en:
a) Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General.
b) Caddigo de Trabajo Codificado.

¢) Reglamento Interno de Talento Humano de la Contraloria General del Estado

CAPITULO VII
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO

Art. 80. Equipos de proteccion individual.- La Direccién Nacional de Talento Humano a través de
la Gestion de Salud Ocupacional con su responsable, definira las especificaciones y estandares que
deberan cumplir los equipos de proteccion individual a ser utilizados por sus senadores y
trabajadores, asi como por los empleados de las empresas contratistas que laboran dentro de sus
instalaciones;

a) LalInstitucién, en la realizacion de sus actividades, priorizara la proteccién colectiva

sobre la individual;
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b) El equipo ele proteccion individual requerido para cada servidor y trabajador sera en funcion de su
puesto de trabajo y las actividades que realiza, y sera entregado de acuerdo con los
procedimientos internos;

¢) Todos los servidores y trabajadores, deberan ser capacitados para el uso apropiado de los equipos
de proteccién individual que utilicen, su correcto mantenimiento y los criterios para su reemplazo;

d) Todo equipo «de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser inmediatamente
reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento, la Institucién



f)

9)

h)

m)

debera mantener un stock minimo de los equipos de proteccion individual para sus senadores y
trabajadores;

La necesidad del uso de los equipos de pro leccion individual partira del andlisis de la tarea, en el
cual se analizaran las alternativas de control en la fuente, en el medio de transmisién y en el
receptor como Ultima fase;

Su seleccion se fundamentara sobre bases técnicas para brindar una proteccion eficaz frente a los
riesgos que motivan su uso, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias;

Se realizaran controles periédicos ambientales y biolégicos sobre la eficiencia del equipo sobre una
linea base de partida;

Se realizaran pruebas de ajuste de los equipos para garantizar su correcta utilizacién;

Se deberan establecer las contraindicaciones de uso desde los puntos de vista anatomicos,
fisioldgicos y psicolégicos;

Se capacitara sobre la importancia del uso, correcta utilizacion, limpieza, almacenamiento y
mantenimiento de los equipos de proteccion;

Los equipos de proteccion individual estaran destinados a uso personal, y;

La Gestion de Salud Ocupacional llevara un registro por escrito de la entrega recepcion de los
equipos de proteccion individual, asi como de su mantenimiento y reposicion;

Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, delicia ser inmediatamente
reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento, la institucion
debera mantener un stock adecuado de los equipos de proteccion individual para sus servidores y
trabajadores en general.

Art. 81. Ropa de trabajo.- Todo servidor y trabajador que esté sometido a riesgo laborales que puedan ocasionar

accidente o enfermedad laboral, o en razén de aquellas actividades que imponen la obligacion de distinguirse de

personas ajenas a la Institucion, esta obligado al uso de ropa de trabajo que sera proporcionada por la Institucion

de acuerdo a la ejecucion de sus
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funciones y/u operacion a realizar en cumplimiento de la prestacion de sus servicios, sin perjuicio de
la dotacién de uniformes a la que tienen derecho y que esta regulada por su propia normativa. Se
debera cumplir al menos con los siguientes requisitos:

a)

b)

Estara confeccionada de tejido o material adecuado, de preferencia de fibra de algodén
(resistente al fuego) teniendo en cuenta la zona y condiciones climatoldgicas;

Sera de disefio adecuado al puesto de trabajo y al cuerpo del servidor y/o trabajador,
permitiéndole la facilidad del movimiento en sus labores;

Se eliminaran o reduciran en lo posible aquellos elementos adicionales como botones,
cordones, bolsillos u otros a fin de evitar el peligro de enganche y/o contaminacion a los
productos;



d) En las actividades con riesgo se prohibira el uso de corbatas, tirantes, bufandas,
cadenas, anillos, collares y otros aditamentos posibles de enganches a conductores de
electricidad y/o contaminacion a los productos, y;

e) Debera llevar en lugar visible el logotipo de la Institucion.

CAPITULO VI
DE LA GESTION AMBIENTAL

Art. 82. De la Gestién Ambiental, - El compromiso de la Institucion, es proteger y preservar el
ambiente a través del cumplimiento de leyes y ordenanzas locales y de esta manera minimizar o
atenuar los aspectos e impactos ambientales, mediante buenas practicas contribuyendo a la mejora
continua.

Art. 83. La Direccion Nacional de Talento Humano - Gestién de Salud Ocupacional implementatéi
procedimientos y normas encaminadas a La prevencion de la contaminacién ambiental mediante:

a) Inspecciones ambientales.
b) Plan de Manejo Ambiental.
¢) Procedimientos y estandares internos

Art. 84. La Institucion a través de k Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud
Ocupacional, identificara, evaluara cuantificara y controlara las fuentes de generacion y
contaminacion en cada proceso y determinard un plan de accién para minimizar y disminuir los

aspectos e impactos ambientales.
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Ait. 85. La Institucion a través de la Direccion Nacional de Talento Humano - Gestion de Salud
Ocupacion al sera responsable de cumplir con las regulaciones ambientales que rigen pata la gestion
de desechos, a través de;

a) Plan de manejo de desechos.
b) Programas de capacitacidén y concienciacion.
c) Participacion y empoderamiento de los servidores y trabajadores

Art. 86. Definiciones.- Para efectos de la aplicacion del presente reglamento se consideraran las
siguientes defunciones:

Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador-una
lesion corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se registrara
como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o méas
de una jornada laboral.

Actos sub-estandares.- Todo acto u omision del trabajador que lo desvia de un procedimiento o de
la manera aceptada como correcta para efectuar una tarea.

Acciones humanas que ponen en peligro su vida y las de los demas. Se detecta con observaciones.



Depende del trabajador.

Antrdpico.- es todo aquello que tiene que ver con los seres humanos y su posicion en cuanto a lo
natural, va que engloba a todas las modificaciones que sufre la naturaleza por causa de la accion
humana.

Brigadas de emergencia.- grupo de personas Capacitadas pertenecientes a una Institucién, que
estén organizadas y preparadas para intervenir ante un acontecimiento riesgoso o en su defecto ante
la contingencia de una tragedia de gran alcance para aminorar sus consecuencias.

Condiciones sub- estandares.- lis la presencia de riesgo en el ambiente de trabajo derivada de las
instalaciones, equipo o proceso de trabajo. No depende del trabajador.

Dieléctricos.- se denomina dieléctricos a materiales con una baja conductividad, es decir, un
aislante, el cual tiene la propiedad de formar dipolos eléctricos en su interior bajo la accién de un
campo eléctrico.

Droga.- Es una sustancia que puede modificar el pensamiento, las sensaciones y las emociones de
la persona que la consume. Las drogas tienen la capacidad de cambiar el comportamiento y, a la
larga, la manera de ser.

Enfermedad Profesional u Ocupacional.- Es la afectacién aguda a crénica, causada de una manera
directa por el ejercicio de La profesion o labor que realiza el servidor o trabajador y que produce
incapacidad.

Equipos de proteccion personal.- Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y

su salud.
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Estupefaciente.- Es toda aquella sustancia medicinal que provoca suefio o estupor y en la mayoria
de los casos, inhiben la transmisién de sefiales nerviosas asociadas a] dolor. Debido a la peligrosidad
de estos productos por su capacidad para generar adiccidn se establece una normativa especifica
para todos los pasos desde la adquisicién por parte de la oficina de farmacia hasta llegar al paciente.

Hojas de segundad (MSDS).- es un documento que indica las particularidades y propiedades de una
determinada sustancia, compuesto, producto, entre otros, para su uso adecuado. Siendo el objetivo
principal proteger la integridad fisica del operador durante la manipulacién de la sustancia.

Incidente.- Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstos solo requieren cuidados de primeros auxilios,
sin dias de reposo.

Investigacién de accidentes de trabajo.- Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas
reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Planes de emergencia.- Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Peligro.- Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en términos de lesion, enfermedad o una
combinacion de éstas.



Prevencion de riesgos laborales.- El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la
economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Psicotrépica.- Es un agente quimico que actla sobre el sistema nervioso central, lo cual trae como
consecuencia cambios temporales en la percepcién, animo, estado de conciencia y comportamiento.
En ocasiones, se llama a los psicotropicos psicoactivos o psicoactivantes, a pesar de que no todos
promueven la activacion del sistema nervioso.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes.- Obligacion empresarial de plasmar en documentos,
los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los programas
preventivos.

Riesgo del trabajo.- Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o
agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Riesgos Biol6gicos.- Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por

vectores como insectos y roedores.
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Riesgos Ergondmicos.- Originados en posiciones incorrectas, sobre es fuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

Riesgos Fisicos.- Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego.

Riesgos Mecénicos.- Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accion
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados,
sélidos o fluidos.

Riesgos Psicosociales.- Los que tienen relacion con la forma de organizacién y control del proceso
de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo,
inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de
remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Riesgos Quimicos.- Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.

Salud.- Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No Unicamente a
la ausencia de enfermedad.

Seguridad y salud en el trabajo(SST). r Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de la
valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos ocupacionales, a favor del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la
productividad.

Tension eléctrica o diferencia de potencial (también denominada voltaje).- es una magnitud fisica
gue cuantifica la diferencia de potencial eléctrico entre dos puntos. También se puede definir como el
trabajo por unidad de carga ejercido por el campo eléctrico sobre una particula cargada para moverla



entre dos posiciones determinadas. Se puede medir con un voltimetro. Su unidad de medida es el
voltio.

Tipos de fuego, - los fuegos se clasifican en cuatro ciases y se le asigna a cada clase un simbolo
especial. Estos simbolos aparecen en los extintores y permiten determinar si el extintor es apropiado
para el tipo de fuego al que se desea aplicarlo.

Vigilancia epidemiolégica ocupacional.- Recoleccidn sistema tica y permanente de datos esenciales
de salud, que permiten identificar, cuantificar, monitorear, intervenir y hacer seguimiento de los
factores de riesgo que puedan generar enfermedad profesional y de los trabajadores expuestos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.- Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas
a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permiten poner de manifiesto lesiones

en principio reversibles, derivadas cie las exposiciones laborales. Su
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finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion de
examenes médicos preventivos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones reglamentarias de caracter especifico que en materia de seguridad y
salud ocupacional se encuentran vigentes al interior de la Institucion, continuaran aplicandose
siempre que no se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA .- Encarguese a la Direccion Nacional de Talento Humano — Gestién de Salud
Ocupacional las actualizaciones, reformas y/o incorporaciones al presente Reglamento.

TERCERA .- El presente Reglamento sera revisado y de ser necesario se efectuaran las reformas
pertinentes, o la emisién de un nuevo reglamento segun corresponda.

CUARTA .- El presente Reglamento regira para los servidores y trabajadores de la Institucion y en lo
aplicable a los trabajadores de contratistas y publico en general que visiten sus instalaciones.

QUINTA.- En lo no previsto por el presente Reglamento, se aplicaran las disposiciones sobre
Seguridad y salud Ocupacional de la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento, el Cédigo de
Trabajo Codificado, el Reglamento Interno de Administracion de talento Humano de la Contraloria
General del Estado y las demas normas aplicables que sean emitidas por el Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Salud Publica, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y demas entes competentes.

SEXTA.- Un ejemplar de bolsillo del presente Reglamento se entregara a todos los servidores y
trabajadores de la Institucién.



l'-. N T

= e

~ /]ng:Né-]l};I&baﬁo Ca]lf;gos, Mas
7 Coordinadora Nacional de Talento Humana
C.C.: 1707905269

atra [acome, Mgs
Administradora Nacional de Gestién de Salud Ocupacional
C.C.: 1716229255



