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Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, determina que, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 279 de la Constitucion de la Repuablica, manifiesta que el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa organizara la planificacion para el desarrollo, se conformara por un Consejo Nacional de Planificacion, que integrara a los
distintos niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd una secretaria técnica, que lo coordinara. Este consejo tendra por
objetivo dictar los lineamientos y las politicas que orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de Desarrollo, y sera presidido por la
Presidenta o Presidente de la Republica;

Que, el articulo 280 de la Norma Suprema, determina que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién del presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los Gobiernos Autonomos Descentralizados. Su
observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores;

Que, el articulo 26 del Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefiala que la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa sera ejercida por la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1372, publicado en el Registro Oficial No. 278, de 20 de febrero de 2004, se cred la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo —Senplades-, como organismo técnico responsable de la planificacién nacional, en todos sus
niveles;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 103, publicado en el Suplemento del Reqgistro Oficial No. 26, de 22 de febrero de 2007, fusiona el
Consejo Nacional de Modernizacion— CONAM y la Secretaria Nacional de los Objetivos de Desarrollo del Milenio—-SODEM, a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — Senplades -, pasando todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones, constantes en leyes, reglamentos y demas instrumentos normativos que hasta esa fecha eran
ejercidas por el CONAM y la SODEM, a ser ejercidas por la Senplades;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 878, publicado en el Registro Oficial No. 268, de 08 de febrero del 2008, reformado en virtud de
los Decretos Ejecutivos Nos. 956 y 357 de 12 de marzo del 2008 y 20 de mayo del 2010, respectivamente, se dispone que la
Senplades debera organizarse en funcién de las zonas administrativas de planificacion definidas en dichos instrumentos, en cada una
de las cuales, salvo en la Zona 9 que corresponde a la administracién del nivel central, se estableceran subsecretarias zonales
desconcentradas, cuya mision sera gestionar el Sistema Nacional de Planificacion, en cada una de las areas de su jurisdiccion
asignada;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 106, de 11 de septiembre de 2013, sefiala que en los procesos de disefio, redisefio e
implementacién de estructuras organizacionales de las instituciones de la Administracion Publica Central, Institucional y que dependen
de la Funcidon Ejecutiva, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo aprobara la matriz de competencias institucional, la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica aprobara el modelo de gestion, estatuto organico y las estructuras institucionales y el
Ministerio del Trabajo determinara las escalas remunerativas;
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Que, con Decreto Ejecutivo No. 7, de 30 de mayo de 2013, se fusiond por absorcién a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo -Senplades-, la Secretaria Técnica del Plan Ecuador; asumiendo la primera, las competencias, atribuciones,
representaciones y delegaciones que le correspondia a la mencionada Secretaria Técnica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 859, publicado en Registro Oficial No. 679, de 28 de enero de 2016, se suprimio el Instituto Nacional
de Preinversion —INP, y las competencias, atribuciones, representaciones y delegaciones que le correspondian al mencionado Instituto
Nacional de Preinversién, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas normativas vigentes, han sido asumidas por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 923, publicado en (Registro Oficial No. 710, de 11 de marzo de 2016) R. O. (SP) marzo 11 No. 710 de
2016, se suprimié la Secretaria Técnica del Mar, trasladando parte de sus atribuciones técnicas a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo;

Que, mediante Acuerdo No. SNPD-091-2013, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 97, de 22 de enero de 2014,
se expidié el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo —
Senplades-;

Que, con Oficio No. MINFIN-DM-2016-0430, de 22 de octubre de 2016, el Ministerio de Finanzas, emite dictamen presupuestario
favorable para el redisefio de la estructura institucional de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, mediante Oficio No. SNAP-SAI-2016-0142-0, de 22 de octubre de 2016, la Secretaria Nacional de la Administracion Publica,
aprueba el redisefio de la estructura institucional y el proyecto de reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo;

Que, es necesario expedir la Estructura y el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo actualizados, conforme a las nuevas necesidades de los procesos institucionales, con el objetivo de cumplir y
asumir con eficiencia y eficacia las competencias y atribuciones establecidas en la Constitucion, Leyes, Reglamentos, Decretos y
Acuerdos vigentes, alineados con el Plan Nacional de Desarrollo; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 226 y 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 3 del
Decreto Ejecutivo No. 1372; y, el Decreto Ejecutivo No. 800, de 15 de octubre de 2015,

Acuerda:

EXPEDIR LA REFORMA AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO -
SENPLADES, emitido mediante Acuerdo No. 91,
publicado en el Registro Oficial Edicion Especial No.
97, de 22 de enero de 2014

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — Senplades -, se alinea con su misién y define su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional, determinados en su matriz de competencias y
planificacion institucional.

Articulo 2.- Misién: Administrar y coordinar el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa para la planificacion del
desarrollo del pais, a través del ciclo de planificaciéon nacional, fundamentada en una visién de largo plazo y ejercida a través del Plan
Nacional de Desarrollo y la Estrategia Territorial Nacional, con enfoque nacional, sectorial y territorial; orientando la inversion puablica
hacia los objetivos y metas establecidos en la planificacion; seguida por los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, todos éstos alimentados por la informacién generada por los actores del Sistema; y, promoviendo los procesos de
consolidacion de la institucionalidad estatal, hacia una gestién publica transparente, eficiente y participativa.

Vision: Ser la institucion estratégica referente de la planificacién nacional, que guia el desarrollo del pais a largo plazo.

Articulo 3.- Principios y Valores: La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo es la institucion publica encargada de realizar la
planificacién nacional, en forma participativa, incluyente y coordinada, que anhelamos todos los ecuatorianos.

Principios
Transparencia
Eficiencia
Eficacia
Integracion,
Participacion; e
Inclusién
Valores:

Honestidad
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Responsabilidad

Profesionalismo

Respeto

Trabajo en Equipo

f. Compromiso

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

Coordinar el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

Planificar el Ecuador a corto, mediano y largo plazo.

Priorizar la inversion publica para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion para medir la eficiencia y la efectividad de la planificaciéon nacional, institucional,
territorial y las politicas publicas, generando alertas oportunas y procesos de aprendizaje para la toma de decisiones.

Proveer a los actores sociales y del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, informacion sistematizada,
pertinente y confiable sobre aspectos relevantes de la realidad nacional, asi como de estudios e investigaciones que contribuyan para
la planificacion del desarrollo.

Promover la microplanificacion de servicios, entendida como la planificacion de servicios publicos de las entidades de la Funcion
Ejecutiva en el territorio, a través de las Subsecretarias Zonales de Planificacion.

Generar procesos de capacitacion, metodologias y herramientas para la elaboracion y mejora de planes, programas, proyectos,
politicas publicas, organizacion territorial, microplanificacién de servicios y procesos de seguimiento y evaluaciéon de la inversion
publica.

Promover los procesos de consolidacion de la institucionalidad estatal.

Impulsar el desarrollo integral del pais sobre la base de los valores de honestidad, responsabilidad, profesionalismo, respeto, trabajo en
equipo y compromiso.

CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION

DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestién de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138
del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo —
Senplades, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por:
Secretario/a Nacional de Planificacién y Desarrollo y/o su delegado, quien lo presidira;
Coordinador General de Planificacion y Gestién Estratégica;

Director de Administracion de Talento Humano; vy,

Un representante de cada proceso o unidad administrativa de ser el caso. En las unidades o procesos desconcentrados se contara con
comités locales, los cuales seran permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS
Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — Senplades,
determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura institucional
del nivel central y desconcentrado:

Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccion y control de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — Senplades.

Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y productos que se ofrece a
sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la mision de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo —
Senplades.

Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y sustantivos; se clasifican en
procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.
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Articulo 7.- Representaciones Gréficas de los Procesos Institucionales.-

a) Cadena de Valor:




b) Mapa de Procesos:
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Articulo 8.- Estructura Institucional.- La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo -
Senplades, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién, vision y gestién de sus
procesos, se ha definido la siguiente estructura institucional:
1. Nivel de Gestion Central.-

1.1. Procesos Gobernantes:

1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico
Responsable: Secretario/a Nacional de Planificacion y esarrollo

1.2. Procesos Sustantivos:

1.2.1, Nivel Directivo.-

12,1 Gestién General de Planificacion y Desarrollo
Responsable: Subsecretario/a General de Planificacion y Desarrollo

1.2.2. Nivel Operativo.- /@,\/

1.2.2.1. Gestién de Planificacién Nacional

Responsable: Subsecretario/a de Planificacién Nacional :
'1 - z



1.2:2.1.1;

1.2.2:1.2:

1.2.2.1.3.

1.2.2.1.4.

Gestion de Planificacion

Responsable: Director/a de Planificacion

Gestion de Planificaciéon Sectorial

Responsable: Director/a de Planificacion Sectorial
Gestién de Planificacién y Presupuesto

Responsable: Director/a de Planificacion y Presupuesto
Gestién de Asuntos Marino Costeros

Responsable: Director/a de Asuntos Marino Costeros

1.2.2.2. Gestién de Planificacion Territorial
Responsable: Subsecretario /a de Planificacion Territorial

1.2.2.2.1,

1,2:2:2:2.

12,223,

Gestion de Competencias Territoriales

Responsable: Director/a de Competencias Territoriales

Gestion de Ordenamiento y Articulacion Territorial

Responsable: Director/a de Ordenamiento y Articulacion Territorial
Gestion de Finanzas Territoriales

Responsable: Director/a de Finanzas Territoriales

1.2.2.3. Gestién de Inversién Piblica
Responsable: Subsecretario/a de Inversién Piblica

127231

1.2.2.3.2.

1.2.2:3.3.

Gestion de Politicas de Inversion Publica

Responsable: Director/a de Politicas de Inversién Pablica
Gestion de Andlisis de Proyectos

Responsable: Director/a de Analisis de Proyectos

Gestion de Planes de Inversion Pdblica

Responsable: Director/a de Planes de Inversiéon Piablica

1.2.2.4. Gestién de Seguimiento y Evaluacion
Responsable: Subsecretario/a de Seguimiento y Evaluacién

1.2.2.4.1.

1.2.2.4.2.

1.2.2.4.3.

1.2.2.4.4.

Gestion de Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo
Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacién del Plan
Nacional de Desarrollo

Gestidn de Seguimiento a la Planificacion Sectorial e Institucional
Responsable: Director/a de Seguimiento a la Planificacién Sectorial e
Institucional

Gestion de Evaluacion de Politicas Piiblicas

Responsable: Director/a de Evaluacién de Politicas Pablicas

Gestion de Seguimiento y Evaluacion del Desarrollo Territorial
Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacidn del Desarrollo
Territorial

1.2.2.5. Gestion de Informacién
Responsable: Subsecretario/a de Informacién

1.2.2.5.1.

1 QAN

e

Gestion de Normas y Metodologias

Responsable: Director/a de Normas y Metodologias
Gestion de Coordinacion Interinstitucional

Responsable: Director/a de Coordinacién Interinstitucional

o
N R



1.2.2.5.3.  Gestion de Informacion Estadistica y Territorial T—
Responsable: Director/a de Informacién Estadistica y Territorial
1.2.2.5.4.  Gestion de Innovacion de las Tecnologias de Informacion

Responsable: Director/a de Innovacién de las Tecnologias de
Informacion

1:2:2.55. Gestion de Operaciones y Soporte
Responsable: Director/a de Operaciones y Soporte

1.2.2,6. Gestion de Institucionalidad Estatal
Responsable: Subsecretario/a de Institucionalidad Estatal
1,2.2.6.1,  Gestidgn de Disenoe Institucional
Responsable: Director/a de Disefio Institucional
1.2.2.6.2, Gestion de Diseno Legal
Responsable: Director/a de Disefo Legal

1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1. Nivel de Asesoria.-

1.3.1.1. Gestion General de Flanificacion y Gestion Estrategica
Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestion Estratégica

13.1.1.1.  Gestién de Planificacién y Seguimiento Institucional
Responsable: Director/a de Planificacion y Seguimiento Institucional
1.3.1.1.2.  Gestion de Procesos y Cultura Organizacional
Responsable: Director/a de Procesos y Cultura Organizacional
1.3.1.1.3.  Gestion de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

1.3.1.2. Gestion General de Empresas Publicas
Responsable: Coordinador/a General de Empresas Publicas

1.3.1.2.1.  Gestion de Planificacion Empresarial Piblica

Responsable: Director/a de Planificacion Empresarial Piblica
1.3.1.2.2.  Gestion de Representacién en Directorios

Responsable: Director/a de Representacién en Directorios

ES FIEL C‘OP] A DEL
1.3.1.3. Gestién de Coordinacion General Juridica O CERTIFY

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a /
Az JIoshl Ly 7
1.3.1.3.1.  Gestién de Patrocinio Judicial coongo NhgoqiDE”E :m.i;’é}::g
Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial SENPLADE
1.3.1.3.2.  Gesti6n de Asesoria Juridica
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
1.3.1.4. Gestion de Comunicacion Social
Responsable: Director/a de Comunicacién Social m

1.3.1.5. Gestion de Insercion Estratégica Internacional
Responsable: Director/a de Insercion Estratégica Internacional

Py . ‘,!‘2



1.3.2. Nivel de Apoyo.-

1.3.2.1. Gestion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

1.3.2.1.1.

1.3.2.1.2.

1.3.2:1,3.

1.3.2.1.4.

Gestion de Administracion de Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano
Gestion Financiera

Responsable: Director/a Financiero/a

Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo/a

Gestion Documental

Responsable: Director/a de Gestién Documental

2. Nivel de Gestion Desconcentrada

2.1.Procesos Sustantivos:

2.1.1. Nivel Operativo.-

2.1.1.1. Gestion Zonal
Responsable: Subsecretario/a Zonal de Planificacion

211116

211512,

2.2.Procesos Adjetivos:

Gestién de Planificacion
Responsable: Director/a de Planificacion

Gestion de Inversion Publica, Seguimiento y Evaluacion e Informacién
Responsable: Director/a de Inversion Publica, Seguimiento y
Evaluacion e Informacion

2.2.1. Nivel de Asesoria.-
2.2.1.1. Unidad de Gestién Juridica
Responsable: Responsable de Gestidn Juridica
2.2.1.2. Unidad de Comunicacién Social
Responsable: Responsable de Comunicacion Social

2.2.2. Nivelde Apoyo.-
2.2.2.1. Unidad Administrativa Financiera
Responsable: Responsable Administrativo Financiero

<

-



Articulo 9.- Representacién grafica de la estructura institucional:

a) Estructura institucional del nivel central:
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b) Estructura institucional de nivel desconcentrado:
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-
1. Nivel de Gestion Central
1.1.Procesos Gobernantes
1.1.1, Nivel Directivo
1.1.1.1.  Direccionamiento Estratégico
Misian:

Liderar y dirigir la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo, a través de la participacién
estratégica de todos los actores institucionales, en el cumplimiento de la misién, objetivos y
disposiciones legales, que se reflejaran en productos que contribuyan al reconocimiento de la
planificacion como uno de los ejes que promueve la igualdad, integracion y cohesién social.

Responsable: Secretario/a Nacional de Planificacion y Desarrollo
Atribuciones v Responsabilidades:

a. Ejercer la representacion de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo - Senplades;

b. Nombrar o remover dentro del &mbito de sus competencias legales al personal de la Secretarfa
Nacional de Planificacion y Desarrollo, Senplades y autoridades de las instituciones adscritas
cuyas normas legales asf lo dictaminen;

c. Coordinar el disefio, implementacion, integracion y difusién de los Sistemas de Planificacian,
Informacién, Inversién Pablica y Seguimiento y Evaluacion;

d. Emitir mediante acuerdos la reglamentacion y la estructura orgénica-funciona! por procesos de
la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades y de las entidades adscritas
cuyas normas legales asi lo dictaminen;

e. Presidir y/o integrar los gabinetes, directorios, comités, consejos y sistemas de los diferentes
organismos, instituciones y empresas publicas, conforme la normativa vigente;

f,  Coordinar con los representantes de las instituciones adscritas a la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo - Senplades, el fortalecimiento de la gestion y la potenciacion de la
capacidad técnica y operativa de las mismas, con la [inalidad de asegurar la mejor y pronta
atencion de las necesidades de la comunidad;

g, Aprobar la proforma presupuestaria anual de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo - Senplades y de sus entidades adscritas;

h. Evaluar la gestion institucional de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo -
Senplades y de las entidades adscritas;

i Conocer y aprobar la planificacion estratégica de la Secretarfa Nacional de Planificacién y
Desarrollo - Senplades y de sus entidades adscritas;

j.  Dirigir la elaboracitn del Plan Nacional de Desarrollo y presentarlo al Presidente de la
Replblica para la revision y aprobacién del Consejo Nacional de Planificacion;

k. Impulsar el seguimiento y evaluacion de las politicas piblicas y el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo;

| Coordinar las accioncs y cjercicio de las competencias asignadas a la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

m. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de organizacion territorial de las Subsecretarfasﬁ,h
Zaonales de Planificacion en las zonas administrativas, establecidas por el Ejecutivo;
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n. Coordinar con los Ministerios Coordinadores y Ministerios Sectoriales el seguimiento y
evaluacién de los planes, programas y proyectos de inversion puiblica;

0. Dictaminar la prioridad de los programas y proyectos de inversion publica; y actualizar la
priorizacién de los mismos;

p. Definir conjuntamente con los Ministerios Coordinadores las evaluaciones de impacto de los
programas de su sector’;

q. Definir el Plan Anual y Plurianual de Inversién del Presupuesto General del Estado, en
coordinacién con el Ministerio de Finanzas;

r. Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerarquica institucional, cuando
considere necesario;

s. Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y metodoldgico relacionado con la
Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo -SENPLADES;

t. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el Presidente de la
Republica; y,

u. Las demds atribuciones, responsabilidades y deberes que determinen |a Constitucién, leyes,
reglamentos y normativa vigente.
1.2.Procesos Sustantivos

1.2.1. Nivel Directivo
2244 Gestion General de Planificacion y Desarrollo.
Mision:

Dirigir, coordinar, impulsar y evaluar el ciclo de la planificacién nacional y el proceso de
consolidacién institucional de la Funcién Ejecutiva, de conformidad con los objetivos y metas del
Plan Nacional de Desarrollo y las directrices de la maxima autoridad de la Secretarfa Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

Responsable: Subsecretario/a General de Planificacién y Desarrollo.

Atribuciones y Responsabilidades:

a,

Dirigir y coordinar las iniciativas de planificacién y microplanificacién entre la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo - SENPLADES v los ministerios sectoriales, en el marco
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Dirigir y coordinar el proceso de consolidacién institucional y el fortalecimiento del ejercicio de
las facultades estatales por parte de la Funcién Ejecutiva en el marco de la planificacion
nacional;

Dirigir y coordinar el proceso de organizacion territorial del Estado ecuatoriano en el marco de
la planificacién nacional;

Dirigir y coordinar las acciones entre la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo -
SENPLADES vy los demas actores del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participativa, a nivel nacional y territorial;

Dirigir la gestién técnica entre la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo -
SENPLADES y sus entidades adscritas;

Dirigir el trabajo técnico y de gestion interna de las subsecretarias de la matriz y
subsecretarias zonales;

Dirigir las iniciativas de fortalecimiento y reestructura institucional de la Secretaria Nacional
de Planificacién y Desarrollo -SENPLADES; h '



h. Proponer lineamientos para la elaboracion del Plan Estratégico, los Planes Operativos Anuales
y otros planes de la Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo - Senplades en el area de
su competencia;

i. Subrogaral Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo, en caso de ausencia temporal;

j. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

1.2.2. Nivel Operativo

1.2.2.1. GESTION DE PLANIFICACION NACIONAL
Mision:

Liderar y coordinar el proceso de planificacion nacional de corto, mediano y largo plazo, asi como
su articulacion con los demas niveles de planificacion y con la asignacion de recursos piiblicos, de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y las directrices de la mdxima autoridad de la
Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Responsable: Subsecretario/a de Planificacion Nacional

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Formular la propuesta de la Vision de Largo Plazo Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo y la
Estrategia Territorizl Nacional para consideraciéon de la maxima autoridad de la Secretaria
Nacional de Planificaciéon y Desarrollo,

b, Articular la generacién de propuestas de politicas publicas para la planificacién nacional,
sectorial e institucional.

c. Aprobar técnicamente los resultados de los estudios e investigaciones para la planificacion
nacional de corto, mediano y largo plazo.

d. Aprobar técnicamente las herramientas e instrumentos para la planificacién nacional de corto,
mediano y largo plazo, para el funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa.

e. Formular insumos téenicos para consideracion del Consejo Nacional de Planificacién, para la
toma de decisiones sobre los lineamientos nacionales de planificacion.

f.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

1,2.2.1.1. GESTION DE PLANIFICACION

MisiOn:

Elaborar y actualizar la propuesta de la Visién de Largo Plazo, el Plan Nacional de Desarrollo, la
Estrategia Territorial Nacional, los Planes Territoriales Diferenciados, y demas directrices, normas
¢ insumas técnicos necesarios para el ejercicio de la planificacién nacional.

Responsable: Director/a de Planificacién ES FIEL COPI IGINAL
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Atribuciones y Responsabilidades:

a, Elaborar la propuesta de la Visién de Largo Plazo, asf como su actualizacién periddica.

b. Elaborar la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo y de la Estrategia Territorial
Nacional, asf como los insumos para su actualizacion.

c. Elahorar los insumos técnicos para la elaboracién o actualizacion de los Planes
Territoriales Diferenciados y de los Planes Supranacionales.

d. Disefar lineamientos y metodologias para la formulacidn de la Vision de Largo Plazo
Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo, Estrategia Territorial Nacional, y otros
instrumentos de planificacion nacional y supranacional de mediano y largo plazo.

e. Realizar estudios, analisis e insumos técnicos para la revisién periddica de la planificacion
nacional de mediano y largo plazo.

f. Realizaranélisis de coyuntura para fortalecer la planificacién nacional.

Brindar asistencia técnica a las entidades del sector publico para la formulacion de
instrumentos para la planificacion nacional de mediano y largo plazo.

h. Realizar los insumos técnicos necesarios para los procesos participativos de la aprobacion
y evaluacion del plan nacional de desarrollo.

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Propuesta del Documento de Vision de Largo Plazo Nacional.

2. Propuesta del Plan Nacional de Desarrollo y de la Estrategia Territorial Nacional.

3. Informes técnicos para la elaboracion o actualizacion de los Planes Territoriales Diferenciados
y de los Planes Supranacionales.

4, Estudios sobre escenarios futuros relevantes para la planificacién nacional,

5. Estudios e investigaciones relevantes para la revision periédica de la planificacién nacional de

mediano y largo plazo.

Informes técnicos sobre el andlisis de coyuntura para la planificacion nacional,

. Lineamientos y metadologias para la formulacién de la Visidn de Largo Plazo Nacional, del Plan
Nacional de Desarrollo, Estrategia Territorial Nacional v otros instrumentos de planificacion
nacional y supranacional de mediano y largo plazo.

8. Informes de asistencias técnicas realizadas a las entidades del sector publico para la
formulacion de instrumentos para la planificacion nacional de mediano y largo plazo y
planificacién territorial diferenciada, de acuerdo a sus competencias.

9. Insumos técnicos necesarios para el gjercicio de la planificacion nacional.

N o

1.2.2.1.2. GESTION DE PLANIFICACION SECTORIAL

Mision:

Gestionar la concordancia de los procesos de formulacion y/o actualizacion de la planificacion
sectorial con la planificacion nacional de mediano y largo plazo, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa,

Responsable: Director/a de Planificacion Sectorial /9/\/]
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar los lineamientos y metodologias para la formulacién, reporte, validacion y
actualizacion de los planes sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el territorio, asi como
para su articulacion con los otros niveles de gobierno.

b. Elaborar el informe necesario para la actualizacion de los planes sectoriales del Ejecutivo con
incidencia en el territorio.

¢. Elaborarlos lineamientos y metodologias para la formulacion y /o actualizacion de agendas y /o
planes sectoriales, asegurando su articulacién con la planificacién nacional y coherencia con los
instrumentos definidos en el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

d. Realizar andlisis de coherencia y consistencia de los instrumentos de planificacién sectorial,
propuestos por las entidades rectoras, con la planificacion nacional y los demas instrumentos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

g. Brindar asistencia técnica y acompanamiento a las entidades del sector piblico en los procesos
de formulacion y/o actualizacion de instrumentos de planificacién sectorial del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

f.  Verificar el cumplimiento oportuno de la formulacién de las agendas y planes sectoriales por
parte de las instituciones rectoras, de acuerdo a la normativa vigente.

g Realizar los procesos institucionales pertinentes y elaborar los informes previos para la
creacion de instituciones de cducacién superior, en articulacién con los requerimientos del
desarrollo nacional y el Plan Nacional de Desarrollo.

h. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Lineamientos y metodologias para la formulacion, reporte, validacion y actualizacion de los
planes sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el territorio, asl como para su
articulacidn con los otros niveles de gobierno.

2. Informe para la actualizacidn de los planes sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el
territorio.

3. Lineamientos y metodologias para la formulacién y/o actualizacién de agendas y/o planes
sectoriales, asegurando su articulacion y coherencia con los instrumentos definidos en el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

4, Documentos de propuestas de contenidos minimos para los instrumentos de planificacidn
sectorial, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

5. [nformes téenicos de coherencia y consistencia de los instrumentcs de planificacion
sectorial propuestos por las entidades rectaras de politica publica y su articulacién con los
demas instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

6. Informes de asistencia técnica y acompanamiento a las entidades del sector piblico en los
procesos de formulacién y/o actualizacién de instrumentos de planificacidn sectorial,

7. Informes de pertinencia para la creacién de instituciones de educacion superior.

8. Informe sobre el cumplimiento oportuno de la formulacién de las agendas y planes
sectoriales por parte de las instituciones rectoras, de acuerdo a [a normativa vigente.
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Gestionar la vinculacién de la planificacién y el presupuesto de las entidades que son parte del
Presupuesto General del Estado, para el camplimiento de las metas y objetivos del Plan Nacional deﬁ
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Desarrollo, Planes Sectoriales y los demas instrumentos de planificacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.

Responsable: Director/a de Planificacion y Presupuesto
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar los lineamientos y metodologias para el proceso de reporte de los planes
institucionales a la Secretarfa Nacional de Plarificacién y Desarrollo, en concordancia con el
Plan Nacional de Desarrnlln.

b. Realizar informes de pertinencia sobre la asignacion de recursos piblicos para los programas y
proyectos de inversion, en funcién de la planificacién y del cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los Planes Sectoriales.

c. Realizar el analisis de consistencia de los programas presupuestarios de las entidades del
Presupuesto General del Estado con la planificacién nacional y sectorial.

d. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente,

Productos / Servicios:

1. Lineamientos y metodologias para el proceso de reporte de los planes institucionales a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

2. Informe de pertinencia de asignacién de recursos publicos a los programas y proyectos de
inversion, en funcién de la planificacién y del cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo y de 1os Planes Sectoriales.

3. Informe de consistencia de los programas presupuestarios de las entidades del Presupuesto
General del Estado con la planificacién nacional y sectorial.

1.2.2.1.4. GESTION DE ASUNTOS MARINO COSTEROS
Mision:

Gestionar la implemenzacion de las politicas nacionales oceanicas y costeras con las entidades
gubernamentales vinculadas al desarrollo sostenible del espacio marino costero, mediante los
correspondientes instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

Responsable: Director;'a de Asuntos Marino Costeros
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar y actualizar, en conjunto con las entidades rectoras, la Agenca [ntersectorial del
Mar y otros instrumentos de planificacion del espacio marino costero.

b. Coordinar la implementacion de la Agenda Intersectorial del Mar.

c. Coordinar con las entidades rectoras, lz implementacién de las politicas nacionales
oceanicas y costeras, en articulacién con la planificacidn nacional.

d. Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades que desarrollan las instituciones
piiblicas en el espacio marino, con la finalicad de verificar que se enmarquen dentrn de las
politicas naciorales definidas.

e. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsahilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa

vigente. }}’

Sl W A



Productos / Servicios:

1. Propuesta de Agenda Intersectorial del Mar y otros instrumentos de planificacion del
espacio marino cpstero.

2. Informes técnicos para la implementacién de las politicas nacionales oczénicas y costeras,
en articulacion con la planificacién nacional.

3. Informes téenicos para la actualizacién de la Agenda Intersectorial del Mar y otros
instrumentos de planificacién aplicables al ambito marino costero.

4. Informes técnicos para la articulacion de las politicas plblicas en el &mbito marino costero
con la planificacidan nacional.

5. Informes de seguimiento y monitoreo de las actividades que desarrollan las instituciones
pablicas en el espacio marino,
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Articular e impulsar la prganizacion territorial del Estado, los procesos de cesconcentracion y
descentralizacién, el ordenamiento territorial, la microplanificacion de servicios y las finanzas
territoriales, en el marco del Sistema Naciona! de Competencias y el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa.

Responsable: Subsecretario/a de Planificacién Territorial
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Aprobar técnicamente los lineamientos y politicas para el ordenamiento y articulacion
territorial, las finanzas territoriales y para el andlisis de competencias y organizacion
territorial;

b. Aprobar técnicamente los lineamientos y politicas para fortalecer los procesos de
descentralizacion y desconcentracion del Estado, en coordinacion con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y las entidades de la Funcién Ejecutiva, respectivamente;

¢. Presentar propuestas de politicas de descentralizacién fiscal en el marco de la Planificacion
Nacional;

d. Formular politicas para el proceso de desconcentracién con criterios de equidad,

intersectorialidad y complementariedad; :

Aprobar técnicamente las metodologias y lineamientos para los Planes de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomes Descentralizados, la planificacién de

servicios piblicos de las cntidades de la Funcidén Ejecutiva en el territorio, Agendas 7onales; asf

como, para la formulacion, articulacién y coordinacion de Planes Especiales para los Proyectos

Estratégicos y otros instrumentos y estrategias de planificacién territorizl, en articulacion y

coordinacion con la planificacion nacional;

f. Aprobar técnicamerte el analisis de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los
Gobisrnos Auténomos Descentralizados, con respecto al Plan Nacional de Desarrollo y el
Sistema Nacional de Competencias;

g. Articular con las entidades correspondientes los temas de planificacién de servicios, finanzas
territoriales; ast como el analisis de competencias y organizacion territorial;

h. Aprobar técnicamente los estudios técnicos, en base a los criterios constitucionales, para la
distribucién de recursos por el modelo de equidad a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados; asi como, para la ponderaci6n de los criterios constitucionales;

i. Aprobar técnicamente el informe de analisis de la presencia institucional en el territorio de las
entidades de la Funcion Ejecutiva, en base a la distribucion de servicios por competencias;

j.  Evaluar el proceso de descentralizacion y el aporte que generan al Plan Nacional de Desarrollo;, .
con fines del fortalecimiento a través del Consejo Nacional de Competencias. /e(
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k. Presentar ante la maxima autoridad el andlisis de los Planes Especiales de los Proyectos
Estratégicos Nacionales para su consideracion.

l.  Presentar ante la maxima autoridad el informe técnico sobre las propuestas de ajuste a la
organizacion territorial del Estado.

m. Aprobar técnicamente las propuestas de politicas y lineamientos que incorporen aportes de
participacién ciudadana para la organizacién territorial dentro del Sistema Nacional de
Descentralizado de Planificacién Participativa.

n. Aprobar técnicamente los informes de seguimiento y evaluacién a la implementacién del
proceso de desconcentracion y descentralizacion;

0. Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

1.2.2.2.1. GESTION DE COMPETENCIAS TERRITORIALES
Misién:

Gestionar con las entidades del sector publico la descentralizacion y la desconcentracion
respectivas, en el marco de'la organizacion territorial del Estado y de los niveles administrativos de
desconcentraci6n, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos de
descentralizacion y desconcentracion, respecto a su aporte en el cumplimiento de los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Director/a de Competencias Territoriales
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de politicas y lineamientos para fortalecer los procesos de
desconcentracién del Estado, descentralizacion entre el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa y el Sistema Nacional de Competencias, en coordinacién con las
entidades de la Funcion Ejecutiva y los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

b. Desarrollar propuestas de politicas y lineamizntos para la organizacién territorial de las
entidades del sector piiblico en el territorio; asi como para la conformacion de los niveles de
desconcentracion de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

c. Elaborar metodologias y/o herramientas para la organizacién territorial de las entidades del
sector piblico; asi como para la conformacion de los niveles de desconcentracion de las
entidades de la Funcién Ejecutiva;

d. Elaborar metodologfas y/o herramientas de seguimiento y evaluacién del proceso de

descentralizacion y desconcentracion, respecto a su aporte en el cumplimiento de los objetivos

del Plan Nacional de Desarrollo. En funcién del resultado de estos andlisis proponer propuestas
de mejora;

Realizar el seguimiento y evaluacion del proceso de desconcentracion de la Funcién Ejecutiva y

el aporte que genera al Plan Nacional de Desarrollo;

f. Gestionar con las entidades del sectar plblico la ejecucion del proceso de descentralizacién del
Estado, en funcidn de las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y la normativa vigente;

g. Elaborar con los Miristerios Sectoriales los modelos de gestion descentralizados;

h. Elaborar los informes técnicos para la formulacién del Plan Nacional de Descentralizacién de
acuerdo a los requerimientos del Consejo Nacional de Competencias;

L. Asistir técnicamente al Presidente del Consejo Nacional de Competencias en la identificacion de
competencias adicionales y residuales de la Funcion Ejecutiva y susceptibles de
descentralizacion;

j.  Elaborar informes sobre el andlisis de la presencia institucional en el territorio de las

o
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entidades de la Funcién Ejecutiva.
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k. Elaborar informes técnicos sobre las propuestas de ajuste a la organizacion territorial-del
Estado.
| Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en ¢l ambito de su

competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Propuestas de politicas y lineamientos para fortalecer los procesos de desconcentracion del
Estado, de descentralizacion entre el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa y el Sistema Nacional de Competencias, en coordinacién con las entidades de la
Funcion Ejecutiva y los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

2. Propuestas de politicas y lincamientos para la organizacién territorial de las entidades del
sector publico en el territorio; asi como para la conformacién de los niveles de
desconcentracion de las entidades de la Funcidn Ejecutiva.

3. Documentos metodoldgicos y herramientas para la organizacion territorial de las entidades del
sector piiblico; asi como para la conformacién de los niveles de desconcentracion de las
entidades de la Funcion Ejecutiva.

4. Metodologifas y herramientas para el seguimiento y evaluacion del proceso de
desconcentracién y descentralizacidn en territorio,

5. Informes consolidados del seguimiento y evaluacién al proceso de desconcentracion de la
Funcién Ejecutiva y el aporte que genera al Plan Nacional de Desarrollo incluyendo las
propuestas de mejora del proceso.

6 Informe de observaciones sobre el estado de ejecucion y cumplimiento de las nuevas
competencias a ser transferidas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

7. Informes técnicos para el proceso de transferencia y/o regulacion de competencias a los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados.

8, Informes técnicos para la elaboracion del Plan Nacional de Descentralizacion.

9. Informes técnicos de la identificacion de competencias adicionales y residuales de la Funcién
Ejecutiva susceptibles de descentralizacién, segin requerimiento del Consejo Nacional de
Competencias.

10. Propuestas técnicas de descentralizacién para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo.

11. Informes técnicos sobre las propuestas de ajuste a la organizacion territorial del Estado.

12. Informes sobre el analisis de la presencia institacional en el territorio de las entidades de la
Funcion Ejecutiva,

1.2.2.2.2. GESTION DE ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL

Mision:

Gestionar los procesos, instrumentos v metodologias para el ordenamiento territorial promoviendo
la articulacién sectorial e intersectorial, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, con enfoque de equidad e integralidad territorial, aportando al
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional.

Responsable: Director/a de Ordenamiento y Articulacién Territorial

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar metodologfas y lineamientos para los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la planificacién de servicios

piblicos de las entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio (microplanificacién de
servicios), Agendas Zonales, asi como para la formulacién, articulacién y coordinacién de@)



Planes Especiales para los Proyectos Estratégicos y otros instrumentos y estrategias de
planificacién territorial en articulacién y coordinacidn con la planificacién nacional.

b. Elaborar propuestas de normas técnicas para los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la planificacién de servicios
piiblicos de las entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio (microplanificacion de
servicios), Agendas Zonales, as{ como para la formulacién, articulacién y coordinacion de
Planes Especiales para los Proyectos Estratégicos y otros instrumentos y estrategias de
planificacion territorial en articulacién y coordinacién con la planificacion nacional,

¢. Realizar el anélisis de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados con respecto a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y al
Sistema Nacional de Competencias;

d. Realizar el analisis de articulacion de los instrumentos de planificacién y ordenamiento
territorial entre Gobizrnos Auténomos Descentralizados.

e. Elaborar informes de pertinencia sobre los servicios piblicos de las entidades de la Funcién
Ejecutiva en el territorio (microplanificacion de servicios), en el marco de la planificacion
sectorial y de su plan de inversién.

£ Monitorear el avance a nivel nacional de la implementacién de la planificacién de servicios
plblicos de las entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio.

g. Elaborar un documento de andlisis territorial de la desconcentracion de la Funcion Ejecutiva
como insumo para el informe de anilisis de la presencia institucional en el territorio.

h. Realizar el informe de analisis para la aprobacién de los Planes Especiales para Proyectos
Estratégicos Nacionales.

i. Realizar el andlisis territorial de la pertinencia de circunscripciones territoriales como insumo
para el informe técnico sobre las propuestas de ajuste a la organizacion territorial del Estado.

j. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente,

Productos / Servicios:

1. Propuestas de normas técnicas y lineamientos para los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la planificacién de servicios
publicos de las entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio, Agendas Zonales, asf como
para la formulacion, articulacién y coordinacién de Planes especiales para los Proyectos
Estratégicos y otros instrumentos y estrategias de planificacién territorial en articulacion y
coordinacion con Ja planificacion nacional.

2. Documentos metodolégicos y herramientas para la formulacién, articulacién y coordinacion de
la planificacién de servicios piiblicos; para los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la planificacidn de servicios piiblicos de las
entidades de la Funcién Ejecutiva en el territorio, Agendas Zonales, asi como para la
formulacidn, articulacion y coordinacidn de Planes especiales para los Proyectos Estratégicos y
otros instrumentos y estrategias de planificacion territorial en articulacién y coordinacién con
la planificacién nacional.

3. Informe técnico del andlisis de consistencia entre los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y el Sistema Nacional de
Competencias y su implementacion,

4. Informe de articulacion horizontal y vertical de los instrumentos de planificacion y
ordenamiento territorial entre Gobiernos Auténomos Descentralizados.

5. Informes de pertinencia de planificacién de servicios ptiblicos a nivel territorial.

6, Informes del avance a nivel nacional de la implementacién de la planificacién de servicios
piiblicos.

7. Documento de analisis territorial de la desconcentracion de la Funcién Ejecutiva como insumo
para el informe de la presencia institucional en el territorio, 91/
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8. Informe técnico del andlisis territorial de la pertinencia de circunscripciones tesritoriales como
insumo para el informe técnico sobre las propuestas de ajuste a la organizacin territorial del
Estado.

9, Informes de aprobacion de los Planes Especiales para Proyectos Estratégicos Nacionales.

10. Documentos metodolégicos de los mecanismos desconcentrados de coordinacién de la
planificacidn territorial.

1.2.2.2.3, GESTION DE FINANZAS TERRITORIALES
Mision:

Elaborar analisis para la implementacion de las finanzas territoriales en los procesos de
desconcentracion y descentralizacién, con el fin de proponer politicas para la redistribucion de
recursos, de manera tal que se articule la planificacién nacional con la planificacién territorial; en ¢l
marceo de la sostenibilidad de las finanzas publicas, la descentralizacién fiscal y su aporte al
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsahle: Director/a de Finanzas Territoriales
Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Elaborar estudios y metodologias para la generacion de politicas de descentralizacion fiscal en
el marco de la Planificacion Nacional.

b. Realizar estudios técnicos, en base a los criterios constitucionales, para la distribucion de
recursos por el modelo de equidad territorial a los Gobiernos Auténomos Descentralizados; asi
como para la ponderacién de los criterios constitucionales.

¢. Formular con las entidades de la Funcién Ejecutiva las propuestas de politicas publicas en
materia de descentralizacion fiscal en coordinacion con el Consejo Nacional de Competencias.

d. Participar conjuntamente con el ente rector de las finanzas pablicas en la generacion de los
insumos para el calculo de los recursos por el modelo equidad.

e. Desarrollar propuestas de lineamientos en materia de finanzas puhlicas en el marco de la
planificacién territorial Descentralizada,

f  Analizar la informacién financiera y presupuestaria generada por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados en relacion a su planificacién territorial,

g Generar andlisis de la planificacion y ejecucién del gasto piblica territorializado de la Funcion
Ejecutiva en funcién de sus competencias y planificacion sectorial desconcentrada; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente,

Productos / Servicios:

1. Propuestas de lineamientos y politicas de descentralizacién fiscal en el marco de las finanzas
publicas, la planificacién nacional y la planificacion territorial descentralizada.

2. Informe técnico de criterios constitucionales para la distribucion de recursos por el modelo de
equidad a los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

3. Informe técnico para la ponderacion de los criterios constitucionales para la distribucion de
recursos por el modelo de equidad territorial.

4 Informes técnicos sectoriales para detérminar los recursos necesarios previos a la
transferencia de la competencia.

5. Informes técnicos sobre el andlisis de la informacion financiera y presupuestaria de oSy
Gobiernos Auténomos Descentralizados. ;
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6.

Informe de andlisis de la planificacion y ejecucion del gasto piblico territorializado.

1.2.2.3. GESTION DE INVERSION PUBLICA

Misién:

Planificar y priorizar la inversién publica para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo, de acuerdo a los principios de eficiencia y eficacia de la inversién piblica,
en complementariedad con las politicas nacionales, sectoriales y territoriales, marco juridico
vigente, y segtin las directrices de la maxima autoridad de la Secretarfa Nacional de Planificacion y
Desarrollo.

Responsable: Subsecretario /a de Inversién Piblica

Atribuciones y Responsabilidades:

Planificar la inversion piblica en funcién las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
asf como su adecuado cumplimiento, buscando la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
publicos;

Formular los Planes Anuales y Plurianuales de Inversion en coordinacion con el ente rector del
Sistema Nacional de Finanzas Ptblicas;

Establecer lineamientos para el analisis de la evolucion y perspectivas de la inversién publica;
Establecer los lineamientos y directrices que garanticen la consistencia y sostenibilidad de la
inversién publica; asf{ como para el proceso de priorizacién de los estudios, programas y
proyectos de inversién pidblica para ser considerados en los planes anuales y plurianuales de
inversion;

Formular politicas y directrices que promuevan la vinculacién sectorial y territorial de la
inversién piblica en complementariedad con la inversidn privada, mixta, popular y solidaria;
asi como los instrumentos para elaborar estudios, programas y proyectos de inversion publica;
Establecer lineamientos y directrices que permitan la mejora en los procesos de inversion
publica;

Establecer directrices para el disefio de guias metodoldgicas de formulacion de estudios,
programas y proyectos de inversion publica;

Establecer directrices para el analisis y presentacion de solicitudes de priorizacion de los
estudios, programas y proyectos para ser considerados en los planes anuales de inversion;
Proponer lineamientos y directrices, en coordinacion con las Subsecretarias Zonales y la
Subsecretaria de Planificacion Territorial , para elaboracién de proyectos anuales y
plurianuales de inversidn y su priorizacién en territorio; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente;

1.2.2.3.1 GESTION DE POLITICAS DE INVERSION PUBLICA

Mision:

Desarroliar lineamientos, directrices y metodologias que garanticen la consistencia y sostenibilidad

de la inversion y finanzas ptblicas procurando promover la eficiencia y eficacia en ¢l gasto piblico

en cumplimiento de las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Responsable: Director/a de Politicas de Inversion Publica



Atribuciones y Responsabilidades: —

a.  Realizar andlisis y estudios técnicos sobre los posibles impactos (endégenos v/o exogenos) que
afecten a la sostenibilidad y complementariedad de la inversion piblica;

b. Desarrollar instrumentos técnicos, metodologias y normativas para la articulacién de la
inversion de las empresas piblicas, banca publica, seguridad social, inversién privada e
inversién extranjera con la inversidn de las entidades del Presupuesto General del Estado;

c.  Desarrollar instrumentos técnicos y metodologias para la priorizacion de estudios, programas
y proyectos de inversion;

d. Desarrollar propuestas técnicas que permitan mejorar los procesos de inversion plblicy;

e.  Analizar la variacion del plan anual de inversion por efecto de las modificaciones
presupuestarias y proponer mejoras al proceso;

. Efectuar analisis economico-financieros y generar insumos técnicos para la toma de decisiones
en el Comité de Deuda Financiera, Junta de Politica y Regulacion Monetaria Financiera y demds
cuerpos colegiados en los que participe 1a Senplades;

g Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente,

Productos / Servicios:

I. Documentos técnicos, metodolégicos y normas para la priorizacién de estudios, programas y
proyectos de inversion, asf como su continua actualizacion;

2. Informes técnicos para orientar la prierizacion de estudios, programas y proyectos en funcion
de los informes emitidos por la Direccion de Planificacién y Presupuesto de la Subsecretaria de
Planificacién y la Direccién de Ordenamiento y Articulacién Territorial,

3. Reportes de la orientacion de Ja inversion pablica bajo los criterios de priorizacién;

4 Documentos técnicos, metodolégicos y normativas para articulacién de la inversion de las
empresas publicas, banca publica, seguridad social, inversion privada e inversion extranjera
con la inversion de las entidades del Presupuesto General del Estado;

5. Informes técnicos sobre la sostenibilidad y complementariedad de la inversion publica;

6. Informes con propuestas para mejorar el proceso de inversion piiblica y para emitir directrices
para la optimizacidn y eficiencia de la inversion publica;

7. Informes de analisis de la base de modificaciones presupuestarias y propuestas de mejora;

8. Reportes de la articulacién de la inversién publica con la planificacién sectorial y territorial;

9. Informes técnicos de andlisis econdmico-financieros para la toma de decisiones en el Comité de
Deuda y Financiamiento, Junta de Politica y Regulacién Monetaria Financiera y demas cuerpos
colegiados en los que participe la Senplades;

1.2.2.3.2 GESTION DE ANALISIS DE PROYECTOS

Mision:

Analizar los estudios, programas y proyectos de inversion plblica de las entidades publicas,
articulados al Plan Nacional de Desarrollo, e informar sobre la pertinencia para ser considerados en
la programacion anual y plurianual de la inversion pablica,

Responsable: Director/a de Analisis de Proyectos

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar lineamientos para las solicitudes de dictdmenes de prioridad y actualizacion de
prioridad de los estudios, programas y proyectos de inversion plblica para las entidades de}lp)
|
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sector piblico que requieren recursos del Presupuesto General del Estado; asi como para la
aprobacién de programas y proyectos de cooperacion internacional no reembolsable;

b. Obtener de las Subsecretarfas de Planificacién Nacional, Planificacién Territorial y Zonales
criterios técricos sobre el contenido de los estudios, programas y proyectes presentados por
las entidades del sector publico, asf como su vinculacién con los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo para el andlisis de los proyectos;

¢. Elaborar el analisis para la priorizacion, actualizacién de priorizacién, observacién o negacion
de estudios, programas y proyectos de inversion publica;

d. Elaborar el andlisis para la aprobacion de programas y proyectos de la cooperacién
internacional no reembolsable;

e. Realizar el monitoreo de cumplimiento de las recomendaciones y observaciones a estudios,
programas y proyectos de inversion publica; y,

f.  Generar e! repositorio digital de estudios, programas y proyectos de inversion piblica que
hayan obtenido dictamen de prioridad, de actualizacion de prioridad, observacién o negacién;

g Brindar asistencia técnica a las entidades del sector publico que requieren recursos del
Presupuesto General del Estado en la formulacién de estudios, programas y proyectos de
inversion piblica;

h. Desarrollar talleres de socializacion de la Guia Metodolégica a las entidades del sector piblico
que requieren recursos del Presupuesto General del Estado para la formulacidn y presentacion
de estudios, programas y proyectos de inversion ptblica;

i. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Documentos de lineamientos para el analisis y presentacion de solicitudes de dictamenes de
prioridad y actualizacién de prioridad de los estudios, programas y proyectos de inversion
piblica, para las entidades vinculadas al proceso de priorizacion.

2. Informes Técnicos para la priorizacion, actualizacion de priorizacion, observacién o negacién
de estudios, programas y proyectos de inversién priblica.

3. Informes técnicos para la aprobacion de programas y proyectos de cooperacion internacional
no reembolsable.

4. Informes de la situacién actual de los estudios, programas y proyectos de inversion piblica que
se encuentran en analisis para obtencion de dictdmenes.

5. Informes de monitoreo sobre el cumplimiento de las recomendaciones u observaciones a
estudios, programas y proyectos de inversion publica.

6. Reportes de asistencia técnica en formulacion estudios, programas y proyectos de inversion
publica, a las entidades piiblicas.

7. Informes de talleres de socializacién de la Guia Metodoldgica a las entidades del sector piblico
que requieren recursos del Presupuesto General del Estado para la formulacién y presentacion
de estudios, programas y proyectos de inversion pablica.

8. Repositorio digital de estudios, programas y proyectos de inversién puablica que hayan
obtenido dictamen de prioridad o actualizacién, observacién o negacion.

1.2.2.3.3 GESTION DE PLANES DE INVERSION PUBLICA
Mision:

Elaborar el Plan Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del Estado, y gestionar las
modificaciones presupuestarias en los casos establecidos legalmente. m

"Responsable: Director/a de Planes de Inversién Piblica
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar y actualizar anualmente el Plan Plurianual de Inversion del Presupuesto General del
Estado, en funcién de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los
instrumentos de planificacion de las entidades del Estado.

b. Elaborar el Plan Anual de Inversién del Presupuesto General del Estado en funcién del
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los instrumentos de
planificacion disponibles;

c. Realizar el andlisis técnico para la emision de los dictamenes de pertinencia sobre
modificaciones al Plan Anuval de Inversién vigente; asl como para las certificaciones
presupuestarias plurianuales de inversion;

d. Desarrollar propuestas de directrices y lineamientos para la formulacién de la proforma de los
Planes Plurianual y Anual de Inversiones, asf como de sus modificaciones presupuestarias;

e.  Brindar asistencia técnica a las entidades del sector piblico para la formulacion de los Planes
Plurianual y Anual de Inversiones y de sus respectivas modificaciones;

f. Realizar talleres de socializacion a las entidades del sector piblico sobre la postulacién al Plan
Anual de Inversién, la actualizacion del Plan Plurianual de Inversion y de las modificaciones
presupuestarias a los proyectos de inversion;

g Consolidar la informacién correspondiente a los Planes Plurianual y Anual de Inversion, asi
como a las modificaciones presupuestarias de los proyectos de inversion;

h. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que l¢ asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente,

Productos / Servicios:

F»

Planes Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto General del Estado.

2. Directrices para la elaboracion de los Planes Plurianual y Anual de Inversion del Presupuesto
General del Estado.

3. Informes técnicos para la emisién de dictdmenes de pertinencia de modiflcaciones
presupuestarias de inversion para las entidades que reciben recursos del Presupuesto General
del Estado.

4. Informes técnicos para la emision de dictdmenes de pertinencia de Certificaciones
Presupuestarias Plurianuales de Inversién para las entidades que reciben recursos del
Presupuesto General del Estado.

5. Informes técnicos para la emisién de dictdmenes que corresponde emitir a la Senplades

conforme a la normativa en vigencia,

6. Reportes de la situacién actual de los dictamenes de modificacién presupuestaria de inversion.
7. Repositorio digital de los planes de inversi6n y sus modificaciones presupuestarias.
B. Talleres de socializacién sobre la formulacidn y actualizacién del Plan Plurianual de Inversion,

la postulacién al Plan Anual de Inversion y sus modificaciones presupuestarias,
9. Reportesy/o informes de ejecucion de los planes de inversiGn.

1.2.2.4. GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Mision:

Dirigir el seguimiento y la evaluacién de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, la
Estrategia Territurial Nacional, asf como de las Agendas Intersectoriales, los Planes Sectoriales &
Institucionales con el objetivo de generar alertas oportunas que permitan mejorar y fortalecer las
politicas ¢ intervenciones publicas. ,P'l'
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Aprobar técnicamente los lineamientos y metodologfas para el seguimiento y evaluacion de las
metas e indicadores del Plan Nacional de Desarrollo y de las metas del Desarrollo Territorial;
asf como para el seguimiento a las Agendas Intersectoriales, los Planes Sectoriales e
[nstitucionales; y para la implementacién del Plan Anual de Evaluaciones;

b. Presentar a las instancias correspondientes los resultados de las alertas del seguimiento y
evaluacién de las metas e indicadores del Plan Nacional de Desarrollo y de las metas del
Desarrollo Territorial; asi como del seguimiento a las Agendas Intersectoriales, los Planes
Sectoriales e Institucionales; y de la Implementacién del Plan Anual de Evaluaciones;

c. Articular con los Ministerios Coordinadores la generacion de un sistema participativo y
coordinado en la formulacién y seguimiento de metas, objetivos e indicadores del Plan Nacional
de Desarrollo y demas instrumentos de Planificacion;

d. Aprobar técnicamente los lineamientos para 2l registro de cierre o de baja de estudios,
proyectos y programas del Plan Anual de Inversiones.

e. Aprobar el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de
Inversiones.

f. Aprobar técnicamente y presentar al Consejo Nacional de Planificacién la propuesta del Plan
Anual de Evaluaciones;

g. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

1.2.2.4.1 GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Mision:

Realizar el seguimiento y evaluacién periddica sobre la consecucion de los objetivos y metas del
Plan Nacional de Desarrollo y Agendas Intersectoriales.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacidn del Plan Nacional de Desarrollo
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar con los Ministerios Coordinadores la generacion de un sistema participativo y
coordinado en la formulacién y seguimiento de objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo v sus respectivas Agendas Intersectoriales;

b. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y a las
Agendas Intersectoriales; generar alertas oportunas en caso de detectar problemas y proponer,
junto a los Ministros Coordinadores, posibles soluciones;

¢. Realizar la evaluacién del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo al final del perfodo de
vigencia del mismo;

d. Generar alertas y analisis de coyuntura, en el marco del seguimiento de variables estratégicas,
que podrian afectar el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo, asi como de
las Agendas Intersectoriales;

e. Elaborar propuestas de metodologias y lineamientos para el seguimiento y evaluacion del Plan
Nacional de Desarrollo y de las Agendas Intersectoriales;

f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa

vigente. m



Productos / Servicios:

1. Informes sobre ¢l cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y de las Agendas

Intersectoriales;

Informes de alertas en caso de problemas y propuestas de solucion;

3. Informes de alerta y seguimiento de variables estratégicas que podrian afectar el cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo y de las Agendas Intersectoriales;

4, Informes de coyuntura relacionados al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo;

5. Documentos técnicos que contengan los lineamientos y metodologfas para el seguimiento y
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo asi como para las Agendas Intersectoriales.

N

1.2.2.4.2 GESTION DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
Mision;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los Planes Sectoriales e Institucionales de las entidades
que forman parte del Presupuesto General del Estado, enfatizando en las que contribuyen a
alcanzar los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollg; generando alertas oportunas para la
toma de decisiones,

Responsable: Director/a de Seguimiento a la Planificacion Sectorial e Institucional
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Realizar el seguimiento de los proyectos de inversién y sus respectivos indicadores, mismos
que son parte de la planificacién institucional de las entidades que forman parte del
Presupuesto General del Estado;

b, Elaborar lineamientos y metodologlas para el seguimiento de los proyectos de inversion e
indicadores que son parte de los Planes Sectoriales e Institucionales de las entidades que
forman parte del Presupuesto General del Estado;

¢. Elaborar lincamientos y metodologias para el seguimiento y evaluacion de los Planes
Sectoriales e Institucionales de las entidades que forman parte del Presupuesto General del
Estado;

d. Brindar asistencia técnica alas entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado
en la aplicacién de metodologfas y procedimientos para el seguimiento de los proyectos de
inversion e indicadores gue son parte de los Planes Sectoriales e Institucionales; asf como para
¢l planteamiento de correctivos y soluciones oportunas;

e. Gestionar con las Subsecretarfas Zonales de Planificacién el monitorco y seguimiento
desconcentrados a proyectos que son parte de los Planes Sectoriales ¢ [nstitucionales;

f  Elaborar lineamientos para el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas
del Plan Anual de Inversiones;

g. Realizar el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de
[nversiones;

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Informes sobre el cumplimiento de los proyectos de inversién e indicadores que son parte de
los Planes Sectoriales e Institucionales.
2. Informes de alertas de los proyectos de inversién ¢ indicadores que son parte de los Planes
Sectoriales e Institucionales. /(*
ES FIETL. COPTA NDET NDRIGINAT. n



3. Documentos metodologicos y lineamientos para el seguimiento de los proyectos de inversion e
indicadores que son parte de los Planes Sectoriales e Institucionales, asi como al seguimiento
desconcentrado de proyectos e indicadores.

4, Documentos metodoldgicos y lineamientos para el seguimiento y evaluacién de los Planes
Sectoriales e Institucionales de las entidades que forman parte del Presupuesto General del
Estado;

5. Informes de asistencia técnica a las entidades que forman parte del Presupuesto General del
Estado, en 1a aplicacién de metodologfas y procedimientos para el seguimiento de los proyectos
de inversién e indicadores que son parte de los Planes Sectoriales e Institucionales.

6. Lineamientos para cl registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan
Anual de Inversiones.

7. Registros de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de [nversiones.

1.2.2.4.3 GESTION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Misidn:

Generar alertas oportunas a las entidades rectoras y coordinadoras de la Funcion Ejecutiva para
retroalimentar las politicas, programas o proyectos pdblicos. mediante la medicion de sus
resultados e/o impactos,

Responsable: Director/a de Evaluacién de Politicas Piblicas

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar el documento metodolégico para la seleccién de politicas, programas o proyectos
publicos a ser evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones;

b. Elaborar la propuesta del Plan Anual de Evaluaciones para aprobacién del Consejo Nacional de
Planificacion;

c. Disenar metodologias y procedimientos para la evaluacion de politicas, programas o proyectos
piblicos en el marco del Plan Anual de Evaluaciones;

d. Realizar el monitoreo técnico de las evaluaciones de politicas, programas o proyectos ptblicos
con los Ministerios de Coordinacién y los Ministerios Sectoriales, segin el dmbito de su
competencia; a fin de garantizar el flujo libre de informacion o insumos necesarios para su
adecuado desarrollo;

e. Ejecutar el Plan Anual de Evaluaciones (PAEV];

f.  Brindar asistencia técnica a las entidades de la Funcién Ejecutiva sobre la aplicacion de
metodologias y procedimientos para la evaluacion de las politicas, programas o proyectos
publicos;

g Formular recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de polfticas, programas o
proyectos publicos;

h. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Documento metodologico para la seleccion de politicas, programas o proyectos pablicos a ser
evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones.

2. Propuesta de Plan Anual de Evaluaciones.

3. Documentos metodologicos y procedimientos para la evaluacion de politicas, programas o
proyectos publicos en el marco del Plan Anual de Evaluaciones. ?{{
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4. Informes de las evaluaciones y retroalimentacion de politicas, programas o proyectos piblicos
en el marco del Plan Anual de Evaluaciones.

5. Fichas de alertas oportunas derivadas del Plan Anual de Evaluaciones.

1.2.2.4.4 GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL
Mision:

Generar alertas oportunas sobre los resultados de la planiticacion territorial, en marco del Plan
Nacional de Desarrollo, a las instancias correspondientes.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacién del Desarrollo Territorial
Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Elaborar documentos de lineamientos y disefiar metodologias para el seguiriento y evaluacion
alos planes binacionales y a las metas territoriales del Plan Nacional de Desarrolio;

b. Realizar el seguimiento y evaluacion a los planes binacionales y a las metas territoriales del
Plan Nacional de Desarrollo;

¢. Gestionar con las Subsecretarias Zonales de la Senplades, el seguimiento y evaluacidn a las
metas territoriales del Plan Nacional de Desarrollo y a los planes binacionales cuando
corresponda; asi como el seguimiento al criterfo de cumplimiento de metas de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados;

d. Brindar asistencia técnica a las entidades de la Funcién Ejecutiva sobrz la aplicacion de
metodologias y procedimientos para el seguimiento y evaluacion a los planes binacionales y las
metas territoriales del Plan Nacional de Desarrollo;

& Realizar talleres sobre la aplicacion de metodelogias, instructivos y procedimientos para el
seguimiento al cumplimiento de las metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial;

f  Elaborar los lineamientos de caracter general para el seguimiento y evaluacién de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, conjuntamente con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

g Realizar el seguimiento al criterio de cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial;

h. Gestionar y consolidar la informacion financiera y presupuestaria de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados; y,

i. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

{. Documentos de lincamientos y metodologfas para el seguimiento y evaluacion de los planes
binacionales y de las metas territoriales del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Informe del seguimiento y evaluacion de los planes binacionales y de Jas metas territoriales del
Plan Nacional de Desarrollo.

3. Documento de lineamientos de cardcter general para ¢l seguimiento y evaluacion de los Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

4. Informe de seguimiento al criterio de cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial,

5. Informe de Cumplimiento de Metas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.
Informe de Seguimiento a la entrega de la informacién financiera y presupuestaria de los GAD.

7. Reporte de informacién financiera y presupuestaria de los GAD, consolidada. ,f({/
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1.2.2.5. GESTION DE INFORMACION
Mision:

Establecer los lineamientos para el Sistema Nacional de Informacién (SNI) y garantizar la
operatividad del Sistema Integrado de Planificacién e Inversién Pdblica, en el marco del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, aplicando conceptos, metodologias,
procesos, tecnologias y servicios inherentes a la gestion de los datos e informacion para la
planificacion nacional y territorial.

Responsable: Subsecretario/a de [nformacion
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Establecer lineamientos para la administracion del Sistema Nacional de Informacitn y del
Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Pliblica;

2. Establecer procedimientos de innovacion tecnolégica para el funcionamiento y fortalecimiento
del Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Publica;

3. Diseiiar la entrega de los servicios que el Sistema Integrado de Planificacién e Inversion Piblica
ofrece a los usuarios internos y externos;

4, Articular la disponibilidad de datos e informacién para la planificacién a través del Sistema
Nacional de Informacién;

5. Aprobar técnicamente el analisis y la planificacion de gestion de riesgos y seguridad de la
informacién del Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Piblica y del Sistema Nacional
de Informacion;

6. Articular la aprohacion de los proyectos de Tecnologias de Informacion y Comunicacién y
Gobierno Electrénico, ante la Secretaria Nacional de la Administracion Plblica;

7. Autorizar técnicamente y presentar, en los casos que corresponda, las propuestas de politicas
piiblicas, normas técnicas, estindares, metodologias, procedimientos y mecanismos que
apoyen la gestion de datos, informacion estadistica y/o geografica y sistemas de informacion
para la planificacian nacional y territorial;

8. Establecer los mecanismos de articulacion e integracion de datos, informacion estadistica y/o
geografica, y sistemas de informaci6én para acompanar los procesos de planificacion nacional y
territorial;

9, Aprobar los informes técnicos sobre el andlisis de proyectos de inversibn que contengan
componentes de generacién de datos, informacién y/o sistemas de informacién para la
planificacion;

10. Articular con las instituciones que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa los datos, la informacidn estadistica y/o geografica y los sistemas de
informacion necesarios para los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de lz politica ptblica;

11. Aprobar los informes técnicos de consistencia y pertinencia de los datos e informacion
remitidos por las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa;

12. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacidn y normativa

vigente; M

1.2.2.5.1. GESTION DE NORMAS Y METODOLOGIAS

Mision:



\ N
Desarrollar y coordinar la elaboracién de normas, mecanismos, metodologfas y procedimi?hﬂ‘zg ~
para promover la calidad y pertinencia de los datos e informacién estadistica y/o geogréfica, en el
marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

Responsable: Director/a de Normas y Metodologfas
Atribuciones y Responsabilidades:

a. FElaborar propuestas de polfticas pablicas, normas técnicas y estindares de calidad y
pertinencia para la generacion de datos e informacion estadistica y/o geografica para la
planificacién nacional y territorial, y monitorear su implementacion;

b. Desarrollar propuestas de metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestion
de datos e informacion estad(stica y/o geografica de las entidades que conforman el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, para la planificacion nacional y
territorial y monitorear su implementacion;

¢, Desarrollar mecanismos, normativas y metodologias para que las instituciones del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa que hayan creado y/o administren
bases de datos, integren su informacion al Sistema Nacional de Informacion;

d. Gestionar las demandas prioritarias de informacién y/o impulsar su generacién mediante el
mejoramiento de procedimientos, metodologlas y actualizacion o formulacion de proyectos de
inversion;

e, Facilitar espacios de coordinacion interinstitucional, para la gestion de los datos e informacion
estadistica y/o geografica necesaria para la fermulacién, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

f. Proporcionar las normas, estdndares, metodologfas, procedimientos y mecanismos para la
gestion de los datos e informacién estadistica y/o geografica a las entidades que conforman el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, en el marco del Sistema
Nacional de Informacion;

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigenle.

Productos / Servicios:

1. Propuestas de politicas, normas técnicas y estandares de calidad y pertinencia planteadas en el
Ambito de la informacién para la planificacién nacional y territorial;

2. Reportes técnicos del monitoreo sobre la implementacion de normas técnicas y estidndares de
calidad y pertinencia para la generacidn de datos ¢ informacion estadistica y/o geogréafica para
la Planificacion Nacional y Territorial;

3. Metodologias, procedimientos y mecanismos para la gestion de la informacién estadistica y/o
geografica;

4. Informes técnicos sobre ¢l mejoramiento de procedimientos, metodologias y actualizacién o
formulacion de proyectos de inversién relacionada a la generacidn de informacion estadistica
y/o geografica;

5. Informes técnicos sobre el estado de avance de la gestion de la informacion estadistica y
geografica necesaria para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

6. Reportes técnicos del monitoreo sobre la implementacién de las metodologias, procedimientos
y mecanismos que apoyen la gestién de los datos e informacion estadistica y/o geografica con
las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa;

7. Repositario de mecanismos, normativas y metodologfas generadas para la integracion de
inferr’nacién al Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, ﬁ



1.2.2.5.2. GESTION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Mision:

Gestionar la articulacién interinstitucional para la administracién del Sistema Nacional de
Informacién y, desarrollar la conceptualizacién de las herramientas informdticas que forman parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

Responsable: Directorya de Coordinacion Interinstitucional

Atribuciones y Responsabhilidades:

Gestionar los mecanismos de articulacién, intercambio e integracién de los datos y la
informacién estadistica y geografica generada por las entidades del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa con el Sistema Nacional de Informacién para
acompaiiar el proceso de planificacién nacional y territorial;

Gestionar la articulacién de los procesos de Planificacion, Inversion Puablica, y Seguimiento
y Evaluacién con las entidades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado,
para intercambio y complemento de la informacién;

Gestionar la administracién funcional de las herramientas informaticas del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

Identificar los requerimientos funcionales de las herramientas tecnolégicas que forman
parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Ejecutar las pruebas funcionales de las herramientas tecnoldgicas que forman parte del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa para garantizar su calidad;
Ejecutar proyectos institucionales con componentes de TIC que sean parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Desarrollar mecanismos con otras entidades publicas para fortalecer los componentes
tecnoldgicos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

Difundir los datos e informacién estadistica y/o geografica, procedimiento y
funcionalidades de las herramientas tecnologicas a las instituciones del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa,

Realizar el anilisis técnico sobre las actualizaciones o formulaciones de proyectos de
inversién que contengan componentes de generacion de datos, informacion y/o sistemas
de informacion para la planificacion;

Realizar el andlisis y monitoreo de los proyeactos de gestion de informacién y/o sistemas de
informacidn propuestos por entidades del sector piiblico;

Brindar asistencia técnica a las entidades del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa en el uso de herramientas informdticas que faciliten la gestién
de datos e informacion, en el marco del Sistema Nacional de Informacion.

Realizar el monitoreo del cumplimiento de los planes y/o programas estadisticos y
geogréficos, asi como de la consolidacion de los catdlogos y/o inventarios de informacion
estadistico y geografico de las instituciones del Sistema Nacional Descentralizade de
Planificacién Participativa;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente,

Productos / Servicios

B

Informe de articulacion de procesos para el intercambio y complemento de la informacidn;
Informe de requerimientos funcionales o de desarrollo conceptual de herramientas
informaticas que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa;

Informes de requerimientos funcionales para compartir e integrar informacion y procesos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa con otros sistemas;

o
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4. Reportes de las pruebas funcionales de las herramientas tecnologicas que forman parte del —
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

5. Catdlogos de usuarios de las herramientas informaticas que forman parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

6. Catilogos de Cédigo Unico de Proyecto, Codigo Unico de Entidad y Cédigo Unico de
Contrato.

7. Informes de funcionalidad, optimizacién o mejora de las herramientas informdticas del
Sistema Nacional Descentralizade de Planificacion Participativa;

8. Informes de articulacién, intercambio e integracion de datos requeridos por el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

9. Bases de datos estadfsticas y geograficas publicadas o disponibles a través del Sistema
Nacional de [nformacion;

10. Informes de coordinacion interna para ejecucion de proyectos con componente TIC
relacionados con el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

11, Documentos técnicos con mecanismos para el fortalecimiento de los componentes
tecnolégicos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

12. Reporte de difusién de informacién realizada a las entidades del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa,

13. Reporte de socializacion de procedimientos y funcionalidades de las herramientas
tecnolbgicas que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa;

14, Guia técnica de revision y andlisis de los proyectos que contengan componentes de
generacion de informacion y /o sistemas de informacién para la planificacion;

15. Informes técnicos de priorizacién y/o acwalizacion de proyectos de inversién con
componente de generacion de datos e informacién y/o sistemas de informacién;

16. Informes de monitoreo de los proyectos de gestidn de informacién y/o de los principales
sistemas de informacién propuestos por las entidades del Sector Piblico que gestionen
informacion estadistica y geografica;

17. Guias y manuales para la asistencia técnica en el uso de herramientas informdticas que
faciliten la gestion de datos e informacién, en el marco del Sistema Naclonal de
Informacion;

18. Reporte de asistencias técnicas para la gestion de la informacion e implementacion de
sistemas de informacidn estadisticos y geogréficos;

19. Catalogos y/o inventarios de datos, informacion estadistica y geografica articulados al
Sistema Nacional de Informacion;

20. Informes técnicos de monitoreo del cumplimiento de planes y/o programas estadisticos y
geograficos en el marco del Sistema Nacional de Informacién.

1.2.2.5.3. GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA Y TERRITORIAL
Mision;

Gestionar la disponibilidad de datos e informacion relevante para los procesos de planificacién
nacional y territorial, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa,

Responsahle: Director/a de Informacion Estadistica y Territorial

Atribuciones y Responsabilidades:
a' Gestionar ante las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa los datos e informacién estadistica y/o geogréfica necesaria para los, 7

prc}cesos de elaboracion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de la polftica pablica;
23ds (] .



b. Procesar, analizar y entregar datos e informaci6n estadistica y/o geogréfica a las entidades que
conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa para la
planificacién nacional y territorial;

¢. Elaborar y actualizar periédicamente la base de datos estadistica y/o geografica del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

d. Administrar la Mesa de Servicios del Sistema Nacional de Informacidn;

e. Gestionar con las entidades que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa la generacion de nuevos indicadores para la planificacién, mediante
la gestién y procesamiento de la informacidn estadistica y/o geogréfica;

f. Analizar datos e informacién remitida por las entidades que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa para determinar su consistencia y pertinencia;

g. Brindar asistencia técnica a las instituciones que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa en el procesamiento y uso de la informacion
estadistica y/o geogrifica incorporada en el Sistema Nacional de Informacidn; y,

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Reportes técnicos con detalle y alcance de los datos e informacion estadistica y/o geografica
gestionada;

2. Reportes estadisticos para el andlisis social, econémico, ambiental, financiero, politico y de
sectores estratégicos para la Planificacion Nacional y Territorial;

3. Cartografia temética para el andlisis social, econédmico, ambiental, financiero, politico y de
sectores estratégicos para la Planificacion Nacional y Territorial;

4. Repositorio de sintaxis de informacion estadistica y /o geografica;

5. Bases de datos homologadas de informacion estadfstica y/o geografica;

6. Bases de datos de indicadores estadisticos y/o geograficos procesados y/o actualizados;

7. Reportes de atencién de requerimientos de informacion estadistica y geografica a través de la
Mesa de Servicios del Sistema Nacional de Informacion;

8. Informes técnicos de las propuestas de nuevos indicadores para la planificacion;

9. Informes técnicos de consistencia y pertinencia de la informacién estadistica y/o geografica;

10. Informes técnicos de analisis de coyuntura de informacion estadistica y/o geografica para la

planificacion;

11, Reportes técnicos de participacién en espacios interinstitucionales de generacién de
informacién estadistica y/o geografica;

12. Gufas técnicas para procesamiento y uso de informacién estadistica y/o geogrifica;

13. Reporte de asistencias técnicas de procesamiento y uso de informaciéon estadistica y/o
geografica incorporada en el Sistema Nacional de Informacién.

1.2.2.5.4. GESTION DE INNOVACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Mision:

Ejecutar los procesos de desarrollo, mantenimiento e implementacién de los componentes
informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa,

mediante el uso de nuevas tecnologias de informacion.

Responsable: Director/a de Innovacion de las Tecnologias de Informacién g{,
n



Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar y ejecutar politicas, estdndares, metodologias, herramientas y procedimientos
para la gestion del desarrollo y mantenimiento de las herramientas informaticas que
forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

h. Desarrollar y mantener las herramientas informdticas del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa;

¢. Ejecutar los procesos y procedimientos para cumplir las politicas de seguridad de
informacién y/o seguridad informaticas aprobadas por la institucion;

d. Gestionar el paso a produccién de los sistemas informdticos desarrollados, que forman
parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

e. Ejecutarlas pruebas técnicas en el marco del proceso de control de la calidad del software;

[ Elaborar catilogos y manuales de¢ usuario de las herramientas informdricas que forman
parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

g Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

Productos y Servicios:

1. Herramientas y aplicaciones informdticas del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificaciéon Participativa;

2. Arquitectura de software de las herramientas informdticas del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa;

3. Portafolio de desarrollo de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas y adaptadas de las
herramicntas informaticas del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa;

4. Repositorios ¢ inventarios versionados de codigos fuente, scripts de base de datos,

instaladores, archivos de configuracién y parametrizacion, control de cambio de las

herramientas informéticas del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién

Participativa,

Reporte de control de versiones de las herramicntas informaticas del Sistema Nacional

Descentralizado de Planificacion Participativa;

6. Informe de Servicios Web desarrollados para compartir e intercambiar datos e
informacion;

7 Documentos de politicas, estdndares, metodologias, herramientas y procedimientos para la
gestion del desarrollo y mantenimiento de las herramientas informaticas que forman parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

8. Informe de implementacién de instrumentos técnicos para la gestién del desarrollo y
mantenimiento de las herramientas informaticas que forman parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa;

9. Informe de analisis de riesgo y evaluacion de la seguridad informatica;

10. Informes de gestion de paso a produccion de los proyectos informaticos desarrollados que
forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidon Participativa;

11. Informe de las pruebas técnicas de las herramientas informaticas que forman parte del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

12. Catdlogos y manuales de usuario de las herramientas informaticas que forman parte del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa. m

Pl

1.2.2.5.5. GESTION DE OPERACIONES Y SOPORTE



Misién:

Gestionar y administrar las operaciones y soporte técnico de las plataformas tecnolégicas de los
sistemas informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa.

Responsable: Director/a de Operaciones y Soporte

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Asegurar la disponibilidad y mantenimiento oportuno de los recursos tecnoldgicos requeridos
para la operatividad y disponibilidad de los servicios y soluciones de los sistemas informdticos
que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;
Planificar los requerimientos técnicos necesarios para asegurar la operatividad continua de los
sistemas informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa y levantar las alertas de necesidades para evitar su interrupcién;

Implementar las herramientas de los sistemas informaticos que forman parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

Realizar el soporte a los usuarios de los servicios de los sistemas informéticos que forman parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

Gestionar la administracién y monitoreo de las operaciones de la infraestructura tecnolégica y
de comunicacidn, para garantizar la disponibilidad, confiabilidad de los sistemas informaticos
que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;
Administrar los accesos de los recursos de red, la arquitectura de redes y comunicaciones y
garantizar los acuerdos de niveles de servicio de los sistemas informaticos que forman parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

Disenar los mecanismos para medir el nivel de satisfaccion de los usuarios de los sistemas
informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién
Participativa;

Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos y Servicios:

1. Informes de disponibilidad de la infraestructura tecnolégica de los sistemas informaticos
que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

2. Reporte del monitoreo de las plataformas del Sistema Integrado de Planificacion e
Inversidn Plblica y el Sistema Nacional de [nformacion;

3. Diagramas de componentes y arquitecturas de la infraestructura tecnolégica de los
sistemas informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Planiticacion Participativa;

4, Informes de ejecucion de paso a produccion de las herramientas de los sistemas
informaticos que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa;

5. Informes del soporte realizado a los usuarios de los servicios de los sistemas informaticos
que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa;

6. Planes de accidon y mejoras en la operacion de las plataformas, soporte de los servicios
tecnoldgicos, catalogos de problemas y soluciones de los sistemas informéticos que forman
parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participative;

7. Reporte de la administracién y monitoreo de las operaciones de la infraestructura
tecnolégica y de comunicacién de los sistemas informaticos gue forman parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

8. Catélogos de usuarios, roles y perfiles de las herramientas de los sistemas informaticos qufﬁ*

forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;
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9. Reportes del nivel de satisfaccion de los usuarios de los sistemas informéticos que forman
parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa,

1.2.2.6. GESTION DE INSTITUCIONALIDAD ESTATAL
Mision;

Liderar ¢ impulsar los procesos de institucionalidad cstatal, a través del disefio institucional,
propuestas normativas y el fortalecimiento de las capacidades regulatorias de la Funcién Ejecutiva;
asi como fomentar los procesos de institucionalidad en las otras Funciones del Estado, articulados a
la planificacion nacional.

Responsable: Subsecretario/a de [nstitucionalidad Estatal
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Formular propuestas de politicas, lineamientos y normas para £l proceso de institucionalidad
estatal de la Funcion Ejecutiva y de las Funciones del Estado en el marco de la planificacion
nacional;

b. Presentar a las autoridades de la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo informes
previos a la ereacién, reorganizacion, fusion y supresion de organismos y entidades piblicas,
dependientes de la Funcién Ejecutiva;

¢, Evaluar la aplicacion del proceso de institucionalidad estatal de la Funcion Ejecutiva en el
4dmbito de la planificacion nacional;

d. Coordinarlos procesos de institucionalidad estatal con las entidades del sector publico.

e. Presentar los informes juridicos para la elaboracién de proyectos de ley y demds instrumentos
normativos vinculados al desarrollo nacional y regional;

f  Coordinar con las entidades de la Funci6n Ejecutiva el disefio de proyectos de ley en los temas
relacionados con la institucionalidad estatal;

g Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

1.2.2.6.1 GESTION DE DISENO INSTITUCIONAL

Mision;
COORDINKROR GENERAL DE ASESORIA J

A FLADE
Elaborar ¢l proceso de disefio institucional que plantee la creacién, modificacion o supresu?n (?C
entidades de la Funcion Ejecutiva, asi como de las otras Funciones del Estado, con el fin de
consolidar la institucionalidad estatal y fortalecer la planificacion nacional.

Responsable: Director/a de Disefio Institucional
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de polfticas, metodologfas y herramientas para identificar y definir el
disefio institucional para la Funcién Ejecutiva, en articulacién con la planificacion nacional;

b, Elaborar propuestas de disefio institucional para la consolidacidn institucional de la Funcién
Ejecutiva, en el marco de la planificacion nacional; asi como para los procesos dP:Q/

institucionalidad estatal de las instituciones, empresas piblicas y demds érganos del Estado;
i3 A



c. Analizar las propuestas de creacién o transformacion de institucionalidad remitidas por las
entidades de la Funcion Ejecutiva;

d. Realizar informes técnicos previos a la creacién, reorganizacion, fusién o supresion de
organismos y entidades pablicas, dependientes de la Funcion Ejecutiva;

e. Realizar las revisiones técnicas sobre los avances de la implementacién y consolidacién
institucional de las entidades de la Funcién Ejecutiva;

f. Brindar asistencia técnica a las entidades del sector piiblico sobre los procesos de disefio
institucional de la Funcién Ejecutiva y de otras funciones del Estado, en el marco de la
planificacion nacional;

g. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Propuestas de politicas, metodologias y herramientas para identificar y definir el disefio
institucional para la Funcién Ejecutiva, en articulacién con la planificacion nacional.

2. Propuestas de disefio institucional para la consolidacién institucionalidad de la Funcion
Ejecutiva, en el marco de la planificacién nacional; asf como de otras Funciones del Estado.

3. Propuestas de disefio institucional para los procesos de institucionalidad estatal para el
desarrollo de las instituciones, empresas piblicas y demas drganos del Estado.

4. Informes técnicos, previo a la creacion, reorganizacion, fusién o supresion de organismos y
entidades publicas, dependientes de la Funcion Ejecutiva,

S. Informe técnico de observaciones de creacién o transformacion de institucionalidad remitidas
por las entidades de la Funcion Ejecutiva.

1.2.2.6.2 GESTION DE DISENO LEGAL
Misidén:

Desarrollar lineamientos y revisar que las propuestas normativas de iniciativa de la Funcion
Ejecutiva, 0 de otras Funciones del Estado, asf como la capacidad reguladora del Estado, se
enmarquen en la Constitucidon de la Republica, la normativa vigente, el proceso de institucionalidad
para la planificacién nacional y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Director/a de Diseno Legal
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Revisar y analizar las propuestas legislativas de iniciativa de la Funcién Ejecutiva y de otras
Funciones del Estado, previa validacién de la Presidencia de la Reptblica;

b. Elaborar y revisar propuestas normativas para el impulso de reformas institucionales
relacionadas con la planificacion nacional;

c. Elaborar propuestas de ley segin requerimientos institucionales;

d. Elaborar propuestas juridicas de articulado para anteproyectos o proyectos de ley;

e. Realizar el andlisis técnico juridico de las propuestas institucionales para la creacidn,

reorganizacion, fusion o supresion de organismos y entidades piblicas, dependientes de la

Funcién Ejecutiva, previo a la emisién del informe técnico;

Realizar el seguimiento a la tramitacidén de los proyectos de Ley en la Asamblea Nacional;

g Revisar propuestas de acuerdos ministeriales y resoluciones, vinculadas a la consolidacion
institucional de la Funcion Ejecutiva, segin requerimientos institucionales;

)
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h. Brindar asesoria juridica a las entidades del sector piiblico en la elaboracién de propuestas de
leyes y demds normativa segin requerimientos institucionales;

i. Desarrollar propuestas de politicas regulatorias y de sistemas de mejora de control que guien
el proceso de mejora regulatoria en las entidades con facultades de regulacién y control de la
Funcion Ejecutiva;

j.  Analizar las propuestas regulatorias a ser emitidas por las agencias de regulacién y control en
las que participa la Senplades como miembro;

k. Administrar el registro de las regulaciones emitidas por las entidades con facultades de
regulacidn y control de la Funcién Ejecutiva;

| Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Informe jurfdico de propuestas de ley de iniciativa de la Funcién Ejecutiva y de otras funciones
del Estado, previa validacidn de la Presidencia de 1a Republica.

2. Informe juridico de revision sobre propuestas normativas para el impulso de reformas
institucionales relacionadas con la planificacién nacional.

3. Propuestas normativas para el impulso de reformas institucionales relacionadas con la
planificacion nacional.

4. Informe juridico que contenga propuesta de articulado para propuestas de leyes y demas
normativa en funcién de las politicas y lineamientos establecidos.

5. Propuestas de ley, segiin requerimientos institucionales de las autoridades pertinentes,

6. Informes jurfdicos, previo a la emisién de informes técnicos para la creacidn, reorganizacion,
fusion o supresién de organismos y entidades publicas, dependientes de la Funcién Ejecutiva.

7. Informe de seguimiento a la tramitacién de los proyectos de ley en la Asamblea Nacional.

8. Informe juridico sobre propuestas de acuerdos ministeriales y resoluciones, vinculadas a la

consolidacién institucional de 1a Funcién Ejecutiva.

9. Propuestas de politicas regulatorias y de sistemas de mejora de control.

10. Informes de avances sobre el proceso de mejora regulatoria en las entidades con facultades de
regulacion y control de la Funcion Ejecutiva;

11. Informes sobre propuestas regulatorias a ser emitidas por las agencias de regulacion y control
en las que participa la Senplades como miembro.

12. Registro de las regulaciones emitidas por las entidades con facultades de regulacion y control
de la Funcién Ejecutiva.

I
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1.3.1. Nivel de Asesoria COORD|NADOR GENERAL DE ASESORIA

1.2.1.1. GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
Mision:

Coordinar, asesorar, controlar y evaluar la Planificacién y Gestién Estratégica Institucional, a través

de la planificacion, inversion, seguimiento, monitoreo y evaluacién, procesos, servicios, gestion de

la cultura organizacional, seguridades de la informacion y tecnologias de la informacién y

comunicacién, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,

gue permitan entregar servicios de calidad, ,ffn
|

Responsable: Coordinador/a General de Planificaciony Gestién Estratégica



Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar los procesos de planificacion e inversion, monitoreo, seguimiento y evaluacion,
tecnologias de la informacion, gestién de servicios, administracién por procesos, gestién de la
calidad, gestion de Ia cultura organizacional y seguridades de la informacidn institucional;

b. Coordinar el cumplimiento de las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos,
instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores de la planificacién, de las
finanzas publicas y los organismos de control para el normal desenvolvimiento de las dreas de
gestion;

¢. Coordinar y asesorar en la formulaci6n de planes estratégicos y operativos de la institucién en
correlacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

d. Coordinar la formulacién e implementaciéon de lineamientos, directrices e instructivos
metodolégicos internos para la elaboracién de planes, programas y proyectos institucionales;

e. Formular las reformas y/o actualizaciones de los instrumentos de planificacién institucional
correspondientes;

f.  Coordinar los procesos de la gestion de gobierno por resultados;

g Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacion e inversion;
monitoreo, seguimiento y evaluacion institucional; tecnologfas de la informacién; procesos,
servicios y calidad; cultura organizacional, y de seguridades de la informacion;

h. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

1.3.1.1.1. GESTION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
Mision:

Controlar y administrar el sistema de planificacion, inversion, monitoreo, seguimiento y evaluacion
institucional alineados a las politicas y herramientas emitidas por las instituciones rectoras en
correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo, con el fin de proporcionar elementos que
permitan la toma de decisiones oportunas.

Responsable: Director/a de Planificacion y Seguimiento Institucional

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de politicas para la construccion de los instrumentos de planificacion
institucional, alineados al Plan Nacional de Desarrollo;

b. Elaborar el Plan Estratégico Institucional; v el Plan Anual Comprometido institucional,
conforme a los lineamientos definidos por los organismaos rectores;

c.  Elaborar el Plan Plurianual y Anual de Inversion, y Plan Operativo Anual;

d. Gestionar con las unidades técnicas la elaboracién de programas y proyectos de inversion
institucionales;

e. Disenar, instrumentos y metodologfas para la planificacion institucional en concordancia con lo
emitido por los érganos rectores;

f. Realizar las modificaciones presupuestarias institucionales y reformas al Plan Operativo Anual;

g Elaborar la proforma presupuestaria alineada con la planificacidn estratégica institucional;

h. Elaborar e implementar metodologfas y herramientas para el seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planificacion alineados al Plan Nacional de Desarrollo;

i. Ejecutar el seguimiento de la planificacién institucional y sus instrumentos con el fin de
generar alertas tempranas;

. Realizar la evaluacion del cumplimiento de la planificacion institucional, asi como de los planes,
programas y proyectos, conforme a los lineamientos del organismo rector de la planiﬁcacié%
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k. Supervisar el proceso de cierre, baja y transferencia de programas y proyectos de inversion
institucionales;

. Realizar el informe anual de rendicidn de cuentas de la gestién institucional en cumplimiento
de la normativa legal vigente;
m. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su

competencia, que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Gestiones Internas:

Gestion de Planificacion Institucional

Gestion de Inversion y Presupuesto Institucional

Gestion de Monitoreo y Seguimiento a la Planificacion Institucional
Gestion de Evaluacion a la Planificacion Institucional

Productos / Servicios:
Gestion de Planificacion Institucional

1. Documentos metodologicos, herramientas y propuestas de politicas, para la construccion de los
instrumentos de planificacién institucional, alineados al Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Estratégico Institucional alineado al Plan Nacional de Desarrollo.

Instrumentos de planificacion institucional alineados al Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Operativo Anual actualizado.

Informes téenicos de planificacion estratégica institucional; y,

Plan Anual Comprometido. ES FIEL COP
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Gestion de Inversion y Presupuesto Institucional

Proyectos de inversion piiblica postulados.

Proyectos de inversion pablica con dictamen de prioridad.
Plan Anual de Inversién Institucional actualizado.
Proforma presupuestaria consolidada y alineada a la planificacion institucional,
Informes técnicos de inversion y presupuesto institucional; y,

Plan Operativo Anual - POA.
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Gestion de Monitoreo v Seguimiento a la Planificacion Institucional

1. Documentos metodolégicos y herramientas para el seguimiento de los instrumentos de
planificacidn,

2. Informes y reportes de seguimiento y alertas tempranas de la planificacion institucional en
relacion a sus instrumentos.

3. Informes, reportes de seguimiento y alertas tempranas a los proyectos de inversion de las
entidades adscritas; y,

4. Reporte anual de los programas y proyectos de inversion finalizados a nivel institucional,

Gestion de Evaluacién a la Planificacion Institucional

1. Metodologias y herramientas formuladas para la evaluacién de los instrumentos de
planificacion elaboradas e implementadas.
2. Informes de evaluacion de la planificacién institucional y proyectos de inversion, ,0

3. Plan Anual Terminado. o



1.3.1.1.2. GESTION DE PROCESOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Mision:

Gestionar la implementacién de los servicios, procesos, gestion de la cultura organizacional y
seguridades de la informacién en la institucién, con el fin de alcanzar un manejo institucional
eficiente, que responda a las necesidades de los clientes internos y externos, orientado al
mejoramiento continuo, que permitan generar productos de calidad.

Responsable: Director/a de Procesos y Cultura Organizacional.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para Gestion de
Servicios, Administracion por Procesos, Gestién del Cambio de la Cultura Organizacional y
Seguridades de la Informacion definidos por el organismo rector en la materia;

b. Administrar y gestionar el catalogo de procesos y el portafolio de servicios de la institucion
dentro de una arquitectura institucional consistente, sostenible y eficiente;

c. Generar y definir estrategias de mejora continua y automatizacion de los procesos y servicios
de la entidad, mejora de la cultura organizacional y/o seguridades de la informacion;

d. Brindar asistencia técnica en la construccién e implementacién de propuestas de mejora en el
ambito de su competencia;

e. Medir la percepcion de los usuarios de los servicios y productos institucionales, tanto desde la
perspectiva del usuario como de los estandares definidos por la institucion;

f  Proveer de mecanismos para identificar brechas y estrategias de cambio y mejora de la cultura
organizacional;

g Realizar la medicion de cultura organizacional y clima laboral conforme a los lineamientos
emitidos por las entidades rectoras;

h. Implementar y controlar el Esquema Gubernamental de Seguridades de la Informacion
Institucional, alineado al Plan Estratégico Institucional;

i. Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

Gestiones Internas:

e Gestion de Servicios y Procesos
e (Gestion de Cambio de Cultura Organizativa
e (estion de Seguridades de fa Informacién

Productos / Servicios:
Gestion de Servicios y Procesos

1. Plan de mejora continua de los procesos y servicios institucionales.
2. Catélogo de procesos y portafolio de servicios actualizados.
3. Reporte de resultados de las mediciones de los indicadores de los procesos en fase de
implementacion.
Informe de diagnostico de los servicios priorizados para mejora; y, /PH/\
Informes de seguimiento al cumplimiento de los procesos implementados.
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Gestién de Cambio de Cultura Organizativa

Informe de medicién de clima y cultura organizacional.

Planes de mejora de clima, cultura y madurez institucional.

Planes y estrategias de sensibilizacion institucional.

Informes de socializacion y difusion de los procesos mejorados.

Informes de percepci6n de los usuarios de los servicios y productos institucionales.

AN I Al

Gestion de Seguridades de la Informacion

(o

Esquema Gubernamental de Seguridades de la Informacién planificado.

2. Informes de control de seguridades de la Informacién en base al Esquema Gubernamental de
Seguridades de la informacion; y,

3. Plan para cierre de brechas de Seguridades de la Informacién.

1.3.1.1.3. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Mision:

Asesorar y coordinar la gestion de los servicios de tecnologias de la informacién y comunicacion de
la entidad, alineados al Plan Estratégico Institucional y al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobierno Electrénico y las politicas y objetivos gubernamentales, garantizando la integridad y
confiabilidad del software y hardware, brindar soporte téenico en las herramientas, aplicaciones,
sistemas y servicios informaticos de la institucion.

Responsable: Director/a de Tecnologfas de la [nformacién y Comunicacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar y realizar la evaluacion de la implementacién del Plan Estratégico y plan operativo
anual de Tecnologia de Informacion y Comunicacion alineados al plan estratégico institucional,
asi como a las politicas y objetivos gubernamentales vigentes;

b, Administrar las metodologfas y disponer estudios de factibilidad para la formulacion,
aprobacién, ejecucion y control del catélogo de proyectos de TIC propios 0 adquiridos;

c. Gestionar la aprobacién de proyectos con componente de tecnologfas de informacion y
comunicacion, ante la Secretaria Nacional de la Administracién Piblica;

d. Asesorar sobre el desarrollo e implantacién de las plataformas y aplicaciones informaéticas
utilizadas en los servicios internos de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo;

e. Aprobar las especificaciones técnicas requeridas, de bienes v servicios internos relacionados
con Ja Direccién de TIC;

f  Gestionar el ciclo de vida de Jas aplicaciones y sistemas informéticos para automatizar y
mejorar los procesos internos;

g Administrar ¢l soporte técnico, promover la renovacién continua, la capacidad, disponibilidad y
continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios de tecnologla de informacién y
comunicacion internas;

h. Gestionar acuerdos e indicadores de niveles de servicio y calidad de los aplicativos, proyectos,
sistemas y servicios informéticos internos de la institucién;

i Elaborar manuales ¢ informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos,
indicadores de medicién que permitan la implementacién, uso, aplicacion, optimizacion,
control, evaluacion y requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y servicios
informaticos internos de la institucion; ﬁ/



j. Elaborar los diagramas de servicios de mantenimiento, soporte téenico, respaldos,
infraestructura, seguridad informatica, de red local enfocados a los servicios tecnoldgicos
internos de la institucion;

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Gestiones Internas:

Gestion de Proyectos de Desarrollo de Software Internos

Gestidn de Infraestructura Tecnolégica

Gestion de Soporte de Servicios de TIC Institucionales

Gestion de Seguridad Informdtica

Gestion de Planificacién de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Productos / Servicios:
Gestion de Proyectos de Desarrollo de Software Internos

1. Arquitectura en el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas con caracteristicas de escalabilidad y
flexibilidad en los proyectos de Tecnologia de Infermacién y Comunicacién internos.

2. Procesos y proyectos informaticos gestionados y administrados por la direccién de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, asi como los estandares de programacién relacionados con el
ciclo de vida de desarrollo o gestién de cambio de nuevas aplicaciones y sistemas informéaticos
internos.

3. Repositorios e inventarios de c6digos fuente versionados, scripts de base de datos versionados,
instaladores, archivos de configuracién y parametrizacion, reportes de contrel de cambio en el
ambiente de produccidn y versiones del desarrollo de los aplicativos y sistemas informaticos
desarrollados, adquiridos o adaptados.

4. Servicios Web y documentacion relacionada para compartir e intercambiar datos e informacion
electronicos por medio de la Plataforma Gubernamental, enfocados a los servicios tecnologicos
internos.

5. Informes de gestion de paso a produccidon de los sistemas informdticos desarrollados,
proyectos informdticos y seguimiento y control de incidentes de las aplicaciones, sistemas
informéticos desarrollados, adquiridos o adoptados, enfocados a los servicios tecnologicos
internos.

6. Inventario de los sistemas y herramientas informéticas internas desarrolladas, adquiridas o
adoptadas;

7. Plan de mantenimiento de Software de Aplicaciores y Sistemas Informaticos internos.

Gestion de Infraestructura Tecnologica

1. Planes de aseguramiento y disponibilidad de la infraestructura tecnolégica que incluye la
instalacién, configuracién y administracion de hardware, middleware, base de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnoldgicos requeridos para el servicio de los sistemas
informaticos.

2. Arquitecturas de servidores, redes, interconexidn, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizaci6n y virtualizacion, con caracteristicas de escalabilidad y flexibilidad.

3. Planes de acci6n y mejoras en la infraestructura tecnoldgica interna de la institucién.

4, Informes de incidentes atribuidos a la infraestructura tecnolégica interna de Ja institucion.

5. Manuales, procedimientos y estindares de operacion y monitoreo de infraestructura
tecnolégica y seguridad informatica interna de la institucion.

6. Informes técnicos periddicos de la infraestructura tecnoldgica interna institucional. m

7. Inventario de la infraestructura tecnoldgica interna de la institucion.



8. Planes de mantenimiento de infraestructura tecnolégica interna de la institucién y sus informes
de ejecucion.

Gestion de Soporte de Servicios de TIC Institucionales

1. Plande accion y mejoras en el soporte de los servicios tecnolégicos internos.

Manuales, procedimientos y estdndares de operacién y monitoreo de equipos de usuario final

de la institucion.

Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TIC internos.

Informes periddicos del nimero de activos, y planes de reposicion de software y hardware

internos.

5. Reportes de analisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de
TIC internos.

6. Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad del
servicio de soporte.

7. Inventarios institucionales de equipos de usuario final, de soporte tecnolégico, respaldos y
restauraciones,

8. Planes internos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de usuarios
finales y sus informes de ejecucion.
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Gestion de Seguridad Informatica

1. Planes de continuidad de operaciones y de recuperacion de desastres,

2. Reporte de cuentas y perfiles de usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos.

3. Acuerdos de servicio y estdndares de calidad para el uso de aplicaciones y controles de acceso a

los sistemas y servicios informaticos.

Pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracion de la informacion.

Informes de andlisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad Informatica, asi como de las

estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

6. Informes de implementacién, configuracién y operacién de los controles de seguridad
informatica.

7. Planes de accién y mejoras en la seguridad informatica.
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Gestion de Planificacién de Tecnologia de Informacion y Comunicacion

1. Planes estratégicos y operativos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn

formulados y ejecutados;

Plan de aseguramiento de calidad;

Informe de Proyectos con componente de Tl aprobados y negados por la Secretarfa Nacional de

la Administracién Priblica.

4 Informes de asesorias en materia de Teenologfa de informacion y Comunicacién dirigidos a las
unidades requirentes de la institucion.

5. Informes con las especificaciones técnicas para adquisicion de bienes y servicios de Tecnologfa
de Informacion.

6. Catalogo de servicios de tecnologia de informacion y comunicacion,

W

1.3.1.2. GESTION GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS
Misiom:

Coordinar y asesorar la implementacién de una planificacion estratégica en las empresas piblicas
creadas por la Funcién Ejecutiva, articulada a los diferentes niveles de la Planificacién Nacional,



con vision de integralidad estatal y sectorial; y asesorar a las autoridades institucionales,
delegadas a los directorios de las empresas publicas en los que Senplades tiene representacion.

Responsable: Coordinador/a General de Empresas Piiblicas

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar la participacion en los directorios de empresas ptblicas en los que la Senplades
tiene representacion;

b. Asesorar a las autoridades institucionales en la toma de decisiones en los directorios de las
empresas pablicas en los que la Senplades tiene representacion;

c. Coordinar y asesorar la construccién e implementacién de la planificacion estratégica
empresarial, vinculzdo con el Plan Nacional de Desarrollo;

d. Proponer al Secretario Nacional o su delegado las politicas y directrices que armonicen la
Planificacién Empresarial Publica con la planificacién nacional y sectorial;

e. Formular recomendaciones para la toma de decisiones en los directorios de empresas
publicas en los que la Senplades tiene representacion;

f. Formular criterios respecto a la evaluacion de la planificacién empresarial de las empresas
publicas en los que la Senplades tiene representacion;

g Coordinar el seguimiento a las resoluciones, disposiciones y recomendacicnes generadas en
los diferentes directorios en los que la Senplades tiene representacion;

h. Coordinar el desarrollo de metodologias, instrumentos y herramientas para la formulacién,
actualizacién, implementacion y seguimiento de la planificacion empresaria;

i. Identificar alertas asociadas a la planificacién empresarial en las empresas publicas;

j. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

1.3.1.2.1. GESTION DE PLANIFICACION EMPRESARIAL PUBLICA
Misidn:

Generar insumpos para una planificacion empresarial ptblica articulada a los diferentes niveles de la
Planificacion Nacional, con vision de integralidad estatal y sectorial.

Responsable: Director/ade Planificacién Empresarial Piiblica
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar metodologfas, instrumentos y herramientas para la formulacion, actualizacion,
implementacion y seguimiento de la planificacion empresarial;

b. Propiciar la articalacidn de las decisiones e instrumentos de planificacion empresarial a la
Planificacion Nacional;

c. Realizar el seguimiento y evaluacién técnica a los procesos de direccionamiento y
planificacion estratégica de las empresas publicas;

d. Brindar y promover la capacitacion y asistencia técnica a las empresas pablicas en temas
relacionados a la planificacién estratégica empresarial;

e. Elaborar analisis técnicos para la planificacion empresarial piblica;

f. Analizar la informacién técnica, financiera, contable, presupuestaria y evaluar la
planificacion de las empresas pablicas creadas por [a Funcion Ejecutiva;

g. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion YB/\/'
normativa vigente. Q



Gestiones Internas:

e (Gestion de Planificacion y Direccionamiento Estratégico
e Gestion de Evaluacién de la Planificacion Empresarial Piblica

Productos / Servicios:
Gestion de Planificacidon y Direccionamiento Estratégico

1. Informes con propuestas de politicas y directrices que armonicen la planificacién de las
empresas publicas.

2. Guias metodolégicas, instrumentos y herramientas para la formulacién, actualizacion,
implementacion y seguimiento, de procedimientos y procesos de planificacién en las
empresas plblicas.

3. Informes técnicos para la articulacién de las decisiones e instrumentas de planificacién
empresarial a la Planificacion Nacional.

4, Informes técnicos de asesoria en temas relacionados a la planificacién empresarial.

5. Informes de analisis técnico para la planificacion empresarial.

Gestion de Evaluacion de la Planificacion Empresarial Piblica

1. Planes de seguimiento y evaluacion técnica a los procesos de direccionamiento y
planificacion estratégica de las empresas pablicas,

2. Metodologias para la evaluacion de la planificacion estratégica de las empresas piblicas.

3. Propuestas de indicadores de gestion y desempefio de las empresas piblicas en base a la
planificacion estratégica.

4. Informes de evaluacion a los procesos de direccionamiento estratégico de las empresas
publicas.

5. Informe de alertas en ¢l cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estratégico
empresarial.

1.3.1.2.2. GESTION DE REPRESENTACION EN DIRECTORIOS
Mision:

Asesorar a las autoridades institucionales en la toma de decisiones en los directorios de las
empresas piblicas, en los que participa la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo -
Senplades, basandose en informacién téenica con sustento en las disposiciones legales vigentes.

Responsable; Director/a de Representacion en Directorios
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar informes ticnicos, legales, econdmicos, financieros y mas insumos para apoyar la
toma de decisiones en los directorios de las empresas publicas;

h. Elaborar recomendaciones para la toma de decisiones en los directorios de empresas publicas;

¢. Evaluarel desempeno de las empresas piiblicas;

d. Coordinar con las empresas piblicas la entrega de informacion relacionada con las
atribuciones del directorio que constan en la Ley Orgdnica de Empresas Pliblicas, y demas
informacion relevante para la toma de decisiones en los directorios;

e. Realizar el seguimiento a las resoluciones, disposiciones y recomendaciones generadas en los
diferentes directorios de empresas publicas; ﬁ/J



f.

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Gestiones Internas:

e (Gestidn de Representacion en Directorios
e Gestién de Informacion y Seguimiento para la Representacidn en Directorios

Productos / Servicios:

Gestion de Representacion en Directorios

Informes para la participacién en los directorios para el Secretario Nacional y/o sus delegados;
Informes técnicos, legales, econdmicos, financieros, con recomendaciones para apoyar la toma
de decisiones en los directorios de empresas piiblicas;

Informes de evaluacion de desempefio econdémica, financiera y social de los programas y
proyectos de las empresas publicas, con las recomendaciones respectivas;

Ayudas memoria de reuniones y sesiones de directorio de las empresas piblicas.

Gestion de Informacion y Seguimiento para la Representacién en Directorios

1.

Expedientes de informacién receptada por las empresas plblicas como insumo para las
reuniones de directorios;

Expedientes de ayudas memoria y sistematizacion de sesiones de directorio de empresas
publicas en los que tiene representacion la Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo -
Senplades;

Informes de seguimiento a las resoluciones, disposiciones y recomendaciones generadas por
los directorios de empresas piihlicas;

Base de datos de programas y proyectos que se generen desde las empresas publicas en los
que la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades tiene representacion;
Repositorio de informes anuales de los gerentes generales de las empresas piblicas; y,

Fichas técnicas empresariales informativas.

1.3.1.3. GESTION DE COORDINACION GENERAL JURIDICA

Misidn:

Asesorar, coordinar y llevar a cabo la gestién legal institucional, dentro del marco legal y demas
dreas de derecho aplicables, a fin de dotar de seguridad juridica a los actos institucionales; y,
ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucién.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

b.

Ejercer la representacién judicial y extrajudicial institucional en los procesos que fueren
delegados por la maxima autoridad;

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucién sobre la correcta
aplicacion e interpretacién de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional

y en las dreas de derecho aplicables;

Asesorar en la aplicacidn de las normas que rigen los procesos de contratacion publica, en sus
etapas: precontractuales, contractuales y post-contractuales, para la adquisicion de bienes, p(k



h.

prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, y ejecucion de obras; asi como, en la
aplicacion de convenios interinstitucionales, convenios de cooperacién econdmica o asistencia
técnica con organismos piiblicos o privados nacionales e internacionales y cualquier otro tipo
de convenios;

Coordinar y gestionar con las entidades competentes, la defensa juridica de la entidad en el
ambito de las competencias institucionales;

Proponer y participar en la elaboracion y actualizacién de la normativa legal que regula la
gestion de la institucién; asi como los decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios, proyectos de Ley, Reglamentos Generales de aplicacion de leyes y demas
instrumentos juridicos que sc¢ relacionen con la mision institucional;

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucién, en las causas en las que deba
intervenir;

Coordinar, asesorar y/o asistir en los procesos administrativos, derivados de peticiones,
reclamos y recursos; y, en los procedimientos disciplinarios;

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

1.3.1.3.1 GESTION DE PATROCINIO JUDICIAL

Mision:

Realizar el proceso del patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucidn, en los procesos
administrativos, judiciales y de solucion alternativa de conflictos, dentro del marco legal aplicable y
demas areas de derecho, a fin de dotar de seguridad juridica a los actos institucionales,

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

b.

Realizar seguimiento permanente a todos los proceses judiciales en los que interviene la
Institucion;

Intervenir en los procesos judiciales, de mediacion y arbitraje en los que participe la
Institucion;

Tramitar y emitr informes en los procesos administrativos iniciados mediante peticiones,
recursos, reclamos, denuncias, o quejas presentadas por cindadanas;

Planificar y coordinar con las Subsecretarias Zonales, las estrategias juridicas relacionadas con
las accipnes legales gue se presenten en su jurisdiccion;

Asesorar en la instruccién de sumarios administratives disciplinarios; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades er. el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente,

Productos / Servicios;

A S T, G Y

Resoluciones y providencias de sustanciacién de recursos administrativos;

Demandas, denuncias y/o querellas;

Contestaciones a las demandas, denuncias y/o querellas; ES FIEL COPIA DEL ORI
LO/CERTIFICO

Escritos de intervencion en diligencias procesales; y

Pruebas, alegatos jurfdicos e informes en derecho; - /
Informes de intervencion en las audiencias judiciales; ‘-HI;;TI;- :Z{‘:ﬁ ég.u- o A
Escritos interpeniendo recursos judiciales; COORDINADGR GENERAL DE ASESORI
Informes de asesoramiento en la sustanciacién de procesos administrativos; SE NPLADE %’
Criterios juridicos respecto de los procesos judiciales y extrajudiciales;
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10. Actas Transaccionales;

11. Registro de Procesos;

12. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades piblicas o privadas, nacionales
0 extranjeras, dentro de su ambito de gestion,

1.3.1.3.2. GESTION DE ASESORIA JURIDICA
Mision:

Asesorar y realizar los procesos de gestion legal institucional, proponer la elaboracién de
instrumentos normativos acordes con las competencias institucionales, asesorar en la gestion de
los procedimientos de contratacién publica; y revisar los instrumentos juridicos de dichos
procesos, a fin de dotar de seguridad jurfdica a los actos institucionales.

Responsable: Director/a de Asesorfa Jurldica
Atribuciones v Responsabilidades

a. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta
aplicacién e interpretacién de normas legales, en temas relacionados con la misién institucional
y en las areas de derecho aplicables;

b. Participar en la elaboracién y actualizacién de la normativa que regula la gestion de la
institucién;

c. Revisar las propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos jurfdicos que tengan que ver con la mision
institucional, a fin de ponerlos en consideracion de la autoridad competente;

d. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas institucionales sobre la correcta
aplicacién de las normas de contratacién piiblica; asi como, gestionar las acciones juridicas,
administrativas y legales derivadas de todos los procesos contractuales de adquisicion de
bienes, prestacién de servicios incluidos los de consultoria y ejecucion de obra y otras
relacionadas con la misidn institucional;

e. Elaborar instrumentos juridicos, contratos, convenios u otros de naturaleza similar, en los que
se establezcan derechos y obligaciones institucionales;

f. Sistematizar la informacién legal que genera la institucidn; y,

g. Ejercer las deméas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Gestiones Internas:

e (Gestion de Asesorfa Jurfdica
o (estion de Contratacion Puiblica

Productos / Servicios:
Gestion de Asesoria Juridica

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo, por requerimiento institucional o de terceros,

2. Acuerdos, resoluciones y actos administrativos y delegaciones otorgadas por la méaxima
autoridad;

3. Registros actualizados de acuerdos, resoluciones y actos administrativos y delegaciones
otorgadas por la maxima autoridad; 1. N



Informes juridicos sobre proyectos de ley, proyectos de reglamentos generales de aplicaﬁ de
leyes, decretos ejecutivos y otros de naturaleza similar, relacionados con la misién
institucional;

Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de control e instituciones piiblicas competentes;
Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demds actos administrativos,
relacionados con la misién institucional;

Informes y reportes de seguimiento y difusién de los cambios normativos inherentes a la
Institucion.

Gestion de Contratacion Pablica

Pliegos, resoluciones y documentos contractuales institucionales revisados, ce conformidad a
los modelos y formatos emitidos por el Servicio Nacional de Contratacion Publica;

Contratos para adquisicién de bienes, servicios y/o consultorfa, contratos modificatorios y/o
contratos complementarios;

Informes juridicos referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los procesos
contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consultorfa, y
gjecucion de obras;

Resoluciones de declaratoria de adjudicatario fallido;

Resoluciones de terminacion unilateral de contratos y declaratoria de contratista incumplido;
Convenios con organismos nacionales o internacionales, piblicos o privados; asi como sus
adendas y/o modificatorios;

Actas de terminacién de mutuo acuerdo de contratos y convenios;

Actas de cierre y liquidacién de convenios con organismos nacionales o internacionales,
publicos o privadaos.

1.3.1.4. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Mision:

Difundir y promocionar la gestién institucional a través de la administracion de los procesos de
comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas por las
entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marca normativo vigente.

Responsable: Director/a de Comunicacidn Social

Atribuciones v responsabilidades:

a. Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones pidlicas en el corto,
mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices,
acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacional.

b. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen
institucional y relaciones piblicas validados por la méxima autoridad y alineados a las
politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia y realizar su
evaluacion.

¢. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, produccion, edicién, difusion y distribucion
de material informativo y piezas comunicacionales para promover la gesti6n institucional,
alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

d. Realizar el monitoreo y andlisis del posicionamicnto de la gestion institucional, a través del
reconocimiento social y de la opinion piblica y proponer estrategias para su consolidacion,
en su ambito de gestién de forma alineada a las polfticas establecidas por las entidades
rectoras.
i
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e. Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas
referentes a la comunicacién, imagen y gestién de relaciones ptiblicas institucionales, en el
contexto de la politica establecida por el gobierno nacional y del marco legal vigente.

f.  Coordinar con la Unidad de Gestién del Cambio y Cultura Organizativa, la actualizacion de
los canales de comunicacion, cartelera institucional y sefialética interna.

g Articular con las areas institucionales pertinentes, la recopilacion y andlisis de la
informacién y generacién de reportes relativos a la satisfaccion y opinién ciudadana sobre
los productos y servicios institucionales y procesos de vinculacion;

h. Coordinar la administracién y mantenimiento de bienes y servicios complementarios de
comunicacién institucional, tales como imprenta, biblioteca, hemeroteca, museos y otros
medios de difusién tanto impresos, graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en los casos
que aplique;

i. Coordinar de forma permanente la actualizacién de la informacién del portal web
institucional y los contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineamientos
determinados por el gobierno nacional y de las disposiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Ley Organica de
Comunicacion y demas base legal aplicable;

j. Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y
procedimientos de imagen corporativa, comunicacién estratégica y relaciones publicas;

k. Proveer los recursos e informacién requerida por el ente rector para el cumplimiento de la
palitica ptiblica de comunicacion.

. QObservar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad
con las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Comunicacion, Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y demds normas aplicables.

Gestiones Internas:

s (Gestién de Comunicacion Interna
o (estidn de Publicidad y Marketing
e (estign Interna de Relaciones Publicas y Comunicacién Interna

Productos / Servicios:
Gestion de Comunicacion Interna

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,

audiovisuales, digitales;

Cartelera y/o boletin informativo interno actualizado en todas las dependencias de la entidad.

Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y

servidares de la institucion;

4, Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones piblicas
y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

5. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales, segtin directrices de autoridades.

6. Propuestas Matriz de Lineas Argumentales -MLA, Discurso Politico Unificado, Ayuda Memoria,
para los voceros oficiales de la institucién alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria
Nacional de Comunicacion.

7. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacion,
imagen y relaciones ptiblicas.

8. Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.

9. Pagina web, intranct y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

10. Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucién y avance. M
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Gestion de Publicidad y Marketing

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion.

Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestién institucional.

Diseio de sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Material POP institucional (Afiches, folletos, boletines informativos).

Informe de uso y atencién de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento
interno.

Piezas comunicacionales informativas.
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Gestion de Relaciones Pablicas y Comunicacion Interna

1. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades, lideres de opinion
que interactian en la difusion de la gestion.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados.

Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

Informes de solicitud de réplicas en medios de comunicacion,
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1.3.1.5. GESTION DE INSERCION ESTRATEGICA INTERNACIONAL
Mision:

Ejecutar las directrices y lineamientos en materia de relaciones internacionales vinculadas con los
procesos sustantivos de la Institucién; y, gestionar los procesos de cooperacion internacional
desde y para la Senplades, en todas sus formas y modalidades.

Responsable: Directar/a de Insercion Estratégica Internacional
Atribuciones y Responsabilidades:

s Proveer de insumos técnicos a las autoridades en temas referentes a las relaciones
internacionales; asf como a la insercion estratégica internacional en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo.

b. Gestionar la presencia institucional en eventos internacionales.

¢. Gestionar la participacion y relacionamiento institucional en los mecanismos de integracion
regional y binacionales.

. Gestionar los procesos de cooperacion internacional institucional.

e. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

Documentos técnicos en temas referentes a las relaciones internacionales;

Documentos técnicos sobre la insercion estratégica internaclonal,

Agenda Internacional Institucional.

Informes de la participacién y relacionamiento institucional en los mecanismos de integracion
regional y binacionales.

5. Planes de trabajo y/o informes de los procesos de cooperacion internacional institucional, m
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1.3.2. Nivel de Apoyo
1.3.2.1. GESTION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Mision:

Coordinar la administracién y gestién del talento humano, los recursos financieros, servicios
administrativos y gestion documental de la instituci6n, observando las normativas legales vigentes
aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la maxima
autoridad de la Institucion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

3. Informary asesorar a la maxima autoridad en los asuntos de su competencia.

b. Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes.

c. Garantizar la disponibilidad de los bienes institucionales, mediante la adquisicién y el
mantenimiento de los mismos.

d. Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto de acuerdo con las disposiciones de la

maxima autoridad.

e. Coordinar y evaluar los procedimientos de contratacién piblica, en funcién de sus
competencias.

f,  Monitorear la e¢jecucion de los procesos relacionados con los ingresos y egresos
institucionales.

g. Coordinar la ejecucién de la planificacién del talento humano en las diferentes unidades
administrativas de la institucién.

h.  Planificar y organizar las actividades de aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
para la gestion documental y archivo institucional.

i, Coordinar la administracion del Sistema Integrado de Gestion Documental, archivo y
hiblioteca de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades.

J. Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en la Ley Orgénica
de la Contraloria General del Estado;

k. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislaciéon o normativa
vigente.

1.3.2.1.1 GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Misién:

Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de talento
humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y

procedimientos, con el proposito de contribuir en el logro de la misién de la Senplades. m

Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano
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Atribuciones y Responsabilidades:

a, Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, instructivos y demas normas conexas en el
ambito de su competencia, acuerdos y resoluciones emitidas por la Institucién;

b. Aplicary gestionar el Sistema Integrado de Talento Humano;

Asesorar a las autoridades y funcionarios de la Institucién en aspectos relacionados con el

Sistema de Administracion de Talento Humano; Salud Ocupacional y Desarrollo [nstitucional;

d. Elaborar y difundir los proyectos de Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos
y de Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demads
instrumentos de gestion interna;

e. Elaborar y difundir el plan anual de capacitacion, plan de evaluacion al desempeiio y el plan de
seguridad y salud ocupacional;

f,  Controlar la documentacién habilitante previo a la ejecucién de pago de horas extras,
sobresueldos y nominas del personal de la institucion;

g. Gestionar los procesos de movimientos de personal y aplicacion del régimen disciplinario con
sujecion a la normativa vigente;

h. Mantener actualizada la base de datos del personal que labora en la Institucion;

i. Elaborar y ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacién de servidores de la
institucion; y,

j. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién o normativa
vigente.

b2

Gestiones Internas:

s Gestion Técnica del Talento Humano

e Gestion de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario
o Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

e (estion de Nomina y Remuneraciones

Productos / Servicios
Gestion Técnica del Talento Humano

|, Informes técnicos para contratacion de servicios ocasionales, profesionales, convenios de
pasantias y de Trabajadores bajo régimen de Cédigo de Trabajo.

2. Contratos de servicios ocasionales, Contrato de servicios profesionales y Contrato de Codigo de
Trabajo.

3. Informes técnicos para creacion / supresion de puestos institucional.

4, Planificacién anual de talento humano.

5. Informe de planificacién de talento humano,

6. Informe de seleccién de personal,

7. Plan de induccién del personal.

8. Informe técnico de los procesos de desvinculacion laboral,

9. Plan de evaluacion del desemperio.

10. Informe de evaluacion del desempeno.

1. Plan de incentivos.

12. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano actualizado.

13. Plan anual de formacién y capacitacion.

|4. Informe de ejecucién del plan de capacitacion institucional.

15, Manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos institucional.

16, Estructuray Estatuto Orgénico institucional y reformas aprobados.

|7. Informes técnicos para clasificacion y valoracién de puestos.
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Gestion de Administracién del Talento Humano y Régimen Disciplinario

Acciones de Personal e informes técnicos.

Registros de movimientos de personal,

Distributivo de Personal para LOTAIP.

Plan anual de vacaciones.

Informe de ejecucién del plan anual de vacaciones,
Reporte del control de asistencia.

Expedientes del personal actualizado (digital y fisico).
Informes para sanciones disciplinarias de los servidores.
. Informes de Sumarios administrativos.

10. Informes de Visto Bueno.

11. Reglamento Interno institucional.
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Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Matriz de Planificacién de Actividades de Seguridad y Salud Ocupacional.
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informe de ejecucién del plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Plan de bienestar social institucional.

Informe de ejecucion del plan de Bienestar Social.

Informe de servicios de transporte de las y los servidores priblicos.
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Gestion de Nomina y Remuneraciones

Reformas de ingresos y / o salidas y movimientos de personal en el sistema SPRYN.
Némina de pagos.

Nomina de pagos de remuneraciones.

Planilla de pago del TESS.

Reporte de liquidacion de haberes para servidores cesantes,

Reporte de avisos de entrada y salida del 1ESS de los servidores,

Proforma Presupuestaria de gasto corriente.

Distributivo de remuneraciones.
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1.3.2.1.2. GESTION FINANCIERA
Mision:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros asignados a la Institucién aplicando
leyes, normas y disposiciones; y, proveer informacién financiera veraz y oportuna para el
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion financiera;

b. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de la gestion
financiera, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y acorde con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

c. Administrar y ejecutar los procedimientos y normas de seguridad para uso de los sistemas de
Gestién Financiera e/SIGEF y de Remuneraciones SPRYN;

d. Administrar el presupuesto de la Senplades, conforme a los programas y proyectos; m
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e Asesorar y orientar a las autoridades para la toma de decisiones en materia d administracion
financiera;

Participar en la elaboracion de la proforma presupuestaria de la Institucion;

Realizar el pago de las obligaciones econémicas de la Senplades;

Monitorear y evaluar la gestion econdmica financiera; y,

Ejercer las demdés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su

competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.

™ oge ™

Gestiones Internas:

e (Gestion de Presupuesto
* Gestion de Contabilidad
e Gestién de Tesorerfa

Productos / Servicios:
Gestion de Presupuesto

1. Proforma Presupuestaria Institucional;

2. Programacién Indicativa Anual;

3. Comprobantes de Modificacion Presupuestaria de Ingresos y Egresos; y Resoluciones
Presupuestarias;

4, Certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria;

Comprobantes Unico de Registro de Compromiso Presupuestario;

Comprobantes de programacién financiera de la ejecucion del gasto y comprobantes internos

de Reprogramacién Financiera de la Ejecucitn del Gasto;

7. Informes técnicos de ejecucién y Evaluacién Presupuestaria Institucional;

8. Archivo de documentos generados en la Unidad;

D

Gestion de Contabilidad

1. Comprobante Unico de Registro de Gasto; Registro de Ajustesy Reclasificaciones;

2. Fondo Global de Anticipos de Viaticos, Fondos a Rendir Cuentas y Fondos de Caja Chica con los

Informes de las Actas de Arqueas realizados, Anticipos a Proyectos y Convenios y liquidacidn a

los mismos;

Estados Financieros para Organismos Internacionales cuando el convenio lo establece;

4. Declaracién de Impuesto y anexos tributarios, reportes tributarios y pagos generados de las

obligaciones tributarias; trdmites con la autoridad Tributaria;

Reportes financieros;

6. Seguimiento a los Inventarios de activos fijos, materiales, suministros; informes financieros de
anticipns y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios;

7. Informe de analisis de cuentas contables;

8. Archivos de documentos generados en la Unidad.
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Gestion de Tesoreria

1. Comprobante Unico de registro de ingresos, recursos financieros, recuperacion de valores
institucionales;

2. Comprobantes de Pago a Proveedores; pago con documentos comprobatorios y justificativos;

3. Cuentas Corrientes Unicas de Transferencia Exclusiva, creacion, conciliaciones e informes de
saldos hancarios;
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4, Registro y control de vigencia de garantias, renovaciones e informes para su baja en
Contabilidad;

5. Elaborar Comprobantes de Retencién de Impuestos;

6. Registrar cuentas y proveedores en el eSigef;

7. Archivo de documentos generados en la Unidad, fisico y tributario digital en el archivo central
de la Direccion.

1.2.2.1.3. GESTION ADMINISTRATIVA
Mision:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios
institucionales demandados para la gestién de la entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y observar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el dmbito de su gestion;

b. Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicién y el
mantenimiento de los mismos;

c. Administrar las polizas de seguros generales;

d. Gestionar desde su inicio, en la fase precontractual, hasta su adjudicacion, los procedimientos
de contratacion publica establecidos en la norma vigente y en base a las competencias de la
unidad;

e. Garantizar la seguridad de los bienes y de la infraestructura institucional.

. Llevar a cabo los procesos de venta, remate, donacién o destruccion de bienes institucionales,
para aprobacién de la Coordinacién General Administrativa Financiera, asi como ademas
elaborar las resoluciones respectivas para tal efecto;

g Controlar y efectuar el seguimiento de los contratos de adquisiciones de bienes, ejecucién de
obras, prestacion de servicios y consultorfa celebrados por la Senplades, cuando la Direccion
Administrativa, actiia como administrador del contrato;

h. Garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los servicios institucionales;

i. Controlar la aplicacién de sistemas de ingreso, custodia, transferencias, bajas, identificacién y
distribucién oportuna de los bienes muebles, suministros, materiales y servicios, asf como de
llantas nuevas y reencauchadas de la Senplades, de conformidad con las normas vy
procedimientos existentes sobre la materia;

j. Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Gestiones Internas;
e Gestion de Servicios Institucionales

» Gestion de Control de Bicnes y Transportes
e Gestién de Compras Publicas /ﬁy ’\

Productos / Servicios: ‘
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Gestion de Servicios Institucionales

1. Plan de servicios institucionales,

2. Informe mensual de monitoreo y control de los servicios bdsicos.

3. Informe de ejecuciény control de contratos (telefonfa mévil, servicio de limpieza, seguros,
mantenimiento general del edificio, pasajes aéreos y vigilancia).

4. Informe de mantenimiento de bienes inmuebles.

5. Informe de adecuaclones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.

6. Reporte de llamadas telefénicas, previo a la solicitud de pago.

7. Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

8. Reporte de inclusion y exclusibn de bienes activos fijos -vehiculos de acuerdo a
cobertura del seguro.

9. Polizas de seguros.

10. Expedientes integrales de administracién de reclamos de seguros de los bienes institucionales
asegurados.

Gestion de Control de Bienes y Transportes

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y bienes muebles,

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

Bitacora de rutas de los conductores.

Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Matricula, Licencias de conductores).
Registro de salvoconductos y ordenes de movilizacién emitidos.

Informe de consumo de combustibles.

Informe de servicios de transporte institucional.

Informe de mantenimiento de bienes muebles.

Reporte actualizado de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales,
equipos, vehlculos y otros.

10. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, vehiculos, ete.
11. Plan de constataciones fisicas e inventarios.

12, Informe de la toma fisica de bienes muebles, inmuebles, equipes, vehiculos, ete.

13. Informe de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales,

14. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles e inmuebles
de la institucidn,
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Gestién de Compras Publicas

1.  Informe cuatrimestral de cumplimiento del Plan anual de contrataciones y adquisiciones y sus
reformas - PAC.

2. Archivos de normas, manuales, instructives y modelos relacionados a los procesos de
contratacion péblica.

3. Documentos precontractuales para la adquisicién de bienes y servicios alineados al PAC,
incluidos los del consultoria.

4. Informes de recepeién y liquidacién de contratos, cuando la Direccion Administrativa acta

como administrador del contrato.

Expedientes de adquisiciones por infima cuantia

Reporte mensual de adquisiciones por infima cuantia.

Informes trimestrales de contrataciones de infima cuantia.

Ordenes de compra por catdlogo electrénico.

Reporte de supervision y control de los procesos de contratacion y adquisiciones.

0. Registros de documentacion precontractual, contractual y/o incumplimientos en la plataformw
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11. Proyecto de resoluciones de inicio de proceso y aprobacion de pliegos, adjudicacion,
cancelacién o declaratoria de desierto, declaratoria de régimen especial y emergencia, asi
como de extincion, reforma o modificacién de actos administrativos previstos en el ERJAFE.

1.3.2.1.4. GESTION DOCUMENTAL
Mision

Controlar, organizar y supervisar los procesos de gestion documental, archivo y tiblioteca a nivel
institucional de conformidad a las disposiciones reglamentarias, y objetivos institucionales.

Responsable: Director/a de Gestién Documental
Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Administrar el Sistema Integrado de Gestion Documental y archivo de la Secretarfa Nacional de
Planificacion y Desarrollo - Senplades, de conformidad a la normativa expedida para el efecto;

b. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos para la gestién documental y
archivo institucional;

c. Proveer de directrices para aplicacién de procedimientos de gestion documental, archivo y
biblioteca;

d. Realizar y coordinar las transferencias documentales de los archivos de las unidades
administrativas hacia el archivo central pasivo;

e. Clasificar, organizar, integrar, describir, inventariar y custodiar la documentaci6n institucional
en el archivo central;

f.  Administrar y gestionar el despacho y recepcién de la documentacién institucicnal;
Elaborar el cuadro de clasificacion documental y la tabla de plazos de conservarién documental
conjuntamente con las unidades administrativas;

h. Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en el archivo central de la Secretaria

Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades, con excepcidn de aquellos que hayan sido

declarados reservados;

Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su especializacion;

Realizar la digitalizacion de la documentacion que reposa en los archivos institucionales;

Controlar los procesos de recopilacién, catalogacién, organizacion y administracion de la

hiblioteca institucional;

Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las

disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y la Ley de Comercio

Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento General de aplicacion;

m. Ejercer las demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacién y normativa
vigente.
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Gestiones Internas:
e (Gestion Documental
¢ Gestién de Archivo
e Gestion de Biblioteca
Productos / Servicios:

Gestion Documental

1. Hojas de ruta interna de recepcion, registro y distribucion de la documentacion que ingresa ﬁk
a la institucion. -



Registro de salida de documentacion.

Guia de envio de documentacidn a nivel nacional e internacional.

Reportes de documentacion generada por las Unidades Administrativas,
Documentos certificados para solicitantes internos y externo.

Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones de procesos de contratacion.
Informe de seguimiento y administracion del Sistema de Gestion Documental.
Reporte de estadisticas de encuestas de atencién al usuario interno y externo.
Informe de documentos certificados.
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Gestion de Archivo

Propuestas de politicas institucionales para la administracidn del archivo activo y pasivo.
Archivo digital institucional.

Inventarios consolidados de la documentacidn institucional.

Archivo activo y pasivo clasificado y codificado.

informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas
hacia el archivo central pasivo.

Cuadros de clasificacion documental y tablas de conservacion documental por Unidad
Administrativa.

7. Acta entrega recepcidn de las transferencias documentales al archivo central.
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Gestion de Biblioteca

1. Catilogo de fondos bibliograficos.
2. Informe de administracién de la biblioteca institucional.

2. Nivel de Gestion Desconcentrada ES FIEL COPIA DEL ORIG!
LO CERTIFICO
2.1. Procesos Sustantivos: ; /
- s --'-ﬁ--- mmayaes -
2.1.1. Nivel Operativo Abg. Aiése ILift& Agfrirre Mire

COORDINADIR'GENERAL O ASESORIA JL
SENPLADES
2.1.1.1. Gestion Zonal

Mision:

Dirigir v coordinar la planificacién zonal en el marco del Sistema Nacional de Competencias y el
Sistema Nacional Descentralizade de Planificacion Participativa e impulsar la participacién social
en los procesos de planificacion nacional, planificacién territorial, inversion publica, seguimiento y
evaluacién e informacion, de conformidad con las directrices de la maxima autoridad de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Responsable: Subsecretario/a Zonal de Planificacién
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar la aplicacién en su jurisdiccién de lineamientos y criterios definidos para estructurar
el sistema zonal de planificacion, articulado al Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa;

b. Coordinar y asesorar a organismos gubernamentales, a Gobiernos Auténomos
Descentralizados y a la ciudadania, la formulacién de la Agenda Zonal de Desarrollo, asf como
planes, programas o proyectos que permitan cumplir con los objetivos y metas del Plan
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Nacional de Desarrollo y obtener una planificacién participativa, veeduria rendicién de cuentas
sobre la gestion publica;

Dirigir los procesos de informacién, planificacion nacional y planificacién territorial, inversién
puiblica; y, seguimiento y evaluacion, en la zona de acuerdo a los insumos metodolégicos y
tecnologicos, presentados por el nivel nacional de la Institucion;

Coordinar la socializacién de los Sistemas Nacionales de Planificacion Nacional y Planificacion
Territorial, Inversion Plblica, Seguimiento y Evaluacion e Informacidn en la Zona;

Coordinar el seguimiento y la evaluacién del Plar Nacional de Desarrollo, la implementacion de
la planificacion de servicios piblicos, los programas y proyectos de inversién y la ejecucion de
los planes plurianuales y planes operativos institucionales dentro de su jurisdiccion;

Articular con los Gobiernos Auténomos Descentralizados la informacidén generada y/o
actualizada sobre datos estadisticos y geograficos, a través del Sistema Nacional de
Informacién;

Coordinar las demandas de informacidn de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
para los procesos de planificacién a nivel territorial;

Promover la incorporacion de la informacién territorial en el Sistema Nacional de Informacion;
Proponer y ejecutar mecanismos de participacion de la sociedad civil para la elaboracién de
planes, programas o propuesta encaminados a consolidar los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo y de la Agenda Zonal;

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

2.1.1.1.1. GESTION DE PLANIFICACION

Misidn:

Gestionar el Sistema Nacional de Planificacién, la organizacién territorial del Estado, los procesos
de desconcentracién y descentralizacion, la planificacién territorial, la microplanificacién de
servicios por competencias, asi como las finanzas territoriales.

Responsable: Director/a de Planificacion

Atribuciones y Responsabilidades:

c

Realizar el andlisis de la consistencia del plan estratégico institucional de las entidades del
sector publico de la zona y su presupuesto con el plan nacional de desarrollo y los demds
instrumentos de planificacién nacional, con exceprién de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Verificar y controlar la formulacién y/o actualizacion; asi como el cumplimiento del registro de
los planes estratégicos institucionales de las entidades del sector ptiblico de la zona, con
excepcion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Generar informes técnicos sobre la implementacién de los instrumentos de planificacion y
ordenamiento territorial de la zona que aporten al cumplimiento de la Estrategia Territorial
Nacional;

Elaborar informes técnicos que contengan e! andlisis zonal sobre la pertinencia de la
planificacién de servicios por competencias =n consistencia con la organizacion de las
instituciones del ejecutivo en el territorio;

Reportar la implementacion de la planificacion de servicios piablicos de las entidades de la
funcion Ejecutiva en la zona;

Realizar el levantamiento de informacion para el andlisis de competencias, ordenamiento
territorial y seguimizanto; asi como para la evaluacion de los procesos de desconcentracion y
descentralizacién y el aporte que generan al Plan Nacional de Desarrollo; 1



Realizar un anilisis de articulacion horizontal y vertical de los instrumentos de p]aniﬂcicién Y

ordenamiento territorial entre Gobiernos Auténomos Descentralizados de la zona;

Realizar el seguimiento del proceso de desconcentracion respecto al aporte que generan en el

cumplimiento de los objetivas del Plan Nacional de Desarrollo;

Elaborar y analizar las agendas zonales para articular la planificacion y 2l ordenamiento

territorial;

Coordinar con los Gobiernos Auténomos Descentralizados la articulacién de la Planificacion

Territorial Descentralizada con la Planificacion Nacional y generar espacios de participacion

ciudadana y didlogos en los territorios;

Analizar la informacion financiera y presupuestaria generada por los Gobiernos Autonomos

Descentralizados;

Generar criterios técnicos sobre el contenido de los estudios, programas y proyectos

presentados por las entidades del sector piblico de la zona que requieren recursos del

Presupuesto General del Estado, de acuerdo a los requerimientos de la unidad correspondiente;

Brindar asistencia técnica y acompaiamiento a las entidades del sector puablico sobre los

procesos de planificacion;

Elaborar el Plan de Integracién Fronteriza y aportar con insumos para la planificacién en el
ambito respectivo;

Planificar y coordinar la implementacién del Plan de Integracién Fronteriza (aplicable a las
Subsecretarias Zonales 1 y 7) de manera articulada con las entidades nacivnales e
internacionales raspectivas;

Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos binacionales que permiten generar
procesos de desarrollo de la zona de integracion fronteriza;

Generar y participar en los espacios de articulacién y coordinacion en territorio;

Generar andlisis de 1a planificacion y ejecucion del gasto pablico territorializado de la funcién
ejecutiva en funcién de sus competencias y planificacion sectorial desconcentrada; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

Informe del analisis de consistencia del plan estratégico institucional de las entidades del sector
piblico de la zona y su presupuesto con ¢l plan nacional de desarrallo y los demas
instrumentos de planificacién nacional,

Reportes del control de la formulacion y/o actualizacion; asf como el cumplimiento del registro
de los planes estratégicos institucionales de las entidades del sector piblico de la zona, con
excepcion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Informes técnicos sobre la implementacién de los instrumentos de planificacién y
Ordenamiento territorial de la zona que aporten al cumplimiento de la Estrategia Territorial
Nacional, con aportes generados en los espacios de participacion ciudadana y didlogo en los
territorios.

Informes de levantamiento de informacién para ¢l andlisis de competencias, organizacion
territorial y seguimiento.

Informes técnicos para la evaluacion de los procesos de desconcentracion y descentralizacion y
el aporte que generan al Plan Nacional de Desarrollo.

Informes técnicos sobre la pertinencia de la planificacidn de servicios por competencias.
Reportes sobre los avances en la implementacion de los servicios ptblicos por competencias.
Informe técnico de la evaluacion sobre la implementacién de la planificacidn territorializada del
gasto publico,

Informes de criterio técnico de articulacién horizontal y vertical de los instrumentos de
planificacién y ordenamiento territorial entre Gobiernos Auténomos Descentralizados de la
zZona. h



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

Informes de seguimiento al proceso de desconcentracidn de la funcidn ejecutiva.

Agendas zonales para articular la planificacién y el ordenamiento territorial.

Informes con criterios técnicos sobre el contenido de los estudios, programas y proyectos
presentados por las entidades del sector plblico de la zona que requieren recursos del
Presupuesto General del Estado.

Reportes de asistencia técnica y acompafiamiento a las entidades del sector puablico sobre los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial.

Informes técnicos sobre la socializacién de la Gufa Metodoldgica para la formulacion y
presentacién de estudios, programas y proyectos de inversion puablica; asi como de los
procedimientos y funcionalidades del Mddulo de Inversion Publica a las entidades del sector
piiblico de la zona que requieren recursos del Presupuesto General del Estado,

Informes de evaluacién de los talleres de socializacién de procedimientos y funcionalidades del
moduloe de Inversién Phblica de la zona.

Plan de Integracién Fronteriza en coordinacién con la Subsecretaria de Planificacién
Territorial.

Informes de seguimiento y evaluacién a los resultados del cumplimiento del Plan de
Integracidn Fronteriza (aplicable a Jas Subsecretarias Zonales 1y 7).

Informe de analisis de la planificacién y ejecucion del gasto piblico territorializado.

Informes de criterio técnico de desarrollo de los mecanismos desconcentrados de coordinacion
de la planificacién territorial.

21.1.1.2. GESTION DE INVERSION PUBLICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION E
INFORMACION

Misidn:

Gestionar, coordinar y evaluar, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa la aplicacion de lineamientos, metodologfas y criterios nacionales de inversion
piiblica, seguimiento y evaluacion; y el sistema nacional de informacion.

Responsable: Director/a de Inversién Publica, Seguimiento y Evaluacién e Informacion

Atribuciones y Responsabilidades

a.

Realizar el seguimiento o el monitoreo desconcentrados a proyectos seleccionados del Plan
Anual de Inversiones que se ejecutan en su zona de planificacién; asi como al cumplimiento de
metas de los Planes de Desarrollo v Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Realizar el seguimiento y evaluacion a las metas territoriales del Plan Nacional de Desarrollo de
suzonay a los planes binacionales cuando corresponda;

Realizar el registro de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de
Inversiones de las instituciones de su zona de planificacion;

Generar talleres sobre la aplicacion de metodologfas, instructivos y procedimientos para el
cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados de su zona de planificacion;

Difundir a las instancias correspondientes los resultados del cumplimiento de las metas de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
de su zona; asi como el resultado del seguimiento y evaluacion a los planes dinacionales cuando
corresponda y a las metas territoriales del Plan Nacional de Desarrollo de su zona;

Difundir la informacién estadisticas y geografica que se ha integrado en el Sistema Nacional de
Informacién a las instituciones del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa de la zona;

Difundir las normas, estandares, metodologias, procedimientos y mecanismos para la gestion
de la informacidén estadistica y/o geogréfica a las entidades de la zona que conforman el
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Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa en el marco del Sistema
Nacional de Informacion;

h. Coordinar con las instancias correspondientes de la zona la identificacion y/o articulacion de
los proyectos de gestion de informacion y/o sistemas de informacidn;

i, Monitorear la implementacién de las politicas piblicas, normas técnicas y estdndares de
calidad y pertinencia para la generacién de informacion estadistica y/o geografica para la
planificacion nacional y territorial de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Planificacion Participativa; asi como de las metodologias, procedimientos y mecanismos que
apoyen la gestion de la informacion estadistica y geografica en la zona;

| Brindar asistencia téenica a las entidades del Sector Pablico en temas de Inversion Pablica,
Informacion, Seguimiento y Evaluacion;

k. Socializar los procedimientos y funcionalidades del méodulo de Inversién Piblica del Sistema
Integrado de Planificacion e Inversién Publica a las entidades de la zona que reciben recursos
del Presupuesto General del Estado; asi como las guias metodolégicas para la formulacion y
presentacion de estudios, programas y proyectos de inversién plblica; y,

| Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Productos / Servicios:

1. Informes técnicos sobre la difusion de normas, estindares, metodologfas, procedimientos y
mecanismos para la gestion de la informacion estadistica y geografica a las entidades de la zona
que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa en el marco
del Sistema Nacional de Informacion.

2. Reportes sobre la difusion a las instituciones del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificactén Participativa de la zona, en temas de informacion estadistica y geografica como
apoyo para los procesos de Planificacion Nacional y Territorial.

3. Reportes del monitoreo a la implementacion de politicas pablicas, normas técnicas, estandares
de calidad y pertinencia, metodologias, procedimientos y mecanismos que apeyen la gestion de
la informacion estadistica y/o geogréifica de las entidades territoriales que conforman el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, para la planificacion nacional
y territorial,

4 Informes de monitoreo de los sistemas zonales de informacién estadistica y/o geografica

5. Informe técnico de los proyectos de gestion de informacion y/o sistemas de informacion
identificados en la zona.

6. Ayuda memoria de los talleres impartidos sobre la aplicacién de metodologias, instructivos y
procedimientos para el cumplimiento de metas de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

7. Informe del seguimienta y evaluacion de los planes binacionales cuando corresponda y de las
metas territoriales del Plan Nacional de Desarrollo.

8. Reportes de resultados o de alertas del seguimiento o del monitoreo desconcentrados a
proyectos scleccionados del Plan Anual de Inversiones que se ejecutan en su zona de
planificacion.

9, Registros de cierre o de baja de estudios, proyectos y programas del Plan Anual de Inversiones
de las entidades con sede en su zona de planificacion.

10. Reportes de asistencia técnica a entidades del Sector Piblico en temas de [nversién Piblica,
Informacion, Seguimiento y Evaluacién. ﬁy

Zids PROCESOS ADJETIVOS
2.2.1. NIVEL DE ASESORIA



2.2.1.1. UNIDAD DE GESTION JURIDICA

Misién:

Coordinar y desarrollar un trabajo planificado que brinde seguridad juridica dentro del Territorio y
de acuerdo al marco de sus competencias.

Productos / Servicios:

Escritos de Intervencidn en diligencias procesales.

Actas de Actuacién en las Audiencias judiciales.

Informes de asesoramiento en la sustanciacion de procesos administrativos.

Registro de Procesos.

Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades piblicas o privadas, nacionales
o extranjeras, en el Territorio.

Informes y reportes de seguimiento y difusién de los cambios normativos inherentes a la

Institucion.

7. Modelos y formatos de documentos contractuales emitidos por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

8. Contratos para adquisicién de bienes, servicios y/o consultorfa, contratos modificatorios y /o
contratos complementarios.

9. Informes jurfdicos o expedientes referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los
procesos contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras.

10. Resoluciones de declaratoria de adjudicatario fallido.

11. Actas de terminacion de mutuo acuerdo de contratos.
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2.2.1.2. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Mision:

Informar y difundir Ja gestion y logros de la institucion en el territorio, a través de los diferentes
medios y canales de comunicacidn, generando una memoria grafica y auditiva que sirva de
referente para la rendicion de cuentas interna y externa.

Productos y Servicios:

1. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales que involucren a entidades del régimen
dependiente y de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, asi como a la ciudadanfa, segin
directrices de autoridades;

Plan de posicionamiento y difusion de los logros y acciones institucionales;

Boletines de prensa, fotonotas e imagenes audiovisuales;

Banco de videos de |z gestion institucional;

Banco de textos de la gestion institucional;

Archivo fotografico digital organizado y sistematizado;

Memoria grafica, auditiva y visual de la gesti6n institucional;

Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias mediaticas v escenarios;
Manejo de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes;
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servidores de la institucién;
11. Boletin informativa interno.
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0. Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios )y?(\/
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2.2.2, NIVELDE APQOYO

2.2.2.1, UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 33 8Eecjer AL
2,

Misi6n: FOURD]

DOR GENERAL DE ASESOR
SENPLADES

Contribuir al desarrollo administrativo de la Subsecretarfa Zonal de Planificacion, con una gestion,
desconcentrada, ordenada y coherente en las admiristraciones del talento humano y financieras,
aplicando lcyes, normas y disposiciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Productos / Servicios:

1. Proforma presupuestaria coordinada al interior de la Subsecretaria Zonal de Planificacion y
con Coordinacién General de Planificacién y Gestién Estratégica y la Direccion Financiera;

2. Comprobantes de Modificacion Presupuestaria de Ingresos y Egresos; y Resoluciones

Presupuestarias;

Certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria;

Comprobante Unico de Registro de Compromisa Presupuestario;

Comprobantes de programacion financiera de a ejecucion del gasto, comprabantes internos

de Reprogramacion Financiera de la Ejecucion del Gasto;

Informes técnicos de ejecucion y Evaluacion Presupuestaria de la Zonal;

Comprobante Unico de Registro de Gasto, Registro de Ajustes y Reclasificaciones;

Fondo Global de Anticipos de Viaticos; Fondos a Rendir Cuentas y fondos de Caja Chica con los

Informes de las Actas de Arqueos realizados, anticipos a proyectos y convenios y liquidacion

de los mismos;

9. Estados Financieros para Organismos Internacionales cuando el convenio lo establece;

10. Declaracion de Impuesto y anexos tributarios, reportes tributarios y pages generados de las
obligaciones tributarias, gestionar los tramites con la autoridad Tributaria;

11. Reportes financieros, seguimiento a los Inventarios de activos fijos, materiales, suministros,
informes financieros de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios;
informe de andlisis de cuentas contables;

12. Comprobante Unico de registro de Ingresos, recursos financieros, gestionar recuperacion de
valores institucionales;

13. Comprobantes de Pago a Proveedores, pago con documentos comprobatorios y justificativos;

14. Cuentas Corrientes Unicas de Transferencias Exclusivas, creacion, conciliaciones e informes
de saldos bancarios;

15. Registro y Control de vigencia de garantias, renovaciones, e informes para su baja en
Contabilidad,;

16. Elaborar Comprobantes de Retencidn de Impuestos;

17. Registrar Cuentas y Proveedores en el eSIGEF;

18. Archivo de documentos generados en la Unidad, fisico y tributario digital en el archivo central
de la Direccion;

19. Informes de gestién del talento humano;

20. Acciones de Personal e informes técnicos, en el ambito de sus competencias;

21. Expedientes actualizados del talento humano (digital y fisica);

22. Informes de gestion documental;

23. Documentos certificados para solicitantes internos y externos;

24. Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones de procesos de contratacion;

25. Archivo activo y pasivo clasificado, inventariado y digitalizado;

26. Plan Operativo Anual coordinado al interior de la Subsecretaria Zonal de Planificacion y con
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica;

27. Plan Anual de Contrataciones coordinado con las direcciones de la Subsecretaria Zonal de
Planificacién y la Coordinacién General Administrativa Financiera; /ﬂ"'

28. Plan de seguridad y mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y equipos;
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29. Planes de Fortalecimiento Institucional y desarrollo de las capacidades humanas;

30. Inventario actualizado valorado de bienes muebles e inmuebles;

31. Informes de gestidn de servicios institucionales y gestion administrativa;

32. Actas de entrega recepcién de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.;

33. Plande constataciones fisicas e inventarios;

34. Términos de Referencia (TDR’s), especificaciones técnicas y pliegos para la adquisicién de
bienes y servicios alineados al PAC;

35. Informe de mantenimiento de bienes inmuebles (de ser el caso);

36. Registro de salvoconductos y ordenes de movilizacion emitidos;

37. Informe de servicios de transporte institucional;

38. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donacionesde bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

39. Informes de recepcién y liquidacién de contratos, cuando la Direccién Administrativa
Financiera actiia como administrador del contrato;

40. Expedientes de adquisiciones por infima cuantfa y su reporte trimestral;

41. Informe de procesos de Compas Publicas de acuerdo al PAC;

42. Informe de transferencias y actas entrega recepcion de las transferencias documentales de los
archivos de las unidades administrativas hacia el archivo central;

43, Informes de gestion tecnoldgico;

44, Inventario de equipos de usuario final, de soporte tecnolégico, respaldos y restauraciones;

45. Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de usuarios finales y
sus informes de ejecucion;

46, Expediente integral del proceso de manejo, administracién y control de pélizas de seguros,
incluyendo los reclamos presentados por siniestros a los bienes institucionales asegurados,
asf como las inclusiones y exclusiones de bienes;

47. Registros de documentacion precontractual, contractual y/o incumplimientos en la plataforma
del SERCOP;

48. Proyecto de resoluciones de inicio de proceso y aprobacion de pliegos, adjudicacion,
cancelacién o declaratoria de desierto, declaratoria de régimen especial y emergencia, asi
como de extincion, reforma o modificacion de actos administrativos previstos en el ERJAFE.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La matriz de competencias desarrolladas por cada una de las unidades operativas de la
Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades, forma parte de la gestion interna
institucional a nivel nacional y territorial.

SEGUNDA.- La estructura basica, productos y servicios que se gestionen en las Unidades
Administrativas de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo - Senplades, se sustentaran
conforme la mision, responsabilidades y atribuciones establecidos en el presente Estatuto Organico
por Procesos para cada una de las unidades administrativas, tanto de los procesos Adjetivos de
Asesorfa y Apoyo, comao en los procesos Sustantivos.

TERCERA - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto Organico
podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de
implementacién de la nueva Estructura Organica, de conformidad con la normativa vigente
aplicable mediante acto resolutivo interno.

CUARTA. - Los funcionarios y servidores de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo -
Senplades, deberdn sujetarse a la jerarquia establecida en la estructura organica por procesos
establecida, asi como al cumplimiento de las atribuciones, responsabilidades, Productos / Servicios,
determinados en el presente Estatuto Orgénico. Su inobservancia serd sancionada de conformida/dp}(

con las leyes y reglamentos vigentes.
A |



